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Mensaje Institucional 
 

Brindar a las y los educandos del TecNM campus San Andrés Tuxtla una 

educación integral, es parte de los objetivos que busca mantener esta institución 

educativa. 

Trabajar día a día en una educación de calidad es el sello distintivo del 

compromiso que todas y todos los trabajadores del ITSSAT mantienen con base 

a su preparación y compromiso, no solo en el aula sino en las áreas directivas y 

administrativas. 

2022 fue un año de retos, de reincorporar a toda la comunidad del Tecnológico 

a la nueva normalidad, retomar la estancia presencial en aulas, talleres, áreas 

deportivas, etc. 

Después del periodo de aislamiento vivido por toda la población, retomar el 

camino fue un reto asumido de manera exitosa, trajimos de vuelta al alumnado 

y al personal, ahora bajo una nueva perspectiva, en la que nuestro quehacer se 

aboca al desarrollo de jóvenes no solo en la ciencia sino con conciencia. 

El desarrollo integral que buscamos inculcar en nuestra población estudiantil va 

desde el cuidado del medio ambiente, el respeto al entorno, la igualdad, la 

tolerancia, la inclusión, así como la contribución a través del conocimiento 

científico y humano a las comunidades de nuestro entorno y en general a la 

sociedad. 

A través de las y los trabajadores buscamos sembrar la semilla de la 

transformación  entre nuestros jóvenes estudiantes, para que alcancen la 

transcendencia que como profesionistas egresados del Tecnológico de San 

Andrés deben tener. 
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Abrimos las puertas fortaleciendo la oferta educativa, acercando el campus San 

Andrés Tuxtla a todas las zonas urbanas y rurales del área de influencia con 

visitas presenciales y visitas guiadas, entre otras muchas estrategias más 

aplicadas. 

Avanzamos en 2022 dando cumplimiento a nuestro Programa de Desarrollo 

Institucional 2019-2024, sabedores que entramos a la recta final de este periodo. 

El compromiso continua, los esfuerzos se redoblan, juntos logramos egresar a 

las y los mejores profesionistas de la región de Los Tuxtlas, porque nos llena de 

Orgullo Tec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelencia en Educación Tecnológica®  
“Transformarse para Trascender”  

 
M.E. LUIS MIGUEL CORDOBA FERMAN  

DIRECTOR DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO CAMPUS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA 
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Introducción 
 

Tras culminar el primer año de gestión administrativa, es grato presentar 
el Informe de Rendición de Cuentas 2022 de este instituto, año en el que 
tuvimos avances significativos. 

Por nombrar algunos, en el rubro de alumnado nuestra oferta educativo 
penetró aún más en la región y se lograron  expedir 872 fichas para el 
ingreso al ciclo escolar 2022-2023 número que permite recuperarnos de 
los dos años que nos antecedieron en los que la pandemia por el COVID 
19 sin duda hizo estragos en todos los sectores de la sociedad incluido en 
el educativo, la matrícula general en franca recuperación alcanzó los 2,538 
estudiantes, se contuvieron los índices de reprobación y deserción, al 
estar en un año donde las actividades fueron presenciales, se activaron 
de manera exponencial las conferencias, pláticas, talleres, foros de 
egresados, concursos, etc., se involucró al alumnado en certificaciones 
google, entre otras, además del logro de la reacreditación de la carrera de 
Licenciatura en Administración a través del organismo certificador 
CACECA. 

Además de atender a la población estudiantil y docente a través del 
Centro de Lenguas Extranjeras con la enseñanza del idioma inglés, se 
logró brindar el servicio al exterior a través de un sistema innovador ya 
probado de clases en línea tanto para los estudiantes internos como 
externos con ajuste de horarios acordes a las necesidades de cada 
estudiante. 

Se logró que 234 egresados y egresadas que por circunstancias ajenas a 
este instituto no habían podido obtener su título electrónico, 
acompañados de familiares y amigos recibieran su documento. 

En el rubro de docentes continuando en la sinergia de la 
profesionalización, algunos se incorporaron a estudios de posgrado y 
otros tantos concluyeron estudios de maestría y doctorado. Se les 
preparó en el nuevo programa tutorial emanado del TecNM, como parte 
de su formación docente, y en el tema de actualización profesional fueron 
capacitados con temas que incidirán en la enseñanza dentro de las aulas. 
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La participación en el programa de estímulo al desempeño docente junto 
con el tema de docentes con perfil deseable, son temas en los que se 
contó con importante participación, sin embargo, al haber disminuido 
estos o no presentar incremento, serán temas a atender para el 2023. 

Sin duda alguna, el incremento de la participación del personal docente 
en congresos nacionales e internacionales presentando artículos de 
investigación, nos llena de orgullo, dejando comprometida a esta 
dirección para continuar apoyándoles para acrecentar esta interacción. 

En el rubro de Vinculación fue satisfactorio brindar espacios de 
esparcimiento, proveyendo de más y nuevas actividades extraescolares 
al alumnado, así como de conferencias y torneos internos, que les 
permitió después del periodo largo de aislamiento reintegrarse a su nueva 
normalidad, el fortalecimiento y acercamiento a través del consejo de 
vinculación volvió a acercar al ITSSAT con el sector empresarial de la zona. 

Nuestro alumnado comenzó a incidir a través del servicio social en la 
atención a problemáticas regionales. 

La vinculación a través de la ECET permitió conformar en el Tecnológico 
hermano del Valle de Etla ubicado en Oxaca, el primer Centro Evaluador, 
dependiente de nuestra Entidad de Certificación y Evaluación de los 
Tuxtlas avalado por el CONOCER. 

Se logró el registro de la propiedad intelectual de 4 sistemas de cómputo 
ante el INDAUTOR superando la proyección de este año. 

En el rubro de Investigación los trabajos realizados son significativos, ya 
que involucran el desarrollo de proyectos investigativos en los que el 
estudiantado a través de la tutoría de los docentes se ve involucrados con 
mayor frecuencia, gracias a los cuerpos académicos y líneas de 
investigación conformadas. 

Importante destacar la integración de trabajos interdisciplinarios con el 
INECOL, así como con la UNAM y Estampa Verde, en el que nuestros 
docentes y alumnos desarrollan proyectos investigativos de impacto en 
la sociedad. 
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Logrando además este año en el rubro de docentes incorporados al 

Sistema Nacional de Investigadores la participación con un resultado 

satisfactorio ya que uno de nuestros docentes logro la incorporación 

como candidato al SNI con vigencia de inicio en enero de 2023, con lo que 

se redoblaran esfuerzos para motivar a las y los docentes para que más 

compañeros se incorporen al SNI.  

Finalmente, en el rubro de Administración de los Recursos, podrán 

observar a través de este Informe que en 2022 nos apegamos a los 

criterios de austeridad, transparencia y rendición de cuentas, 

destacándose además la entrega del edificio tipo H que beneficia al 

estudiantado de las carreras de Ambiental y Mecatrónica. 

Aunado a estos, derivado de las gestorías realizadas se logró la obtención 

de las escrituras notariadas del terreno donde se encuentra nuestro 

Tecnológico, lo que permitirá tener acceso a diferentes beneficios. 

Mantuvimos nuestro sistema de Gestión Integral, la capacitación 

administrativa fue un tema importante, redoblando esfuerzos en los 

temas de inclusión, igualdad de género, hostigamiento, lo que nos llevó a 

declarar "Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” en este 

centro de trabajo. 

El anterior resumen muestra de manera general lo que encontrarán en 

este IRC 2022 del TecNM campus Instituto Tecnológico Superior de San 

Andrés Tuxtla, cuyos temas han sido alineados con los documentos 

rectores como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), 

y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TECNM y del 

propio Instituto,  

Es así como en el presente documento se muestran todas las actividades 

realizadas que permitieron lograr los resultados obtenidos en el 2022, 

mismas que se  detallan en los siguientes apartados:  
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I. Glosario de siglas y acrónimos 

II. Mensaje institucional  

III. Introducción  

IV. Marco normativo  

V. Misión y  Visión 

VI. Diagnóstico del ejercicio 2022  

VII. Principales problemas y retos 

VIII. Ejes de Desarrollo 

IX. Indicadores 

X. Conclusiones 

Con el esfuerzo de las y los que colaboran en esta Máxima Casa de 
Estudios de la Región de Los Tuxtlas, seguro estoy que continuaremos 
avanzando, porque en el TecNM campus San Andrés Tuxtla estamos 
comprometidos a cumplir con nuestros programas institucionales y 
sectoriales, transformándonos para trascender. 

Porque me “Llena de Orgullo Tec”. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marco  
Normativo 
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Marco Normativo 
 

➢ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma 

publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019. 

➢ Ley General de Educación, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 

➢ Ley General de Educación Superior (en proceso de emisión). 

➢ Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación (en proceso de emisión). 

➢ Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 

2018. 

➢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 

2019. 

➢ Programa Sectorial de Educación 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de 

julio de 2020. 

➢ Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019-2024 (en 

proceso de emisión). 

➢ Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020. 

➢ Programa Especial de Transición Energética 2019-2024 (en proceso de 

emisión). 

➢ Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 

23 de julio de 2014. 

➢ Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de 

diciembre de 2018. 

➢ Reglamento   Interior   del   Trabajo   del   Personal   Docente   de   los   

Institutos Tecnológicos, emitido en noviembre de 1982. 

➢ Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos 

Tecnológicos, emitido en noviembre de 1982. 

➢ Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del 

Tecnológico Nacional de México 2020. 
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➢ Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

de la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 

Implementación de la Agenda 2030 en México). 

➢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF, 

el 2 de agosto del 2006 y reformada el 14 de junio del 2018. 

➢ Ley de Planeación del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

➢ Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. 

➢ Decreto que crea al Instituto Tecnológico Superior del San Andrés Tuxtla 

expedido por el Ejecutivo Estatal, el 12 de abril de 1994. 

➢ Acuerdo de Coordinación para la Creación, Operación y Apoyo Financiero 

del Instituto Tecnológico Superior del San Andrés Tuxtla, suscrito el 13 de 

octubre de 1993. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Misión, Visión y 
Política del SGI 
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Misión, Visión y Política del SGI 
 
Misión 

“Ofrecer servicios de educación superior tecnológica de calidad, pertinente y 
equitativa que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y humana, 
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad”. 

 
Visión 

“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y 
equitativo de la nación.” 

 
Política del SGI 

Ofrecer servicios de educación superior tecnológica de calidad, pertinente y 
equitativa que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y humana, 
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad. Ser uno de los pilares 
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nación.  

Protección del medio ambiente, prevención de la 
contaminación, eficiencia energética. 

Prevención de accidentes y enfermedades de todas 
las partes interesadas 

Cumpliendo los requisitos 

Uso eficiente de los recursos y mejora continua 

Igualdad laboral y no discriminación 

Sustentabilidad 

Seguridad 

Calidad 

Sostenido 

Equitativo 



  

Diagnóstico 
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Diagnóstico  
 

El 2022 es el retorno definitivo a la nueva normalidad, en el que, es necesario 

evaluar los resultados de las estrategias implementadas y retomar con mayor 

ahínco los retos para continuar con la Formación de Profesionistas en la región 

sureste del Estado de Veracruz.  

 

Este documento refleja el porcentaje del cumplimiento de los indicadores por 

alcanzar en el 2022, basados en los 6 objetivos del PDI 2019-2024 del ITS de San 

Andrés Tuxtla, y considerados en los 3 ejes estratégicos, para contribuir al 

desarrollo y a la educación de calidad en la región, teniendo como referencias el 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.  

 

Esto representa para el caso del objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta 

educativa:  

Realizar la autoevaluación de al menos 2 Programas Educativos, mantener el 

12.5% de los programas de licenciatura acreditados, el 23.65% de la matrícula de 

licenciatura inscrita en programas acreditados, fortalecer la planta académica 

logrando 44 académicos con plaza, fortalecer a los integrantes del personal 

académico con cursos de capacitación a través de los programas de formación 

y actualización docente y profesional, impulsar al personal académico para la 

realización de estudios de posgrado nacionales e internacionales alcanzando al 

menos 60 académicos con posgrado, mantener el número de académicos con 

reconocimiento al perfil deseable en 34; actualizar al total de la planta académica 

en competencias digitales, formar en recursos educativos digitales en 

ambientes virtuales de aprendizaje al menos a 6 integrantes de la plantilla 

académica; incrementar los niveles de competencia del personal de apoyo, 

asistencia a la educación y personal directivo a través de cursos de capacitación 

presencial y/o a distancia; incrementar la participación de académicos y 

estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales; incrementar a 
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10.03% el número de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de 

comunicación en una segunda lengua.    

 

Para el objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia 

social:  

Incrementar a 1,677 la participación de estudiantes en programas oficiales de 

becas; incrementar en 1.81% la matrícula en relación con el año 2021, incrementar 

la matrícula de posgrado en 1.81% en relación con el año 2021; incrementar en 

.07% en comparación con el año 2021 la matrícula en modalidad no escolarizada 

-a distancia- y mixta; fortalecer el programa de tutorías con 57 tutores formados; 

alcanzar un 45.78% e eficiencia terminal de licenciatura; incrementar un 

programa educativo en modalidad no escolarizada a distancia y mixta; promover 

la equidad y justicia social; incrementar al menos a un 10% de espacios accesibles 

a personas con discapacidad y grupos vulnerables. 

 

Para el objetivo 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para 

contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades:  

Brindar al 41.5% de la matrícula de nuevo ingreso atención en programas de 

primer nivel o de prevención; ofrecer atención a la matrícula de 2° a 12° 

semestres en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los 

clubes cívicos, cultural o deportivo; mantener el 60% de espacios adecuados 

para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas; mantener al 

menos 4 promotores para el desarrollo de actividades del compromiso cívico, 

culturales-artísticas y deportivas; realizar al menos 3 eventos intra y extra muros 

de compromiso cívicos, culturales, artísticos, deportivos y recreativos; 

promoción del servicio social como actividad que incida en la atención de los 

problemas regionales y/ o nacionales prioritarios, con al menos 30 estudiantes 

que presten servicio social en actividades que incidan en la atención de los 

problemas regionales o nacionales prioritarios, 5 comunidades beneficiadas con 

el servicio social, y 150 personas  beneficiadas por los  prestadores de  servicio 
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social; implementar el programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente 

entre los estudiantes; difundir el código de conducta del ITSSAT entre la 

comunidad.  

 

 

Para el objetivo 4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo 

tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejor 

el bienestar de la sociedad. 

Mantener el porcentaje de académicos registrados en el SNI; impulsar la 

conformación; el desarrollo y consolidación de 6 cuerpos académicos; contar al 

menos con 77 estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de 

investigación, impulsar la participación de al menos 3 estudiante de posgrado 

en proyectos de investigación; lograr la publicación de al menos 3 artículos de 

investigación en revistas indexadas nacionales e internacionales; implementar 

acciones afirmativas para la equidad de género implementadas. 

 

 

Para el objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores públicos, social y 

privado, así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo 

de las regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado 

laboral.  

Operar el consejo de vinculación, lograr al menos 3 convenios vigentes de 

vinculación entre otro instituto; obtener al menos 2 convenios vigentes de 

vinculación con otras instituciones de educación superior nacionales e 

internacionales; alcanzar al menos 20 convenios de vinculación con los sectores, 

publico, social y privado; mantener al menos a 110 estudiantes participantes en 

proyectos de vinculación con los sectores públicos, social y privado; lograr al 

menos 1 registro de propiedad intelectual; tener al menos el 49% de egresados 

en el mercado laboral en los primeros doce meses de egreso; lograr al menos 1 

proyecto de emprendimiento con enfoque de Innovación y sustentabilidad. 
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Para el objetivo 6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, 

transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos 

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.  

Mantener el Programa de Trabajo elaborado de forma inclusiva y democrática; 

consolidar los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de 

igualdad de género y de salud y seguridad ocupacional; modernizar los procesos 

administrativos con al menos 1 sistema de información creado, integrado y/ o 

actualizado; gestionar el incremento del presupuesto para la Institución; 

fomentar la operación del comité de ética y prevención de conflicto de interés; 

aplicar el programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso 

de os recursos implementados; consolidar la cultura de rendición de cuentas y 

dar acceso a la información pública del Instituto a través de la presentación del 

informe de rendición de cuentas, y de la integración de los informes de 

autoevaluación y de labores; operar el programa institucional de cero plásticos 

de un solo uso.         

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales problemas 
y Retos  
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Principales problemas y Retos 
 
 

La situación económica tan precaria que predomina en la región, en el estado y 

el país es uno de los principales problemas que se presentan, convirtiéndose en 

todo un reto motivar a los estudiantes de nivel medio superior para que se 

incorporen a cursar estudios profesionales; los estragos de la pandemia, han 

abierto brechas en la educación, ya que se han detectado grandes áreas de 

oportunidad en el nivel académico de los estudiantes, siendo necesario redoblar 

esfuerzos para abatir los índices de reprobación y deserción, asegurando la 

permanencia y egreso de la Licenciatura.  

 

Por otra parte, es de suma importancia fortalecer la vinculación con el sector 

público, social y privado para lograr la incorporación de los estudiantes de nivel 

superior en el ámbito laboral. Así mismo, se deben estrechar lazos 

interinstitucionales para el fomento de la investigación, el desarrollo tecnológico 

y la innovación.  

 

Así mismo, dentro de los retos del ITSSAT está la acreditación de más programas 

educativos, el incremento de estudiantes participantes en emprendedurismo, y 

la incubación empresarial. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ejes de desarrollo 
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Ejes de Desarrollo 
 

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formación 
integral. 

La Educación Superior Tecnológica sin duda alguna tiene como retos ofrecer 
una mejor Calidad Educativa, ampliar la cobertura y brindar una formación 
integral en sus estudiantes, para que coadyuven en la construcción de un 
mejor entorno, un mejor estado, y un mejor país. 

 
Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

El fortalecimiento de la Calidad educativa se logra a través de planes y 
programas de estudio actualizados, programas educativos acreditados y 
una constante evaluación y seguimiento que contribuyan a la 
permanencia de la comunidad estudiantil. 

 
LA.1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los 
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel 
de competencia internacional. 

 
P1.1.1. Actualización del modelo educativo. 
El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la 
directriz del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo 
educativo vigente implementando planes de estudio para la 
formación y desarrollo de competencias profesionales. 

 
P1.1.2. Autoevaluación de los programas educativos del nivel 
licenciatura. 
El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la 
directriz del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo 
educativo vigente implementando planes de estudio para la 
formación y desarrollo de competencias profesionales. 

 
P1.1.3. Incremento del número de programas acreditados o 
autoevaluados positivamente en el nivel de licenciatura. 
A lo largo del año se concluyó la reacreditación del programa 
educativo de Licenciatura en Administración a través de CACECA, con 
esto se tiene el 12.5% de los programas educativos acreditados, y el 
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23.01% de estudiantes de Licenciatura inscritos en programas 
acreditados.  

 

Programa educativo acreditado 

Nombre del Programa 
Educativo 

Clave del Plan de 
Estudios 

Programa 
acreditado en 

2022 

% de 
programas 
acreditados 

Ingeniería Industrial IND-2010-227 NO 0 

Ingeniería Electromecánica IEME-2010-210 NO 0 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

ISIC-2010-224 NO 0 

Licenciatura en 
Administración 

LADM-2010-234 SI 12.5% 

Ingeniería Ambiental IAMB-2010-206 NO 0 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

IGEM-2009-201 NO 0 

Ingeniería Informática IINF-2010-220 NO 0 

Ingeniería Mecatrónica IMCT-2010-229 NO 0 

Total 12.5% 

 

 

Porcentaje de estudiantes inscritos en Programas educativos acreditados 

Nombre del Programa Educativo 
Programa 

acreditado en 
2022 

Matrícula 

% de 
matrícula en 
programas 
acreditados 

Ingeniería Industrial NO 480 0 

Ingeniería Electromecánica NO 260 0 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

NO 280 0 

Licenciatura en Administración SI 584 23.01% 

Ingeniería Ambiental NO 154 0 

Ingeniería en Gestión Empresarial NO 486 0 

Ingeniería Informática NO 109 0 

Ingeniería Mecatrónica NO 185 0 

Total 2,538 23.01% 
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LA.1.2. Mejorar el nivel de habilidad del personal académico. 
P1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la planta académica.  

El Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, ha 
desplegado programas de formación a su profesorado de manera 
permanente, en la que adquieren, estructuran y reestructuran 
conductas, conocimientos, habilidades, valores para el desempeño 
del quehacer docente a nivel superior, con la finalidad de lograr  un 
mejor desempeño y satisfacción en sus funciones educativas, 
capitalizando en todo momento el  rol que desempeñan  en el nivel 
superior, que  trae consigo cambios  de paradigmas  en este siglo, ya 
que  el profesor  se transforma en orientador, guía que acompaña al 
estudiante en el proceso de construcción no solo del conocimiento 
sino de su desarrollo personal reforzando los valores humanos. 

La plantilla docente en el año 2022 fue de 93 docentes, de los cuales 
43 cuentan con plaza.  

La distribución de docentes por academia de adscripción se 
muestra en la tabla siguiente.  

PLANTILLA DOCENTE 2022 

DOCENTES IIND IEM ISC LA IAM IGE IINF IMC CB TOTAL 
PLANTILLA 
 GENERAL 9 15 8 17 8 9 8 7 12 93 

Nota: II (Ingeniería Industrial), IEM (Ingeniería Electromecánica), ISC (Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, IAM (Ingeniería Ambiental), IGE (Ingeniería en Gestión Empresarial), IINF 
(Ingeniería Informática), IMC (Ingeniería Mecatrónica), CB (Ciencias Básicas). 

 

P1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académico. 

La capacitación para el personal académico, es una parte muy 
importante dentro de la educación ya que se presentan retos para 
las y los profesores día a día y es de suma importancia que cuenten 
con las herramientas necesarias para poder darles solución, la 
plantilla académica tiene la responsabilidad de formar a las y los 
estudiantes en todos sus aspectos y si no cuentan con los saberes 
necesarios no podrán transmitirles conocimientos, es por ello que 
deben conocer perfectamente los contenidos de enseñanza para 
saber lo que se enseña y saberlo enseñar ya que si no se usan las 
estrategias indicadas se puede perder el proceso de enseñanza- 
aprendizaje. Es por ello que, en el ITSSAT, se hace un compromiso 
cada año, para que la capacitación de la plantilla docente 
contribuya, en medida de lo posible a la disminución del rezago 
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educativo coadyuvando a potencializar el aprovechamiento 
educativo.  

En el año 2022 se llevaron a cabo 2 
cursos de Formación Docente 
dirigidos a las y los Docentes de 
todos los Programas Educativos 
de la institución con el objetivo de 
brindarles información que les 
permitiera conocer que desde la 
práctica docente ellos pueden 
ofrecer a los estudiantes una 
educación de calidad integral, el 
total de docentes participantes en 
estos cursos fue de 91 docentes.  

Así mismo, se llevaron a cabo 11 
cursos de Actualización 
Profesional en los cuales 
participaron un total de 91 
docentes, estos cursos tuvieron el 
objetivo de formar profesionales 
en diversos temas enfocados al programa educativo al que 
pertenecen. 
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P1.2.3. Impulso del personal académico para la realización de estudios 
de posgrado nacional e internacional. 

 

Los docentes que durante el 2022 continuaron realizando estudios de 
posgrados son: 

Por la academia de Ambiental el M.C.A. Francisco José Gómez Marín, 
continúa con sus estudios de Doctorado en Ciencias en Ingeniería 
Ambiental en el Instituto Tecnológico de Boca del Río; por la 
academia de Gestión Empresarial la docente Yari de la Luz Alfaro 
Carvajal continúa sus estudios de posgrado cursando la Maestría en 
Alta Dirección e Inteligencia Estratégica, misma que es impartida en 
línea por la Universidad IEU de Puebla,  y por la academia de 
Electromecánica la docente Úrsula Ortiz Martínez cursa la Maestría en 
línea “Dirección del Talento Humano” impartida por la Universidad 
IEU de la ciudad de Puebla en línea. 

Por otra parte, tres docentes de la academia de Administración 
iniciaron en el mes de agosto estudios de Doctorado en 
Administración en la Universidad IEXPRO de Chiapas, haciendo este 
doctorado se encuentran María del Carmen David Miros, Alejandro 
Ramírez Vázquez y Aarón Sánchez Isidoro. 

El Maestro Pedro Jácome Onofre de la carrera de Ingeniería Industrial, 
continúa con su proceso de tesis para titulación y obtención de grado 
previsto en este año 2022 en el Doctorado en Manufactura Avanzada 
en el CIATEQ de la Ciudad de Querétaro. 

La MTI. Verónica Guerrero Hernández docente de la academia de 
Ingeniería Informática asistió a la Universidad Veracruzana a la 
Facultad de Pedagogía de la región Veracruz-Boca del Río a presentar 
la tesis para la obtención del grado de doctora en sistemas y 
ambientes educativos el 07 de abril de 2022. 

En este rubro la plantilla fue de 62 docentes con estudios de 
posgrado en relación con los 93 docentes adscritos al Instituto. Tal y 
como se muestra en la siguiente tabla. 
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DOCENTES CON POSGRADO 
AL CIERRE DE 2022 

CARRERA DOCENTES 

DOCENTES DE TIEMPO 
COMPLETO CON 

POSGRADO 
MAESTRÍA DOCTORADO* 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 9 8 0 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 15 9 0 
INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 8 7 0 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 17 9 0 
INGENIERÍA AMBIENTAL 8 7 0 
INGENIERÍA GESTIÓN EMPRESARIAL 9 4 2 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 8 7 0 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 7 3 1 
CIENCIAS BÁSICAS 12 5 0 

TOTALES 93 59 03 

 

P1.2.4 Incremento del número de académicos con reconocimiento del 
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP). 

 

Se cierra el 2022 con 28 docentes con perfil deseable, de los 93 
docentes que integran la plantilla. En el recuadro siguiente se observa 
la academia de adscripción a la que pertenecen, el estatus  y la vigencia.  

 PLANTILLA DOCENTE CON PERFIL DESEABLE 2022  
POR ACADEMIA DE ADSCRIPCIÓN 

DOCENTES IIND IEM ISC LA IAM IGE IINF IMC CB TOTAL 

PLANTILLA 
GENERAL 9 15 8 17 8 9 8 7 12 93 

PLANTILLA DE 
TIEMPO 
COMPLETO 
CON PERFIL 
DESEABLE 

5 6 4 4 2   2 2 2 1 28 

Nota: II (Ingeniería Industrial), IEM (Ingeniería Electromecánica), ISC (Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, IAM (Ingeniería Ambiental), IGE (Ingeniería en Gestión Empresarial), IINF 
(Ingeniería Informática), IMC (Ingeniería Mecatrónica), CB (Ciencias Básicas). 
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PERSONAL QUE CUENTA CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE  
PRODEP 2022 

No. DOCENTE 
VIGENCIA 

ESTATUS  
INICIO TERMINACIÓN 

1 FONSECA GUZMÁN EDITH DICIEMBRE 6 2019 DICIEMBRE 5 2022 RENOVACIÓN 

2 LARA MARQUÉZ ALEJANDRO OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 INGRESO 

3 LIMÓN OROZCO MARTA GABRIELA OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACIÓN 

4 LUCHO CHIGO JORGE ADÁN OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACIÓN 

5 MARTÍNEZ GALÁN CARLOS OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACIÓN 

6 RIOS ATAXCA BLANCA NICANDRIA OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACIÓN 

7 AMADOR CHAGALA HÉCTOR MIGUEL OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

8 BEREA GUTIÉRREZ ROSA MARÍA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

9 CÁRDENAS TUFIÑO JUAN CARLOS OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

10 CARVAJAL HERNÁNDEZ ROSARIO OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

11 DE LA O ORTIZ INDRA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

12 GARCÍA HUERTA INOCENCIO OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

13 GÓMEZ BARRIENTOS ELVIRA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

14 GUERRERO HERNÁNDEZ VERÓNICA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

15 MÁRQUEZ JIMÉNEZ ANGELINA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

16 SEDAS CÁRDENAS MARTHA LAURA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACIÓN 

17 NIEVES VÁZQUEZ JOSÉ ÁNGEL DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

18 DAVID MIROS MARÍA DEL CARMEN DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

19 DAVID MIROS PATRICIA ELIZABETH DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

20 ENRÍQUEZ ORDAZ OFELIA DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

21 JACOME ONOFRE PEDRO DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

22 MASDEFIOL SUÁREZ MONTSERRAT DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

23 PAEZ CHACHA ERIKA DEL CARMEN DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

24 PAVA CHIPOL JOEL FRANCISCO DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

25 TORRES PÉREZ FRANCISCO XAVIER DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

26 CARMONA LOEZA IVONNE DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 RENOVACIÓN 

27 REYES MORALES GUILLERMO DICIEMBRE 21 2021 DICIEMBRE 20 2024 INGRESO 

28 REYES LARIOS JESSICA ALEJANDRA ABRIL 6 DE 2022 ABRIL 5 DE 2025. RENOVACIÓN 
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P1.2.5 Actualización de la planta académica en competencias 
digitales. 

Del  16 al 25 de marzo  se impartió a los Docentes de la Academia de 
Ingeniería Informática e Ingeniería en Sistemas Computacionales el 
curso de Actualización Profesional Internet de las Cosas, con un total 
de 14 participantes. 

El objetivo de este curso es que las y los docentes se conviertan en 
especialistas de las tecnologías IOT, revolucionando de esa forma los 
procesos en el desarrollo de proyectos académicos de mejoras de 
eficiencias utilizando las tecnologías disruptivas, permitiéndole al 
docente conocer y analizar los conceptos del ecosistema del internet 
de las cosas y de la hiperconectividad, identificando las diferentes 
plataformas de comunicación según su uso. 

Con el conocimiento adquirido nuestros docentes podrán ayudar al 
estudiante a potencializar sus capacidades e influir en su 
rendimiento académico haciendo uso de las tecnologías que 
permitan el desarrollo de su autonomía obteniendo estos una mayor 
preparación de cara al mundo laboral. 

Durante los días del 15 al 18 de agosto, se impartió a las y los Docentes 
de la Academia de Ingeniería en Informática e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales el curso de actualización profesional “Aplicaciones 
Web” con un total de 16 participantes.  

El objetivo de este curso es que los docentes conozcan y entiendan 
cuáles son los retos actuales en el campo de la Ingeniería del 
Software, así como las soluciones existentes y las carencias de estas, 
ya que el número de usuarios de internet aumenta constantemente 
y con ello la necesidad de profesionales que conozcan las principales 
herramientas en ese entorno. 

En total durante el año 2022 se capacitaron 56 docentes en 
competencias digitales.  
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LA.1.3. Promover el uso de las tecnologías de información y 
comunicación en los servicios educativos. 

P1.3.1. Incremento del uso de las TIC´s en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

La labor docente es fundamental en todo centro educativo, pero es 
más importante para que los estudiantes aprendan y trascienden 
incluso los obstáculos materiales, de rezago académico y 
aprovechamiento educativo; la educación es un elemento esencial, 
ya que es un proceso continuo que dura toda la vida, cada día se 
descubre algo nuevo, con los cambios tecnológicos, sociales y 
médicos la capacitación es un elemento importante en todas las 
personas. 

Es necesario que los docentes se capaciten de manera permanente, 
constante y periódicamente para que los aprendizajes impartidos a 
los estudiantes sean oportunos y adecuados a las exigencias de los 
planes y programas de estudio. 

La capacitación es indispensable dentro de cualquier organización, 
empresa e institución sin importar el giro o sector al que pertenezca 
ya que permite el mejoramiento continuo de la calidad, en el ITSSAT 
este proceso es algo constante y continuo que se realiza de manera 
periódica 

De abril a noviembre se llevó a cabo el Diplomado en Recursos 
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA ofertado 
por el TECNM con una duración de 150 horas, diplomado en el que 
cinco de nuestros docentes culminaron la capacitación, de los 
cuales tres docentes fueron de Ingeniería Informática (MTI. Juan 
Rafael González Cadena, MTI. Rogelio Enrique Telona Torres y ME. 
Guadalupe Zetina Cruz) y dos de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (MTI. Martha Laura Sedas Cárdenas y MTI. 
Montserrat Masdefiol Suárez). 

 
P1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de  
apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 
 
A lo largo del año 2022, el personal de apoyo y asistencia a la 
educación, así como el personal directivo recibió capacitación en 
diversos rubros. Logrando capacitar a 107 empleados.  
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CURSOS DE CAPACITACIÓN 2022 

MES CURSO 

Enero 

Ahorro de Energía (Casa y Oficina) / Fundación Carlos Slim 
Administrador de Proyectos para Ambientes Virtuales de Aprendizaje / Fundación 
Carlos Slim 
Protocolos de Atención y Servicio / Fundación Carlos Slim 
Bienestar Ocupacional / Fundación Carlos Slim 
Relaciones Profesionales / Fundación Carlos Slim 
Ahorro de Energía (Casa y Oficina) / Fundación Carlos Slim 

Febrero 

¿Trabajo Remoto?/Fundación Carlos Slim 
Inteligencia Emocional Autoevaluación y Manejo de las Emociones / Mtro. José 
Luis Lima Franco Secretario De Finanzas Y Planeación 
Uso de Lenguaje Incluyente/ Mtro. José Luis Lima Franco Secretario de Finanzas y 
Planeación 
Violencia Por Razones De Género / Ponente: Geralding Sánchez Morales 
Sistema de Calidad / Mtro. José Luis Lima Franco Secretario de Finanzas y 
Planeación 
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ámbito Laboral Ponente: Geralding Sánchez 
Morales 
9s’s Instrumentos para un Mejor Desempeño Laboral Mtro. José Luis Lima Franco 
Secretario de Finanzas y Planeación 

Marzo 

Modelo Talento Emprendedor Cursos MOOC TECNM 2022 
Igualdad de Género Hoy, para un Mañana Sostenible Ponente: Geralding Sánchez 
Morales 
Desarrollo Sustentable, Nuestro Futuro Compartido Cursos MOOC TECNM 2022 
Ética, El Ser Humano y la Ciencia Cursos MOOC TECNM 2022 
Ciudadanía Activa y Compromiso Cívico Cursos MOOC TECNM 2022 
Cumple Todas Tus Metas BBVA Educación Financiera 
Capacitación para Brindar los Primeros Auxilios Psicológicos 
Bloque Estabilidad Emocional Laboral Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de 
Finanzas y Planeación. 
Aprender A Emprender en el Centro de Trabajo Mtro. José Luis Lima 
Franco/Secretario de Finanzas y Planeación 
Contabilidad Gubernamental Aspectos Generales Mtro. José Luis Lima 
Franco/Secretario de Finanzas y Planeación 
Derechos Humanos en México Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de Finanzas 
y Planeación 
Inducción a la Administración Pública Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de 
Finanzas y Planeación 
Finanzas para Emprendedores Mtro. José Sadot Rodríguez Jácome/Coordinador 
de la Incubadora de Empresas 
Comunicación Institucional, Efectividad, Mediación y Delicadeza Mtro. José Luis 
Lima Franco/Secretario de Finanzas y Planeación 
Microsoft Excel 2016. Aspectos Básicos Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de 
Finanzas y Planeación 
Inteligencia Emocional: Autoevaluación de Competencias Emocionales Mtro. José 
Luis Lima Franco/Secretario de Finanzas y Planeación 

Abril Gestión del Estrés 
Mtro. José Luis Lima Franco / Secretario de Finanzas Y Planeación 

Mayo Coaching para Alcanzar Objetivos y Metas 

Junio 
Formación de Auditores de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación 
Motivación Personal 

Julio Lenguaje Incluyente 

Agosto Los 7 Hábitos De La Gente Altamente Efectiva          

Septiembre Servicio Al Cliente 

Octubre Contabilidad Gubernamental y La Composición de los Estados e Informes 
Financieros 
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LA.1.4.  Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de 
México a nivel nacional e internacional. 

 

P1.4.2 Incremento de la participación de académicos y estudiantes en 
las convocatorias nacionales e internacionales. 

En este rubro, se tiene a 218 estudiantes y 11 docentes participando en 
convocatorias a nivel nacional e internacional entre los que destacan 
para los estudiantes: Certificación White Belt con LEAN SIX SIGMA 
INTERNATIONAL, CERTIFICACIÓN TOYOTA PRODUCTION SYSTEM, 
Certificación FODA, Certificación KAIZEN, Certificación LEAN 
MANUFACTURING, Certificación Black Belt, Certificación en Gestión 
de Proyectos a través de GOOGLE, Certificación en Diseño de 
Experiencia del Usuario, Certificación en Análisis de Datos, 
Certificación en sopórtes TI, OLIMPIADA DE INFORMÁTICA 2022, 
realizado el 31 de mayo, Concurso de Programación CODING CUP 
TECNM 2022 IV EDICIÓN, 4TO CONGRESO EXPO ENERGÍAS llevado a 
cabo en las instalaciones del WTC BOCA DEL RIO, VER, CONCURSO 
NACIONAL DE MATEMATICAS (ETAPA ESTATAL), CONCURSO 
NACIONAL DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en Concurso de 
Programación CODING CUP 

 

Participación en Olimpiada de 
Informática 

 

Certificación en Gestión de 
Proyectos a través de GOOGLE 
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La participación del Dr. José Ángel Nieves Vázquez docente de esta 
institución, del 21 al 25 de agosto, 
como ponente en el Congreso “SPIE 
Optical Engineering + Application” 
realizado en la ciudad de San Diego 
California, Estados Unidos por la 
Society of Photo-Optical 
Instrumentation Engineers (SPIE).  

La participación de dos docentes en el Colegio de Postgraduados - 
Campus Puebla celebró el CONGRESO INTERNACIONAL DE 
PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN online 2022 en, la Dra. Rosa María 
Berea Gutiérrez de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial y la 
Mtra. María del Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en 
Administración participaron en la ponencia del artículo titulado 
'Análisis Diagnóstico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de 
la Región de Los Tuxtlas'. 

La participación de un docente en la convocatoria para formar parte 
del Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI), con un resultado favorable, con 
esto el Dr. Guillermo Reyes Morales es 
candidato a Investigador en el SIN en el 
Área: Ingeniería y tecnología con la 
Subdisciplina: Automatización y 
Control.  

La participación para obtener recursos para la elaboración de 
proyectos de investigación con los proyectos: “Evaluación de los 
Recursos Hídricos y Calidad Ambiental de los Sistemas Fluviales de 
Microcuencas de los Tuxtlas Mediante Bioindicadores e Índices Hidro 
Morfológicos”, teniendo como líder del proyecto al Mtro. Francisco 
José Gómez Marín, y a como colaboradores a la Mtra. Soledad Esther 
Maldonado Bravo, al Mtro. Erasto del Ángel Pérez y a la Mtra. Jessica 
Alejandra Reyes Larios. Y, “Diseño, Caracterización y Manufactura de 
Artículos Sustentables (Bolsas, Cartón, Empaques, Otros), Mediante 
Composite a Base de Fibras Naturales y una Matriz Polimérica, para 
Sustituir el Nylony Fibras Sintéticas y Contribuir a una Economía 
Circular”, teniendo como líder del proyecto al Mtro. Pedro Jácome 
Onofre, y como colaboradores al Mtro. Inocencio García Huerta, al 
Mtro. Carlos Manuel Montoya Nafarrate y al Dr. José Ángel Nieves 
Vásquez. 
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P1.4.3 Incremento del número de académicos y de estudiantes que 
adquieren la habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

En el Instituto se mantiene la enseñanza del idioma inglés bajo la 
modalidad de 10 niveles como lo establece la normativa del TecNM. El 
propósito de la normativa es estandarizar el proceso de enseñanza-
aprendizaje de Lenguas Extranjeras en las CLEs, con la finalidad de 
fortalecer la formación integral de los estudiantes.  

Además, en el ITSSAT se continúa trabajando en la modalidad de 
enseñanza a distancia, la cual se aplica a los estudiantes del Sistema 
Escolarizado, Semiescolarizado, personal docente y al público en 
general para continuar impulsando la formación en los estudiantes y 
del personal. 

La Coordinación de Lenguas Extranjeras realizó la entrega de 645 
constancias de acreditación del idioma inglés a estudiantes que 
culminaron los 10 niveles del programa actual, con esto se tiene el 
25.41% de estudiantes con la habilidad en una segunda lengua.  

Porcentaje de estudiantes con habilidad en una segunda lengua 

Nombre del Programa 
Educativo Matrícula 

No. de 
estudiantes que 
concluyeron los 
niveles de inglés  

% De estudiantes 
con habilidad en 

una segunda 
lengua 

Ingeniería Industrial 480 139 28.96% 

Ingeniería Electromecánica 260 78 30.00% 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 280 41 14.64% 

Licenciatura en 
Administración 584 151 25.85% 

Ingeniería Ambiental 154 36 23.38% 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

486 112 23.05% 

Ingeniería Informática 109 32 29.36% 

Ingeniería Mecatrónica 185 56 30.27% 

Total 2,538 645 25.41% 
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Así mismo, el personal académico con habilidad en una segunda 
lengua es del 10.75%. 

Porcentaje de personal académico con habilidad en una segunda lengua 

Docentes con habilidad en una 
segunda lengua 

Total 
No. de docentes  
con  habilidad en 
el idioma inglés  

% De docentes con 
habilidad en una 
segunda lengua 

93 10 10.75% 

 

P1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e 
internacional. 

En el año 2023 se realizó movilidad académica a través de  la 
participación de ponencias, una de las cuales fue en  la ciudad de San 
Diego California, Estados Unidos en donde el Dr. José Ángel Nieves 
Vázquez docente de esta institución, del 21 al 25 de agosto, asistió 
como ponente en el Congreso “SPIE Optical Engineering + 
Application” realizado por la Society of Photo-Optical Instrumentation 
Engineers (SPIE).  

La participación de dos docentes en el Colegio de Postgraduados - 
Campus Puebla durante el CONGRESO INTERNACIONAL DE 
PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN online 2022, la Dra. Rosa María 
Berea Gutiérrez de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial y la 
Mtra. María del Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en 
Administración participaron en la ponencia del artículo titulado 
'Análisis Diagnóstico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de 
la Región de Los Tuxtlas'. 

La estancia de la coordinadora del ECET de 
los Tuxtlas en el IT del Valle de ETLA, para 
acreditarse como Centro Evaluador 
dependiente de la Entidad de Certificación 
y Evaluación de los Tuxtlas y como parte 
del seguimiento que realiza la ECET del 
Instituto Tecnológico Superior de San 
Andrés Tuxtla.  
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Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de 
inclusión, igualdad y desarrollo sustentable. 
La formación profesional de los estudiantes del ITS de San Andrés Tuxtla, 
considera aspectos de gran relevancia con temas trascendentales como 
la inclusión, la igualdad, el  cuidado del medio ambiente y el desarrollo 
sustentable.  

PET1.1. Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio 
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable. 

Elaboración de diapositivas sobre biodiversidad. La academia de 
Ingeniería Industrial en el primer trimestre del año elaboró 
diapositivas sobre la biodiversidad de la región de los Tuxtlas y el 

cuidado del medio ambiente, mismas que 
sirvieron para que los docentes informaran y 
sensibilizaran a los estudiantes de los 
diversos grupos de este programa educativo, 
ya que es de vital importancia el cuidado del 
medio ambiente y los mecanismos que 
existen para proteger nuestros recursos 
naturales.  

 
Estudiantes de ambiental diseñan y distribuyen imágenes en pro 
del medio ambiente. Estudiantes de los 
grupos 606 A y 806 A del programa 
educativo de Ingeniería Ambiental, 
preocupados y comprometidos con el medio 
ambiente, diseñaron diversas imágenes, 
imprimiéndolas y pegándolas en las aulas en 
que reciben clases, así como en áreas 
comunes con Ingeniería Mecatrónica.   
 
Limpieza de playas. Estudiantes de los Programas Educativos 
Ingeniería Ambiental, Informática y 
Gestión Empresarial se sumaron a la 
campaña de limpieza de playas realizada 
los días 29 y 30 de marzo en las playas de 
la Barra de Sontecomoapan y Montepio 
respectivamente, fomentando con esta 
actividad la conciencia ambiental y el cuidado de los cuerpos de agua 
y zonas de playa.   
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Difusión del tema de bioética. El programa educativo de Ingeniería 
en Sistemas Computacionales contribuyó con el TecNM en la difusión 
del tema Bioética en redes sociales como lo es “facebook” 
compartiendo a la comunidad estudiantil de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales imágenes sobre este tema. 
 
Campaña para el uso de contenedores reutilizables. El alumnado de 
Ingeniería Mecatrónica realizó material visual, para fomentar la 
educación ambiental, utilizar contenedores reutilizables y eliminar 
contenedores de un solo uso. 
 
Campaña “Un día por el Tec”. El día 7 de abril del año en curso, 

estudiantes de todos los programas 
educativos del Tecnológico, preocupados y 
comprometidos con el medio ambiente, 
realizaron limpieza en sus aulas y áreas 
verdes, realizaron siembra de árboles, todo 
esto en el marco de “Un día por el Tec”, 
evento institucional, organizado por la 
Dirección General 

 
“Limpiando San Andrés”. El 23 de abril 
alumnado que integra el capitulado de 
Ingeniería Ambiental realizó limpieza junto 
con otras instituciones y organismos en el 
arroyuelo aledaño a Bodega Aurrera de San 
Andrés Tuxtla, este evento fue organizado 
por la CMAPS de San Andrés Tuxtla, Ver.   

 
 
5to. Evento del día del reciclaje y del 
reciclador. El día 02 de junio alumnos de 
todos los programas educativos participaron 
en el evento del Día de Reciclaje y del 
Reciclador, exponiendo proyectos 
sustentables.  

 
Pláticas en escuelas. La carrera de Ingeniería Industrial haciendo una 
extensión a la comunidad a través del servicio social; durante el mes 
de septiembre ofreció pláticas sobre la biodiversidad de la región de 
Los Tuxtlas a escuelas; de esta forma se ayuda a la propagación del 
respeto al ecosistema, así mismo se fomenta el conocimiento a la 
biodiversidad, y una educación donde los niños, jóvenes y adultos son 
partícipes de la relación con el medio ambiente y ponerlo en práctica 
para que rinda frutos. 
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Reforestación y limpieza en áreas verdes. El 
grupo 106 B de Ingeniería Industrial, realizó la 
limpieza y reforestación de áreas verdes en el 
edificio tipo H que comparten con el PE de 
Ingeniería Mecatrónica. Mostrando así el 
compromiso y la preocupación con el medio 
ambiente. Dicha actividad fue organizada por 
el docente de la materia de Biología, Ing. José del Carmen Lara 
Márquez. 
 
 
PET1.2. integración en los planes y programas de estudio de 
elementos con orientación hacia el desarrollo sustentable y la 
inclusión. 

Los planes y programas de estudios basados por competencias 
consideran dentro del mapa curricular la asignatura de desarrollo 
sustentable, la cual permite generar actividades desarrolladas con la 
sustentabilidad, y el cuidado del medio ambiente, entre otros.   

Pláticas sobre el cuidado del medio ambiente a estudiantes de 
Ingeniería en Gestión Empresarial. En el mes de marzo la Dra. Rosa 
María Berea Gutiérrez y la Mtra. Asahí Negrete Anota de la academia 
de Ingeniería en Gestión Empresarial realizaron pláticas en espacios 
de clases al alumnado sobre el cuidado del medio ambiente, la 
intención es concientizar a la comunidad estudiantil y promover la 
cultural sustentable en las y los estudiantes del Programa educativo 
de Ingeniería en Gestión Empresarial, ello como parte de la asignatura 
de Desarrollo Sustentable. 

Proyecto educando ABC de ingeniería industrial. Con el propósito 
de promover insumos para una educación inclusiva y participar en el 
derecho a la educación en los diferentes niveles y modalidades del 
sistema educativo, a través de los estudiantes de la carrera de 
Ingeniería Industrial haciendo una extensión a la comunidad a través 
del servicio social se está elaborando un proyecto denominado 
EDUCANDO ABC, este es un programa que brinda la oportunidad de 
tener acceso a la educación básica, y está dirigido para las personas 
con edades de 15 hasta los 60 años, alfabetiza a las personas mayores 
involucradas, cabe destacar que este programa es totalmente 
gratuito para los participantes. 
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Croquetón 2022. El 2 y 14 de febrero estudiantes del capitulado IISE 
362 de Ingeniería Industrial organizaron el evento CROQUETÓN 2022, 
con la finalidad de contribuir a ayudar a 
los animalitos, recolectando alimentos 
para los perritos callejeros y de 
albergues, lo cual permite entre los 
estudiantes ir integrando una gran 
variedad de habilidades en el aprendizaje 
de los alumnos y alumnas de la carrera 
como: sociales, emocionales y humanas. 

 
Presentación de la puesta en marcha del proyecto “Valor es 
Aprender”. En marzo se llevó a cabo la puesta en marcha del Proyecto 
“Valor es aprender” en las instalaciones del Kínder Gral. Francisco 
Artigas Barbedillo con la autorización de la Maestra Nidia Elena 

Mendoza Villegas. Proyecto que 
beneficiará a más de 200 alumnos 
del kinder en mención. Este 
proyecto estuvo bajo la 
coordinación de 2 docentes de la 
academia y la participación de 15 
estudiantes quienes diseñaron y 
pintaron en las instalaciones juegos 
infantiles en los cuales el principal 

objetivo es aprender valores como: responsabilidad, compañerismo, 
lealtad etc.   

 
Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y    
justicia social. 

LA.2.2 Incrementar la atención a la demanda. 

Para el proceso del Ingreso correspondiente al periodo agosto-
diciembre 2022, se puso en marcha la campaña publicitaria para la 
Promoción de la Oferta Educativa para el ingreso en agosto 2022, para 
lo cual se elaboraron los diseños: Banner para carrusel en la página web, 
cintillos de enlace al portal de entrega de fichas, banner portada de 
Facebook institucional, flyer con la convocatoria, volante digital de la 
convocatoria con requisitos, mismos que consideraron la nueva imagen 
con estudiantes de las distintas carreras del Tecnológico, además, el 19 
de febrero inició el despliegue publicitario en redes, y en la radio a través 
de spots. 
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Se elaboraron 9 diseños con temas alusivos a los 8 programas educativos  
de licenciatura y 1 de la maestría, imprimiéndose cada una de ellas para 
su uso en las distintas ferias vocacionales. 

Se distribuyeron carteles impresos con promoción en bachilleratos de 
los municipios de San Andrés Tuxtla, Catemaco, Cabada y Santiago 
Tuxtla, así como en Telebachilleratos de las Supervisiones de San Andrés 
(34) y de Santiago Tuxtla (24) y 5 Tebacom. 

Se realizaron entrevistas en medios como Al día Noticias, SLT Noticias y 
Mezkla por parte de la Subdirección Académica, jefaturas de carrera, 
docentes y alumnado para difundir la entrega de fichas. 

Se llevó a cabo el despliegue de visitas presenciales a bachilleratos 
urbanos de San Andrés Tuxtla (ESBIO, CONALEP, COBAEV 70, WILLIAM 
HENRY, CENTRO EDUCATIVO VALERIO), SANTIAGO TUXTLA (CBTIS 251 
Y EBECQ), CATEMACO (COBAEV 16, CECYTEV, SOR JUANA INÉS DE LA 
CRUZ, CENTRO EDUCATIVO MORELOS) y Hueyapan de Ocampo 
(CONALEP). 

Se visitaron los Telebachilleratos pertenecientes a las Supervisiones de 
Santiago Tuxtla (24) y San Andrés Tuxtla (34), así como los TEBACOM (5) 
ubicados en nuestra área de influencia, además en Hueyapan de 
Ocampo se visitaron los Telebachilleratos de Los Mangos y Hueyapan de 
Ocampo. 

De manera virtual se presentó la oferta educativa a través de enlaces en 
vivo a los estudiantes de los CBTA 85 de Rodríguez Clara y CBTIS 77 de 
Lerdo. 

De esta forma se tuvo presencia en municipios como Lerdo de Tejada, 
Ángel R. Cabada, Santiago Tuxtla, San Andrés Tuxtla, Catemaco, 
Hueyapan de Ocampo, entre otros. 

Se participó en la Feria Vocacional de manera presencial convocada por 
el CETIS 110 y las carreras de Ingeniería Informática e Ingeniería 
Ambiental llevaron a cabo la presentación de proyectos académicos a 
estudiantes de sexto semestre de la EBIO. 

La dirección del plantel ofreció una entrevista en el medio digital 
Sucesos Los Tuxtlas para difundir el proceso de entrega de fichas y el 
apoyo gratuito en la inscripción. 

También se puso en marcha el programa institucional de visitas guiadas, 
dirigido a estudiantes de bachillerato que solicitan visitar el Tecnológico, 
atendiéndose a los planteles de CONALEP 104 de Juan Díaz Covarrubias, 
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Tebaev Plan de los Naranjos, Cetis 110, Cobaev Plantel 70 de San Andrés 
Tuxtla y Cobaev Plantel 16 de Catemaco. 

Se participó el 29 de junio en la Primer Expo Feria Educativa región los 
Tuxtlas 2022, organizada por la SEMSyS con sede en el ITSSAT, en donde 
se presentó la oferta educativa a estudiantes de nivel medio superior y 
superior que asistieron a dicho evento, con ello se contribuyó al PEOE a 
cargo de la SEMSYS. 

Derivado de que el alumnado de nivel medio superior continuó 
demandando espacios, fueron autorizadas dos etapas de entrega de 
fichas, las cuales se llevaron a cabo del 4 al 15 de julio y del 9 al 11 de 
agosto. Terminando con ello un exitoso proceso de difusión de la oferta 
educativa en la que el instituto logró emitir 872 fichas. 

P2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes en programas 
oficiales de becas 

     
En el año 2022, el tema de becas estuvo relacionado con los 
estudiantes beneficiados a través del programa “Jóvenes escribiendo 
el Futuro” que depende de la Coordinación Nacional de Becas para el 
Bienestar Benito Juárez, por lo que en el primer periodo del año 
febrero-julio 2022, resultaron beneficiados 1,466 estudiantes, 
detallando el número de beneficiados por programa educativo en la 
tabla siguiente: 

 
BECARIOS EN EL PROGRAMA JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 

PERIODO FEBRERO-JULIO 2022 
CARRERA No. DE ESTUDIANTES 

Ingeniería Industrial 289 
Ingeniería Electromecánica 183 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 91 
Licenciatura en Administración 204 
Ingeniería Ambiental 76 
Ingeniería en Gestión Empresarial 256 
Ingeniería en Informática 67 
Ingeniería Mecatrónica 117 
Ingeniería en Sistemas Computacionales Mixto 53 
Lic. en Administración Semi Escolarizado 130 

TOTAL 1,466 
 

Para el segundo periodo escolar agosto 2022-enero 2023 resultaron 
beneficiados 1,344 estudiantes, sin embargo, ninguno de los 
beneficiados pertenece a estudiantes de nuevo ingreso, motivo por el 
cual, la Dirección General del Plantel, preocupada por el bienestar de 
los estudiantes, estableció un convenio con la administración de la 
cafetería para apoyar a los estudiantes con “Becas Institucionales” en 
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la Modalidad Vales de Comida, logrando beneficiar a 521 estudiantes; 
esta acción logro incrementar el número de beneficiados a 1,865 
estudiantes.  
 
A continuación, se detalla el número de alumnos beneficiados por 
carreras: 
 

 
 

P2.2.2 incremento de la matrícula de licenciatura 

Sin duda alguna, los esfuerzos por mantener la matrícula en el año 
2022 han dado frutos, ya que para el inicio de ciclo 2022-2023 se 
obtuvieron buenos resultados, a continuación, se presentan los 
diversos conceptos matriculares que maneja el Instituto. 

MATRÍCULA DE LICENCIATURA DE NUEVO INGRESO 

La Matrícula de Nuevo Ingreso corresponde al ciclo 2021-2022 durante 
el periodo febrero-julio 2022, tuvo una captación de 39 estudiantes. 
Para el inicio del ciclo 2022-2023 correspondiente al periodo agosto 
2022-enero 2023, se captaron 784 estudiantes, la distribución por 
género y programa educativo se muestra en la siguiente tabla: 

 

 

 

BECARIOS EN EL PERIODO AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

CARRERA 
JÓVENES 

ESCRIBIENDO 
EL FUTURO 

BECAS 
INSTITUCIONALES 

EN LA MODALIDAD 
VALES DE COMIDA 

TOTAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 260 120 380 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 169 63 232 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 74 48 122 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 193 44 237 
INGENIERÍA AMBIENTAL 62 27 89 
INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 241 101 342 
INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 60 23 83 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 114 48 162 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES MIXTO 

45 21 66 

LIC. EN ADMINISTRACIÓN SEMI 
ESCOLARIZADO 

126 26 152 

TOTAL 1,344 521 1,865 
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MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO DE LICENCIATURA CICLO 2022-2023 

CARRERA 
CICLO 2022-2023 

AGOSTO 2022- ENERO 2023 
HOMBRE MUJER TOTAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 87 66 153 

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 49 06 55 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 59 24 83 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 39 48 87 

INGENIERÍA AMBIENTAL 27 39 66 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 45 104 149 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 19 12 31 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 37 10 47 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 16 14 30 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN SEMI 21 62 83 

TOTAL 399 385 784 

 
    MATRÍCULA DE LICENCIATURA ESCOLARIZADA 

La Matrícula Institucional de Licenciatura en Modalidad Escolarizada 
durante el 2022 para el periodo escolar febrero-julio 2022 fue de 
1,605, y para el periodo escolar agosto 2022-enero 2023 de 2,183 
estudiantes. La siguiente tabla muestra la distribución por programa 
educativo en cada periodo. 

MATRÍCULA DE LICENCIATURA  EN MODALIDAD ESCOLARIZADA  2022 

CARRERA 
CICLO 2022-2023 

AGOSTO 2022- ENERO 2023 
HOMBRE MUJER TOTAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 265 215 480 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 221 38 259 
INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 144 47 191 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 105 212 317 
INGENIERÍA AMBIENTAL 57 97 154 
INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 164 322 486 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 80 29 109 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 144 42 186 

TOTAL 1,180 1,002 2,182 

 

           MATRÍCULA GENERAL DE LICENCIATURA 

La Matrícula General de Licenciatura en el año 2022, para el periodo 
escolar febrero-julio 2022 fue de 1,892, y en el periodo agosto 2022-
enero 2023 de 2,538 estudiantes, el detalle por programa educativo 
se observa en la tabla siguiente:  
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MATRÍCULA  GENERAL DE LICENCIATURA 2022 

CARRERA 
CICLO 2022-2023 

AGOSTO 2022- ENERO 2023 
HOMBRE MUJER TOTAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 265 215 480 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 221 38 259 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

144 47 191 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 193 391 584 
INGENIERÍA AMBIENTAL 57 97 154 
INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 164 322 486 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 80 29 109 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 144 42 186 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES MIXTA 

60 29 89 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN SEMI 88 179 267 

TOTAL 1,328 1,210 2,538 

 
 

P2.2.3 incremento de la matrícula de posgrado 

En el año 2022 se realizó el proceso de selección de estudiantes a la 
maestría en ingeniería con un total de 05 estudiantes de nuevo 
ingreso para el inicio del ciclo 2022-2023 correspondiente al periodo 
agosto 2022-enero 2023.  

 
MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO DE POSGRADO 

AGOSTO 2022-ENERO 2023 
POSGRADO HOMBRE MUJER TOTAL 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 3 2 5 

TOTAL 3 2 5 

 

La Matrícula de Posgrado 2022, durante el periodo febrero-julio 2022 
fue de 04 estudiantes, y en el periodo agosto 2022-enero 2023 de 06 
estudiantes. 

MATRÍCULA  DE POSGRADO 2022 

CARRERA 
CICLO 2022-2023 

AGOSTO 2022-ENERO 2023 
HOMBRE MUJER TOTAL 

NUEVO INGRESO 03 02 05 
REINGRESO 01 00 01 

TOTAL 04 02 06 
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P2.2.4 incremento de la matrícula en la modalidad no escolarizada-a 
distancia-y mixta 

La Matrícula de estudiantes en Modalidad No Escolarizada y Mixta en 
el periodo escolar febrero-julio 2022 fue de 276, y para agosto 2022-
enero 2023 de 355 estudiantes, el detalle por programa educativo se 
observa en la siguiente tabla. 

MATRÍCULA DE LICENCIATURA  

CARRERA 
CICLO 2022-2023 

AGOSTO 2022- ENERO 2023 
HOMBRE MUJER TOTAL 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES MIXTA 

60 29 89 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
SEMI 88 179 267 

TOTAL 148 208 356 

 

P2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías 
 
Las Tutorías apoyan el  fortalecimiento de  los programas educativos 
que en esta casa educativa se ofrecen   ya que ayudan al tutorado en 
la mejora de su rendimiento académico. En el año 2022  se empezó a 
implementar  el nuevo Programa de Tutorías del Tecnológico Nacional 
de México y con la finalidad de fortalecer la formación integral del 
estudiante  se dio inicio con la Tutoría de padres de Familia y Tutoría 
de Pares en el Instituto. 

 

DOCENTES FORMADOS COMO TUTORES, TUTORADAS Y 
TUTORADOS ATENDIDOS. 

Se cierra el año con 62 docentes formados como tutores, es así como 
a continuación se presentan los datos del número de tutores, 
tutorados y tutoradas que formaron parte del programa de tutorías en 
el 2022: 
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS AÑO 2022 

CARRERA 

TUTORES (AS) TUTORADOS (AS) TUTORES (AS) TUTORADOS (AS) 

ENE-JUN 2022 ENE-JUN 2022 JUL-DIC 2022 JUL-DIC 2022 

H M T H M T H M T H M T 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

 3  5  8  88  72  160 4 5 9 99 84 183 

INGENIERÍA 
ELECTROMECÁNICA 

 4  3  7  102  19  121 4 3 7 99 12 111 

INGENIERÍA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

 0  6  6  52  18  70 1 7 8 95 37 132 

LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN  4  4  8  49  135  184 4 5 9 72 125 197 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL  5  1  6  23  43  66 5 2 7 43 63 106 

INGENIERÍA EN 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

 2  5  7  51  95  146 1 7 8 64 98 162 

INGENIERÍA EN 
INFORMÁTICA 

 4 3   7  49  15  64 4 3 7 47 24 71 

INGENIERÍA 
MECATRÓNICA 

 4  2  6  91  23  114 4 2 7 81 27 108 

TOTAL  26 29  55  505   420 925  27 35 62 600 470 1,070 

 

En el mes de noviembre en el marco de la implementación de la 
tutoría de padres de familia en el Instituto Tecnológico Superior de 
San Andrés Tuxtla los días 07, 08, 09 y 12   se realizó la plática “Ser 
Padre y Madre un compromiso de vida, dirigido a los padres y madres 
que tienen hijos cursando el 1 semestre de todos los programas 
educativos tanto en la modalidad escolarizada como 
semiescolarizada, este evento tuvo un total de 134 asistentes. 

 
CANALIZACIONES REALIZADAS 

La atención psicológica ha resultado de vital importancia ya que 
puede ayudar a superar bloqueos emocionales y desarrollar 
estrategias que permitan afrontar el presente y fortalecer el futuro.  
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CANALIZACIONES  2022 
CARRERA H M TOTAL 

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 2 1 3 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 2 0 2 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 2 1 3 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 1 1 2 

TOTAL 07 03 10 
 

ASESORÍAS ACADÉMICAS 

A nivel académico durante el 2022 se brindaron asesorías académicas 
como refuerzo del estudiantado en diversas materias, mismas que se 
presentan a continuación: 

 
ASESORÍAS ACADÉMICAS  2022 

CARRERA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Ingeniería Industrial 
Se atendieron a 150 estudiantes en materias como: 
Estadística Inferencial I y II, Probabilidad y Estadística, 
Cálculo Diferencial, Álgebra Lineal, Cálculo Vectorial. 

Ingeniería Electromecánica 
Se atendieron a 40 estudiantes en las materias de Cálculo 
Diferencial y Cálculo Vectorial. 

Ingeniería     en       Sistemas 
Computacionales 

Se atendieron a 40 estudiantes en materias como: Cálculo 
Vectorial, Cálculo Diferencial y Física. 

Licenciatura en 
Administración 

Se atendieron a 50 estudiantes en la materia de 
Estadística para la Admón. II. 

Ingeniería Informática 
Se atendieron a 15 estudiantes en la materia de Álgebra 
Lineal. 

Ingeniería Ambiental 

Se atendieron a 31 estudiantes en las materias de Cálculo 
Diferencial y Química Inorgánica y a 31 en la materia de 
Termodinámica. Además 15 estudiantes recibieron 
asesorías en Química Inorgánica y 10 en Cálculo 
Diferencial. 

Ingeniería Mecatrónica 
Se atendió a 17 a en la asignatura de Sensores y 
actuadores, 15 alumnos en Estática. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Se atendió a 105 alumnos en materias como: Estadística 
Inferencial II, Probabilidad y Estadística Descriptiva y 
Cálculo Diferencial. 
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P2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal 
 
En 2022 se tuvo un egreso acumulado de 330 estudiantes, la 
distribución de egreso por programa educativo se muestra en la 
siguiente tabla: 

EGRESADOS Y EGRESADAS 2022 

No. CARRERA MODALIDAD 
EGRESADOS  

TOTAL 
ENERO JULIO 

1 INGENIERÍA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 51 15 66 

2 
INGENIERÍA 
ELECTROMECÁNICA ESCOLARIZADA 34 08 42 

3 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 12 06 18 

4 LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN 

ESCOLARIZADA 30 02 32 

5 INGENIERÍA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 21 03 24 

6 INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

ESCOLARIZADA 52 04 56 

7 INGENIERÍA INFORMÁTICA ESCOLARIZADA 13 02 15 
8 INGENIERÍA MECATRÓNICA ESCOLARIZADA 22 03 25 

9 INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES  

MIXTA 06 02 8 

10 LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN  

SEMI 30 14 44 

TOTAL 271 59 330 

 

La eficiencia de egreso que se muestra en la siguiente tabla es del 
48.10%: 

EFICIENCIA DE EGRESO 2022 

No. CARRERA MODALIDAD 
EFICIENCIA % 

EFICIENCIA 
DE EGRESO 

INGRESO 
2017 

EGRESO 
 2022 

1 INGENIERÍA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 141 66 46.81% 

2 
INGENIERÍA 
ELECTROMECÁNICA 

ESCOLARIZADA 86 42 48.84% 

3 
INGENIERÍA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

ESCOLARIZADA 45 18 40.00% 

4 
LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN ESCOLARIZADA 74 32 43.24% 

5 INGENIERÍA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 38 24 63.16% 

6 
INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 72 56 77.78% 

7 
INGENIERÍA EN 
INFORMÁTICA ESCOLARIZADA 34 15 44.12% 

8 INGENIERÍA 
MECATRÓNICA 

ESCOLARIZADA 38 25 65.79% 

9 
INGENIERÍA EN 
SISTEMAS 
COMPUTACIONALES  

MIXTA 32 8 25.00% 

10 
LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN  

SEMI 81 44 54.32% 

TOTAL 686 330 48.10% 

 



 

58 

 

 

 
LA.2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los 
institutos tecnológicos y centros. 

 

P2.4.2 Ampliación de la capacidad instalada de aulas para docencia. 
 

Durante el 2022 se concluyó el 
edificio Tipo H, el cual consta de 11 
aulas y sanitarios, del cual el 
Instituto fue beneficiado con el 
programa “Escuelas al Cien”, por 
parte del Instituto de Espacios 
Educativos.   

 
P2.4.3 Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de 
los institutos tecnológicos, unidades y centros. 

 

Con fecha 10 de junio se expide la Escritura Pública número Once Mil 
Trecientos Diecinueve Volumen Ciento 
Catorce, por parte del Notario Público 
Ismael Raúl Mateu Sedas las cuales 
avalan la propiedad del ITSSAT, es 
importante mencionar que la 
regularización de ésta fue gestionada 
por parte del Director M.E. Luis Miguel 

Cordoba Ferman con el apoyo de las autoridades Estatales y 
Municipales. 

 
 

Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no 
discriminación y la inclusión. 
La inclusión de estudiantes y personal con capacidades diferentes, 
fomentan la igualdad y la no discriminación, aportando un valor 
agregado en la formación de las y los futuros profesionistas.   
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PET2.1. Promoción de la equidad y justicia social en el quehacer. 

La Institución se ocupa de atender los temas relacionados con la 
equidad, y la justicia social en el quehacer educativo, a través de: 

La difusión del código de conducta mediante la página Institucional 
para la consulta pública de todo el personal, lo que permite una mayor 
difusión entre la comunidad estudiantil y tecnológica. 

Así mismo se ha dado seguimiento a las acciones implementadas para 
la equidad de género, cuyo objetivo es compensar las condiciones de 
discriminación entre el personal del ITSSAT. 

Dentro de las actividades programadas por el Departamento de 
Desarrollo Académico, se implementaron las pláticas de Promoción 
de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y hombres, donde se 
hizo énfasis en fomentar la equidad de género en la escuela, utilizando 
un lenguaje no sexista y apoyando la asunción de responsabilidades 
por igual. 

El Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual 
seguimiento a la política de igualdad laboral y no discriminación cuyos 
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales, 
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregación de las 
autoridades hacia el personal y entre el personal. Siendo una 
Institución certificada bajo la Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en 
igualdad laboral y no discriminación; durante el año 2022, se realizaron 
las siguientes actividades con la Unidad de Género de nuestro plantel: 
 
En el mes de febrero y marzo, se realizaron pláticas impartidas por la 
Lic. Yeralding Sánchez, integrante de la Comisión Estatal de los 
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente, 
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268 
participantes (141 mujeres y 127 Hombres). 
 

PLÁTICAS 

TEMA FECHA PARTICIPANTES 

“Violencia por Razones de Genero” 
22 de 

febrero 85 

“Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito Laboral” 26 de 
febrero 

80 

“Igualdad de Género Hoy, para un mañana sostenible” 09 de 
marzo 103 
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Posteriormente el día 11 de marzo se llevó a cabo el curso "Cero 
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administración 
pública estatal” de manera virtual impartido por el IVM. 
 
El día 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevó a cabo una mesa de 
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género, 
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado 
en los 8 indicadores de la AI Transversal 470 “Igualdad de Género” por 
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 
 
Así mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes 
carreras del instituto, así como el tema de “Prevención de la violencia 
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47 
mujeres). 
 
Así mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas 
son las siguientes:  
 

ACTIVIDADES 

TEMA FECHA PARTICIPANTES 

Prevención de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85 

Protocolo para la prevención, atención y sanción del 
hostigamiento sexual y acoso sexual en la 
administración pública estatal. 

26 al 28 abril 80 

Campaña de difusión del protocolo para la prevención 
y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. 

01 al 15 junio  512 

 
Para el día 26 de abril se llevó a cabo la Jornada de Capacitación: Los 
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitación 
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos (CNDH). 
 
Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartió el curso de Formación 
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No 
Discriminación, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3 
hombres y 3 mujeres). 
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Además del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto 
semestre de los diferentes programas educativos del instituto así 
como la “Campaña de difusión del Protocolo para la prevención, 
atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los 
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y 
244 mujeres). 
 
Para el día 14 de junio, se realizó una reunión con los y las enlaces 
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el 
objetivo de tener una mayor colaboración de la parte estudiantil y en 
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde. 
 
Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del 
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité 
de ética y previsión de conflicto de interés del TecNM. 
 
En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron 
pláticas con los grupos de diferentes carreras con los temas de 
“Educación inclusiva para la eliminación de estereotipos de género” y 
“Promoción de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y 
hombres”.  
 
Posteriormente en el mes de noviembre debido al día internacional de 
la eliminación de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo 
pláticas impartidas por la dirección de la cultura de la paz y derechos 
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de 
la institución: 
 

ACTIVIDADES 
TEMA FECHA PARTICIPANTES 

Prevención de la violencia laboral con enfoque de 
género. 

noviembre 50 

Herramientas para la prevención de la violencia 
escolar desde la cultura de la paz noviembre 60 
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De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizó una auditoría 
interna del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no 
Discriminación, misma que se llevó a cabo con personal de nuestro 
Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las áreas de 
mejora para la próxima auditoría de seguimiento a realizarse en el 
2023. 
 
Por otra parte, se realizó para la comunidad estudiantil una 
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue 
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias 
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los 
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las 
identifiquen y sepan a dónde acudir en caso de vivir esta situación, 
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5 
docentes. 
 
Culminando el año escolar con un evento llamado “Mujer 
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres 
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia 
económica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1 
docente. Se realizaron dos pláticas con la comunidad estudiantil de 
las diferentes carreras de la institución: 
 

ACTIVIDADES 
TEMA PARTICIPANTES 

Violencia en el noviazgo 70 
Nuevas masculinidades 44 

Respecto a nuestra participación en la Campaña internacional "UNETE 
Día Naranja", los días 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes 
sociales y página web, así como actividades en el instituto con la 
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las 
mujeres y niñas. 

Con estas actividades durante el año 2022, se generaron herramientas 
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes 
las temáticas que permitirán alcanzar los objetivos del plan de 
igualdad, así mismo, la dirección y el resto de los departamentos 
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la 
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos 
discriminatorios hacia las mujeres. 
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PET2.2. Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y 
en regiones de alta marginación. 

De acuerdo con la información obtenida del Atlas de los Pueblos 
Indígenas de México, los Pueblos Originarios de mayor presencia en la 
Entidad Veracruzana son: Chinameco, Huasteco, Mazateco, Nahua, 
Oluteco, Otomí, Popoluca de la Sierra, Sayulteco, Tepehua, 
Texistepequeño y Totonaco. Apegados a esta clasificación, en el ciclo 
escolar 2022-2023, se ha identificado a un total de 68 estudiantes 
provenientes de Pueblos Originarios, de los cuales 01 provienen de 
localidades pertenecientes a los Huastecos, 01 a los Nahuas, 01 a los 
Olutecos, 51 a los Popolucas de la Sierra, 07 a los Sayultecos, 06 a los 
Texistepequeños y 1 a los Totonacas. Estos 68 estudiantes 
provenientes de pueblos originarios, representan un 2.67% del total de 
la matrícula en el inicio del ciclo escolar vigente. 

La tabla siguiente muestra el número de estudiantes ubicados por 
localidad y pueblo indígena, en cada periodo escolar. 

NÚMERO DE ESTUDIANTES PROVENIENTE DE PUEBLOS ORIGINARIOS  
CICLO ESCOLAR 2022-2023 

PUEBLOS INDÍGENAS CON MAYOR 
PRESENCIA EN LA ENTIDAD 

LOCALIDAD No. DE 
ESTUDIANTES 

NAHUAS BENITO JUÁREZ 01 

POPOLUCAS DE LA SIERRA ACAYUCAN 03 

POPOLUCAS DE LA SIERRA HUEYAPAN DE OCAMPO 30 

POPOLUCAS DE LA SIERRA JUAN DIAZ COVARRUBIAS 18 

SAYULTECOS EL PORVENIR 06 

SAYULTECOS SAYULA DE ALEMAN 01 

TEXISTEPEQUEÑOS EL TESORO 04 

TEXISTEPEQUEÑOS FRANCISCO I. MADERO 02 

TOTONACAS ESPINAL 01 

HUASTECOS NARANJOS AMATLAN 01 

OLUTECOS OLUTA 01 

TOTAL 68 
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Objetivo 3. Impulsar la formación integral de los 
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 
potencialidades. 

 
LA.3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las 
esferas físico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo. 
 
En el año 2022 el Departamento de Actividades Extraescolares ha 

realizado diversas actividades de índole formativo buscando con ello la 

participación de los estudiantes en los ejes rectores establecidos por el 

Tecnológico Nacional de México: “Actividades físicas para la salud y la 

prevención”, Apreciación de las artes y diversidad cultural” y “Ciudadanía 

activa y compromiso cívico” 

 

P3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención. 

En cuanto a la atención de primer nivel de prevención concerniente a 

la matrícula de nuevo ingreso la participación durante el año 2022 en 

los programas de actividades extraescolares deportivas o culturales, 

los datos son los siguientes. 

Se inscribieron a las actividades extraescolares de futbol, basquetbol, 

voleibol, béisbol y atletismo 959 estudiantes, así mismo en el taller 

virtual del TecNM “Actividades Físicas para la Salud y la Prevención” 

participaron 28 estudiantes. Mientras que a las actividades de 

extensión: artísticas, culturales y cívicas, a través de la promotoría de 

danza, participaron 201 estudiantes. Sumándose a esta actividad los 

talleres virtuales del TecNM: “Apreciación de las Artes y Diversidad 

Cultural” y “Ciudadanía Activa y Compromiso Cívico”. “Ciudadanía 

Activa y Compromiso Cívico” los cuales contaron con la participación 

de 13 estudiantes. 

Así mismo en los torneos interiores de fútbol, básquetbol y voleibol se 
logró la participación de 331 estudiantes. 
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P3.1.2 Atención de segundo nivel o de competición y exhibición. 
 

Al reanudar en el 2022 a las actividades presenciales, se tuvo la 
oportunidad de volver a conformar nuestros equipos y grupos 
representativos, es así como se logró la conformación de ocho 
selecciones deportivas en sus ramas femenil y varonil, y un selectivo 
varonil en el deporte del béisbol, además del grupo de danza y una 
escolta, los cuales se detallan a continuación con el número de sus 
integrantes. 
 

EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS 
CONFORMADOS EN 2022 

No. EQUIPO O GRUPO 
No  

PARTICIPANTES 
1 Fútbol varonil 29 
2 Fútbol femenil 30 
3 Básquetbol Varonil 19 
4 Básquetbol femenil 04 
5 Voleibol Varonil 21 
6 Voleibol Femenil 17 
7 Béisbol varonil 16 
8 Atletismo varonil 02 
9 Atletismo femenil 02 
10 Grupo Danza 23 
11 Escolta ITSSAT 09 

 
 

LA.3.2 Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, 
deportivas y de recreación. 
El año 2022, sin lugar a duda representa el retorno presencial a las 
instalaciones, situación que permite fortalecer las actividades culturales, 
artísticas, cívicas, deportivas y de recreación, al tener contacto con la 
comunidad estudiantil.  

P3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el desarrollo de 
actividades de compromiso cívico, culturales-artísticas, deportivas y 
recreativas. 

 
A lo largo del 2022 con la finalidad de brindar los espacios adecuados 
para la realización de las actividades deportivas y culturales, en 
diferentes lapsos del año se llevó a cabo el mantenimiento a los pastos 
del campo deportivo de fútbol y béisbol, así como a las canchas donde 
se práctica el básquetbol y voleibol.  Así como limpieza del espacio 
destinado para las clases de danza. 

 



 

66 

 

 

P3.2.2 Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de 
actividades del compromiso cívico, culturales-artísticas y deportivas. 
 

Durante el primer semestre del año, en el mes de febrero los 
promotores de Actividades Extraescolares recibieron los siguientes 
cursos: “Uso del Lenguaje Incluyente”, “Microsoft Word 2016 Edición 
de Documentos profesionales, en el mes de marzo los cursos de 
“Primeros Auxilios Psicológicos”, “Comunicación Institucional, 
Efectividad, Meditación y delicadeza”, Microsoft PowerPoint 2016 
Presentaciones Profesionales, en junio el personal administrativo 
recibió el curso-taller “Motivación personal”, con la finalidad de 
fortalecer el programa Anual de Capacitación para todo el Personal 
Administrativo.  

Durante el segundo semestre del año los promotores de Actividades 
Extraescolares recibieron en el mes de agosto los cursos “Lenguaje 
Incluyente”, “Derechos Humanos en México”, “Primeros Auxilios 
Psicológicos y Metodología de Marco Lógico”, en septiembre 
“Lenguaje incluyente”, “Defensa Personal para Mujeres”, “Derechos 
humanos en México”, en noviembre “Gestión del estrés”, 
“Optimización del tiempo laboral”, “Detección del cáncer de próstata” 
y “Fundamento de administración pública”.  

En cuanto al tema de incorporaciones de personal, se informa que en 
el periodo escolar agosto – diciembre 2022 se incorpora la promotoría 
deportiva de atletismo. 

 

P3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y recreativos. 
 

En  el rubro de actividades deportivas y recreativas, se realizaron  a 
través de conferencias en formato virtual y presencial, así mismo en 
el rubro de actividades de compromiso cívico, cultural y artístico, se  
realizaron ceremonias cívicas en formato virtual y presencial, 
conferencias culturales, un festival de la Danza, un Concurso de 
comparsas y un Concurso de Catrinas Vivientes, así como la primer 
Expo Feria Educativa Región Tuxtlas 2022.  

Las actividades de índole deportivas y recreativas realizadas en el 
2022 como parte del Proyecto TecNM relativas a las Actividades 
Físicas para la Salud y la Prevención en el Departamento de 
Actividades Extraescolares, cuenta con los siguientes resultados: 
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 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2022 

NO. ACTIVIDAD FECHA 
No  

PARTICIPANTES 
1 Torneo varonil de Fútbol 28 ab – 09 jun 153 

2 Conferencia presencial “Actividad física y 
salud” 

03 may 40 

3 Conferencia presencial “Iniciación deportiva” 03 may 30 

4 
Conferencia presencial “El uso de la Actividad 
Física como prevención en salud” 

17 may 17 

5 
Conferencia presencial “La alimentación y la 
Actividad Física” 

19 may 58 

6 Torneo mixto de voleibol 
09 may – 06 

jun 
39 

7 Torneo mixto de básquetbol 
12 may - 02 

jun 
27 

8 
Conferencia presencial “Historia del fútbol 
mexicano” 

02 jun 25 

9 
Conferencia presencial “Actividad física 
beneficios y recomendaciones II” 

02 jun 12 

10 
Conferencia presencial “Prevención en la 
práctica de la Actividad Física” 

09 jun 47 

11 Expo feria educativa región Tuxtlas 2022 29 jun 352 
12 Torneo Interior de fútbol varonil 11 oct 102 

13 Torneo intramuros de Voleibol Femenil 29° 
Aniversario del ITSSAT 

17 oct 10 

14 Torneo intramuros de Básquetbol Varonil 29° 
Aniversario del ITSSAT 

17 oct 08 

15 Torneo intramuros de Fútbol Varonil 29° 
Aniversario del ITSSAT 

17 oct 16 

 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2022 

NO. ACTIVIDAD FECHA 
No  

PARTICIPANTES 
16 Conferencia presencial “Violencia de género” 17 oct 38 

17 
Torneo intramuros de Voleibol Varonil 29° 
Aniversario del ITSSAT 17 oct 12 

18 
Conferencia “Importancia de la Actividad 
Física en los jóvenes” 18 oct 70 

19 
Torneo intramuros de Fútbol Femenil 29° 
Aniversario del ITSSAT 18  oct 33 

20 Partido de Béisbol 29° Aniversario del ITSSAT  18 oct 15 
21 Torneo Interior de voleibol varonil y mixto 27 oct 46 

22 
Conferencia Presencial “Beneficios de la 
Actividad Física 

08 nov 76 

23 Torneo Interior de básquetbol varonil 23 nov 36 

24 Conferencia presencial “Beneficios de la 
Actividad Física en el ser humano” 

7 dic 54 

25 Torneo Interior de voleibol varonil y mixto 08 dic 46 
26 Torneo Interior de fútbol varonil 06 dic 102 
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Las actividades de extensión: Artísticas, culturales y cívicas 
correspondientes a los proyectos TecNM “Ciudadanía Activa y 
Compromiso Cívico”, así como “Apreciación de las Artes y Diversidad 
Cultural, actividades que se presentan a continuación: 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2022 

NO. ACTIVIDAD FECHA 
No  

PARTICIPANTES 

1 
Conferencia presencial “¿Cómo se transmite el 
VIH?” 

05 Abr 68  

2 
Conferencia presencial “Compromiso cívico, tu 
índice para una mejor vida” 

28 Abr 22  

3 
Evento “Chica y Chico Tec 2022, Presentación y 
Top Model” 

28 Abr 441  

4 
Conferencia presencial “Importancia de la 
ciudadanía activa” 

02 May 45  

5 Primer evento cívico del periodo feb-jun 2022 04 May 49  
6 Segundo evento cívico del periodo feb-jun 2022 24 May 173  

7 Segunda etapa del evento “Chica y Chico Tec, 
traje Regional” 

26 May 246  

8 Conferencia “El Feminismo, un compromiso 
cívico” 

01 May 53  

9 Conferencia “Sexualidad Integral” 07 Jun 38  
10 1er Expo Feria Educativa Región Tuxtlas 2022 29 Jun 334  

11 
Desfile cívico militar con motivo del 212 
aniversario de la Independencia de México 

16 Sep 39  

12 
Conferencia “Respeto y tolerancia por la 
diversidad de género” 

19 Oct 73  

13 “VIII Festival de la Danza Al Son del Corazón” 19 Oct 23  
14 Concurso de Comparsas 20 Oct 204  

 
 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2022 

NO. ACTIVIDAD FECHA 
No  

PARTICIPANTES 
15 Primer evento cívico del periodo sep-dic 2022 24 Oct 28  
16 Concurso de Comparsas y Catrinas Vivientes 27 Oct 204  
17 Segundo evento cívico del periodo sep-dic 2022 14 Nov 94  
18 Tercer evento cívico del periodo sep-dic 2022 05 Dic 45  

 
 

P3.2.4 Difusión y preservación del patrimonio artístico-cultural y la 
memoria histórica del Tecnológico Nacional de México. 
 
A través del departamento de comunicación y difusión, se 
documentan y conservan todas las evidencias fotográficas de las 
actividades artísticas y culturales realizadas en el Instituto para la 
conformación de la memoria histórica. Así mismo, se plasma a través 
de los informes trimestrales y anuales de labores para presentarse 
ante la H. Junta directiva.  
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P3.2.5 Atención de tercer nivel o de especialización. 
 
Los estragos de la pandemia han limitado los avances para contar con 
estudiantes en un tercer nivel de atención o especialización en las 
actividades deportivas o culturales que se ofrecen a nuestros 
estudiantes, sin embargo, se tiene el compromiso de redoblar 
esfuerzos para alcanzar este rubro. 
 

P3.2.6 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la 
participación de estudiantes en actividades, de compromiso cívico, 
culturales-artísticas y deportivas. 
 

Durante el 2022 y como parte de las acciones para obtener recursos, 
el departamento de actividades extraescolares se dio a la tarea de 
organizar el evento chico y chica Tec 2022, dicha actividad fue 
autofinanciada y generó utilidades por $ 30,000 pesos, lo que 
permitió la adquisición de material deportivo y de danza. 
 

LA.3.3 Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la 
solidaridad. 

P3.3.1 Cultura de la prevención mediante las Comisiones de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo. 
 
El 13 de septiembre en el ITSSAT se realizó la entrega de los 
Nombramientos Honoríficos a las personas integrantes de: 
 

✓ Comisión Mixta de Seguridad e Higiene  
✓ Encargado de la Unidad Interna de Protección Civil 
✓ Responsables Ambientales  
✓ Gestor de Energía  

 
Se nombró como encargado de la Unidad Interna de Protección Civil 
al C. Carlos Alberto Campos Sánchez, como Responsables de 
Aspectos Ambientales al Mtro. Carlos Manuel Montoya Nafarrate 
(Residuos Peligrosos), Mtro. Alejandro Lara Márquez (Agua), Mtro. 
Avelino Domínguez Rodríguez (Residuos Sólidos Urbanos) y la ISC 
María Elena Morales Benítez (Papel), como Gestor de Energía al Mtro. 
Carlos Cobaxin Zúñiga, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene 
quedó conformada por el Ing. Jorge Alfredo Domínguez Pitol como 
Presidente, al Biólogo Francisco José Gómez Marín como Secretario y 
como Vocales el Mtro. Armando Alvarado Alvarado, Ing. Gregorio Cruz 
Pascual, Ing. Elías Jovani Fermán Baxin y la Enfermera Elizabeth 
Balderas Lara. 
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P3.3.2 Promoción del servicio social como actividad que incida en la 
atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

A lo largo del 2022 se tuvieron un total de 50 estudiantes incidiendo 
en la atención a problemáticas en comunidades, los cuales se detallan 
a continuación. 

En el periodo febrero-junio 2022, se tuvo un estudiante prestante del 
servicio social asignado a CONAFE desempeñándose como docente 
de nivel medio superior, apoyando a jóvenes a concluir su bachillerato. 

Durante el periodo septiembre 2022-enero 2023 se cuentan con un 
total de 49 estudiantes prestantes de servicio social que se 
encuentran incidiendo en la solución de problemáticas regionales a 
través de programas como el IVEA, PERAJ, y en la Agencia Municipal 
de Villa Comoapan. 

Número de comunidades y personas beneficiadas por los 
prestantes de servicios social 

Durante el 2022, se atendió a 9 comunidades con un total de 50 
estudiantes de los ocho programas académicos que se imparten en el 
ITS de San Andrés Tuxtla, beneficiando a un total de 1,924 personas 
que se ubican en dichas poblaciones, como se describe en la siguiente 
tabla: 

ATENCIÓN A PROBLEMAS REGIONALES 
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 

N° DEPENDENCIA COMUNIDADES 
NO. DE 

PARTICIPANTES 

NO. DE 
PERSONAS 

BENEFICIADAS 

1 CONAFE ISLETILLA/SANTIAGO 
TUXTLA 

1 5 

2 PERAJ 
MATACAPAN/SAN 
ANDRES TUXTLA 19 19 

3 

AGENCIA 
MUNICIPAL 

VILLA 
COMOAPAN 

COMOAPAN/ SAN 
ANDRÉS TUXTLA 

20 1,860 

4 IVEA 

TRES ZAPOTES, SALTO 
DE AGUA, TAPALAPAN Y 
LA FLORIDA/ SANTIAGO 

TUXTLA, 
BENITO JUÁREZ, LAS 

PALMAS/ HUEYAPAN DE 
OCAMPO 

10 40 

TOTAL 7 50 1,924 
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Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no 
discriminación, la inclusión y el desarrollo sostenible y sustentable. 

PET3.1. Implementación de un programa para eliminar el lenguaje 
sexista y excluyente entre los estudiantes. 

Dentro de las actividades programadas por el Departamento de 
Desarrollo Académico, se implementaron las pláticas de Promoción 
de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y hombres, donde se 
hizo énfasis en fomentar la equidad de género en la escuela, utilizando 
un lenguaje no sexista y apoyando la asunción de responsabilidades 
por igual. 

Así mismo, el Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, 
está certificado en la Norma Mexicana NMX R 025, en igualdad de 
género y no discriminación, por lo que al inicio de cada semestre a 
través del Departamento de Comunicación y Difusión, se emiten 
documentos, los cuales nos recuerdan la importancia de tener un 
lenguaje incluyente, no discriminatoria y no sexista, sensibilizando 
de esta manera al personal de cómo nos debemos dirigir hacia 
nuestros compañeros de trabajo y a la comunidad estudiantil. 
Además de dejarlo plasmado en la documentación oficial. 

 

PET3.2. Difusión del código de conducta del TecNM entre su 
comunidad. 

Durante este ejercicio el código de conducta se difunde a través de la 
página Institucional para la consulta pública de todo el personal, lo 
cual permite una mayor difusión entre la comunidad estudiantil y 
tecnológica. 
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigación, el 
desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento. 

Objetivo 4. Robustecer la investigación científica, el 
desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al 
desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 

La forma más común de clasificar las investigaciones es aquella que 
pretende ubicarse en el tiempo (según dimensión cronológica) y distingue 
entre la investigación de las cosas pasadas (Histórica), de las cosas del 
presente (Descriptiva) y de lo que puede suceder (Experimental). 
 

En todas las ciencias, la tecnología y otras áreas de conocimiento exigen 
profesionistas comprometidos con el desarrollo económico, social, cultural 
y con la sustentabilidad del país, por lo que se debe de contemplar en dos 
importantes áreas: a) Investigación básica e b) Investigación aplicada. La 
primera genera conocimiento mientras que la segunda se enfoca al 
desarrollo tecnológico. 
 

En el TECNM campus San Andrés Tuxtla, se busca integrar las actividades 
de investigación con el sector productivo por ser de suma importancia para 
el desarrollo regional como para la investigación básica y/o aplicada a 
través de proyectos de investigación. 

 

LA.4.1 Impulsar la formación de capital humano de alta 
especialización para generar investigación y desarrollo 
tecnológico, innovación y emprendimiento. 
 
Impulsar la formación del personal académico para generar 
investigación, fomentar el desarrollo tecnológico, la innovación y el 
emprendimiento, es fundamental para que los estudiantes se involucren 
en estos rubros.  

 
P4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formación en 
investigación y desarrollo tecnológico para el incremento y 
permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores. 

 
En el 2022 participó un docente en la convocatoria para formar parte 
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con un resultado 
favorable, con esto el Dr. Guillermo Reyes Morales es candidato a 
Investigador en el SIN en el Área: Ingeniería y tecnología con la 
Subdisciplina: Automatización y Control. Con este pequeño, pero 
significativo logró el ITSSAT cuenta con 1 docente miembro del SNI.  
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P4.1.2 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de 
Cuerpos Académicos. 

En México, una de las políticas para promover nuevas formas de 
estimular la generación y aplicación de conocimiento ha sido el 
impulso a la creación de cuerpos académicos (CA) en las instituciones 
públicas de educación superior, esto con el propósito de fortalecer 
dinámicas académicas sustentadas en el trabajo colaborativo, 
manifiesto en la estructuración de equipos disciplinarios. 

Durante este trimestre se continúa impulsando la producción y 
evaluación académica de los 5 Cuerpos Académicos (CA) con los que 
se cuenta 4 se encuentran en formación (CAF) y uno en consolidación 
(CAEC). Como a continuación, se detalla:  

✓ CUERPOS ACADÉMICOS EN OPERACIÓN 

Contamos con cinco Cuerpos Académicos, actualmente con registro 
vigente ante PRODEP, cuatro de los cuales tienen estatus de Cuerpos 
Académicos en Formación y uno más como Cuerpo Académico en 
Consolidación. En la siguiente tabla se detalla información sobre 
todos nuestros Cuerpos Académicos: 

CUERPOS ACADÉMICOS VIGENTES EN EL 2022 

No. NOMBRE REGISTRO 
PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

VIGENCIA / 
STATUS 

1 
Ciencias de la Ingeniería 
para el desarrollo 
Sustentable 

ITESATUX-
CA-2 

Ingeniería 
Mecatrónica, 
Electromecánica e 
Informática 

Dic 2020- Dic 2022 
En formación 

2 
Tecnologías para la 
Gestión de la Información 

ITESATUX-
CA-3 

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales y 
Licenciatura en 
Administración 

Dic 2021-Dic 2023 
En Formación  

3 
Ingeniería Administrativa 
Aplicada en Proyectos 
Empresariales 

ITESATUX-
CA-6 

Licenciatura en 
Administración e 
Ingeniería industrial 

Dic 2019- Dic 2022 
En formación 

4 
Aplicación de 
herramientas de la 
ingeniería a las PYMES 

ITESATUX-
CA-7 

Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial e 
Ingeniería 
Electromecánica 

Dic 2020- Dic 2022 
En formación 

5 Mecánica Computacional 
y Experimental 

ITESATUX-
CA-8 

Ingeniería 
Electromecánica 

Dic 2021-Dic 2023 
Vigente 

 En Consolidación 
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P4.1.3 Conformación de grupos de trabajo interdisciplinario para la 
innovación y emprendimiento. 
 

La interdisciplinariedad se define como "un estudio o de otra 
actividad: que se realiza con la cooperación de varias disciplinas". La 
diferencia es sutil; podemos decir que pertenecer a un equipo 
multidisciplinario es condición necesaria, pero no suficiente, para 
trabajar en forma interdisciplinaria. 

En un equipo multidisciplinario, investigadores o profesionales 
provenientes de diferentes campos del conocimiento cooperan para 
solucionar un problema utilizando las teorías y metodologías de sus 
propias disciplinas. La interdisciplinariedad combina las teorías o 
metodologías de cada una de ellas en una forma novedosa, creando 
nuevas disciplinas. 

✓ EQUIPO ITSSAT-INECOL 

Se continua con el seguimiento del equipo de trabajo 
Interdisciplinario entre el INECOL y el ITSSAT  en el proyecto de 
Investigación Financiado por CONACYT titulado "Rehabilitación de 
humedales urbanos con participación ciudadana para mitigar la 
emisión de gases de efecto invernadero, disminuir la temperatura 
ambiental y mitigar las inundaciones en Xalapa, Veracruz”, en este 
trimestre participan en el 5 docentes del ITSSAT y 2  estudiantes de 
IAM terminaron sus residencias profesionales y actualmente 
desarrollaran Tesis Profesional para obtener su grado de licenciatura. 

ROLES GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO INECOL-ITSSAT 

PARTICIPANTES POR PARTE DEL 
INECOL 

POR PARTE DEL ITSSAT TOTAL 

Investigadores 

Líder del proyecto en 
INECOL: 
 
• Dra. María 

Elizabeth 
Hernández Alarcón   

 
Colaboradora: 
• Bióloga Marina 

Patricia Bello  

Líder de proyecto en el 
ITSSAT: 
• Dra. Violeta Alejandra 

Bastián Lima  
 
Colaboradores: 
• MC. Soledad Esther 

Maldonado Bravo 
• MCIA. Damaris García 

Gracia 
• Dr. Tonatiuh Sánchez 

Sosme 
• MCIQ. Indra De la O 

Ortiz 

7 
Investigadore
s (2 INECOL y 

5 ITSSAT) 

Estudiantes 
 

No aplica 
• Bianka Suzeth Alonso 

Fonseca 
• Mayanin de los Ángeles 

Uscanga Jauregui 

2 Estudiantes 
(ITSSAT/ 

 Ingeniería 
Ambiental) 

TOTALES 2 8 9 
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Es importante mencionar que este proyecto se desarrolla por etapas 
en donde se continua con el objetivo, en esta primera fase es: Llevar a 
cabo una gestión ambiental para la rehabilitación de humedales 
urbanos en Xalapa que involucre a los actores sociales: Gobierno, 
academia y sociedad civil para dar a conocer el diagnóstico que se 
tiene de los humedales urbanos y la necesidad de su rehabilitación 
para que provean servicios ambientales.  

 

✓ EQUIPO ITSSAT-UNAM-ESTAMPA VERDE 

Se da seguimiento al trabajo colaborativo entre el ITSSAT a través del 
Programa Educativo de Gestión Empresarial y la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM) del Instituto de Ecología representando 
por la Dra. Karina Boege Paré y la Dra. Rocío Santos, así como el Mtro. 
Antonio Carrillo Bolea, director de Estampa Verde y coordinador 
regional de zonas estratégicas de reconversión productiva del 
proyecto. 

En esta primera etapa 2 estudiantes y una docente participan a través 
de Residencias Profesionales con reuniones de trabajo virtual y 
presencial en donde se ajusta una propuesta de proyecto el cual lleva 
por nombre “Estrategia de Marketing Social de la Red de Ganadería 
Sostenible de los Tuxtlas”. 

A continuación, se registran los roles y la cantidad de participantes 
entre el ITSSAT, UNAM y Estampa Verde: 

ROLES GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO ITSSAT-UNAM-
ESTAMPA VERDE 

PARTICIPANTES 

POR PARTE DEL 
INSTITUTO DE 

ECOLOGÍA DE LA 
UNAM 

POR PARTE DE 
ESTAMPA 

VERDE 

POR PARTE 
DEL ITSSAT 

TOTAL 

Investigadores 
Dra. Karina Boege 
Paré y la Dra. 
Rocío Santos 

Mtro. Antonio 
Carrillo Bolea 

MCA. Edith 
Fonseca 
Guzmán 

4 
Investigadores 
(2 UNAM, 1 de 

ESTAMPA 
VERDE y 1 

ITSSAT) 

Estudiantes No aplica No aplica 
2 Estudiantes 
de Gestión 
Empresarial 

2 estudiantes 
(residentes 

ITSSAT) 

TOTALES 2 1 3 6 
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P4.1.4 Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores 
y tecnólogos. 

 
Se inició el 2022 con 5 proyectos de Investigación sin financiamiento 
en los cuales participaron 23 estudiantes de licenciatura y 5 docentes 
de diferentes PE que colaboraron en estos proyectos, todos ellos 
iniciados en el 2021 con vigencia al 2022, mismos que fueron 
concluyendo a lo largo del año, de acuerdo con la siguiente tabla: 

CONVOCATORIA INTERNA DE LGAC 2021 SIN FINANCIAMIENTO 

No PROYECTO RESPONSABLES 
PROGRAMA 
EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA 

1 

Evaluación de la Presión-
Estado-Respuesta (PER) de 
la calidad y riesgo ambiental 
de microcuencas de Los 
Tuxtlas a partir de índices 
bióticos. 

Francisco José  
Gómez Marín 

Ingeniería 
Ambiental 1 5 

 
21-junio-
2021/30-
junio 22 

2 

Implementación de las TIC 
para optimizar procesos 
administrativos y de 
comunicación en el ITSSAT. 

Juan Rafael 
González 
Cadena 

Ingeniería 
Informátic

a 
1 1 

06 
septiembr
e 2021-15 

agosto 
2022 

3 

Sistema de control de riego, 
mediante la implementación 
de válvulas inteligentes, para 
optimizar el suministro de 
agua en la germinación de la 
semilla de tabaco. 

Lorena Palma 
Cruz 

Ingeniería 
Mecatróni

ca 
3 3 

 
06 

septiembr
e 2021-15 

agosto 
2022 

4 
Integración de las TICs en 
apoyo a la práctica docente 
en la región de los Tuxtlas. 

Lorenzo de J. 
Organista 
Oliveros 

Ingeniería 
Informátic

a 
1 2 

septiembr
e 2021-

septiembr
e 2022 

5 

Tics para la mejora de 
procesos enseñanza-
aprendizaje y 
Administrativos del Sector 
educativo en la región de los 
Tuxtlas. 

Rogelio 
Enrique Telona 
Torres 

Ingeniería 
Informátic

a 
3 3 

06 
septiembr
e 2021-15 

agosto 
2022 

 

En el Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla se continúa 
con la vigencia de 16 LGAC registradas en el Tecnológico Nacional de 
México para los 8 programas de Licenciatura y 2 para Posgrado, en 
total continuamos con 18, como se muestra a continuación: 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES PARA LICENCIATURA 
VIGENTES 2022 

No LÍNEA DE INVESTIGACIÓN PROGRAMA EDUCATIVO 

1 BIODIVERSIDAD, DESARROLLO REGIONAL 
SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMÁTICO. INGENIERÍA AMBIENTAL 

2 DESARROLLO SUSTENTABLE 
3 INGENIERÍA AMBIENTAL 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES PARA LICENCIATURA 
VIGENTES 2022 

No LÍNEA DE INVESTIGACIÓN PROGRAMA EDUCATIVO 

4 
ANÁLISIS, DISEÑO, MODELADO Y SIMULACIÓN DE 
SISTEMAS INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 5 AUTOMATIZACIÓN, INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL 
6 EFICIENCIA ENERGÉTICA 
7 DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL INGENIERÍA EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 8 PLANEACIÓN EMPRESARIAL, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD 
9 DISEÑO DE PRODUCTOS Y PROCESOS MECATRÓNICOS 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 
10 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE DISPOSITIVOS Y 
SISTEMAS PROGRAMABLES PARA LA AUTOMATIZACIÓN Y 
CONTROL DE SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES. 

11 
DESARROLLO DE SOFTWARE E INFRAESTRUCTURA DE 
RED INGENIERÍA EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 
12 

SISTEMAS, BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS 
COMPUTACIONALES 

13 DISEÑO Y OPTIMIZACIÓN DE PRODUCTOS Y PROCESOS INGENIERÍA INDUSTRIAL 

14 
DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES INGENIERÍA INFORMÁTICA 

15 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

16 ADMINISTRACIÓN DEL DESARROLLO EMPRESARIAL 
LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN 

17 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA SUSTENTABLE 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA 

18 
TECNOLOGÍAS PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN 
Y REDES 

 
Es importante mencionar que en el mes de septiembre se envió al 
TECNM a la Dirección de Posgrado e Investigación la actualización de 
la producción y actividades académicas de las 16 
líneas de investigación (LGAC), de los programas de licenciatura como 
fue solicitado, para su evaluación y continuar con la vigencia de estas 
ante el TECNM, actualmente se está en espera de los resultados de 
dicha evaluación. 

 
 

LA.4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigación 
científica, el desarrollo tecnológico y la innovación. 

El desarrollo de proyectos de investigación fomenta el desarrollo 
profesional continuo, lo que permite a los profesores identificar 
soluciones a problemáticas reales de nuestro entorno. 
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P4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, 
desarrollo tecnológico e innovación con enfoque a la solución de 
problemas regionales y nacionales. 

 
En el 2022 se dio seguimiento a los 48 estudiantes de licenciatura que 
desarrollaron proyectos de Investigación, bajo la tutoría y seguimiento 
de Docentes-Investigadores a través de proyectos, algunos que 
concluyeron en el transcurso del año y algunos otros seguirán 
vigentes para 2023, según sea el caso. 

 
P4.2.2 Alianzas para el desarrollo. 

Se continúan con 2 alianzas de trabajo colaborativo ambas con su 
aplicación del sector social, con problemáticas reales, en donde tanto 
docentes y estudiantes trabajan de manera colaborativa, a 
continuación, se detalla la información en la siguiente tabla:  

ALIANZAS CON SECTORES 
ALIANZA PROYECTOS DOCENTES ESTUDIANTES VIGENCIA 

ITSSAT-
INECOL 

Rehabilitación de 
humedales urbanos con 
participación ciudadana 
para mitigar la emisión de 
gases de efecto 
invernadero, disminuir. 

5 
Dra. Violeta Alejandra 
Bastián Lima 
MC. Soledad Esther 
Maldonado Bravo 
MCIA. Damaris García 
Gracia 
Dr. Tonatiuh Sánchez 
Sosme 
MCIQ. Indra De la O 
Ortiz 

2 
Ingeniería 
Ambiental 

07 
diciembre 
2021 - 30 
noviembre 
2024 

ITSSAT-
UNAM 

(Instituto 
de 

ecología)-
ESTAMPA 

VERDE 

Estrategia de Marketing 
Social de la Red de 
Ganadería Sostenible de 
los Tuxtlas”. 

3 
MCA. Edith Fonseca 
Guzmán 
 
 

2 
Ingeniería 
En Gestión 
Empresarial 

Septiembre 
2022-enero 
2023 

 

P4.2.3 Participación de académicos en redes de investigación 
científica y tecnológica. 

Se continúa con el desarrollo de una red académica con la finalidad de 
ser abordados desde distintas perspectivas, como trabajo colaborativo, 
aprendizaje, difusión del conocimiento, desarrollo de software, ciencias 
computacionales y educación. La red da soporte a los procesos 
académicos a través de la actividad permanente, el aprendizaje continuo 
y la utilización de herramientas avanzadas de comunicación. En la 
siguiente tabla se detalla lo que el ITSSAT realizo. 
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REDES DE INVESTIGACIÓN 2022 

NOMBRE DE LA RED 
INSTITUCIONES 
INVOLUCRADAS 

CANTIDAD 
DOCENTES VIGENCIA 

 RedEFI  
“Red para la enseñanza y 

la formación en 
Investigación”. 

• Universidad Veracruzana 
• Universidad Autónoma 

del Estado de Hidalgo 
• ITSSAT 

2 de IINF y 1 
de IMEC 

A partir de 
febrero 2021 con 
vigencia 3 años ( 

febrero 2024) 
 
 

P4.2.4 Impulso a la participación de estudiantes de posgrado en 
proyectos de investigación. 

 

En el posgrado, Maestría en Ingeniería a inicio del 2022, se le dio 
seguimiento 1 proyecto seleccionado de la 1ª Convocatoria Interna 
2021 el cual culminó en enero de 2022, en él participaron 2 docentes 
y 2 estudiantes. 

ESTUDIANTES DE MAESTRÍA PARTICIPANTES EN PROYECTOS INTERNOS 
1A CONVOCATORIA INTERNA “PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN PARA 

ESTUDIANTES” CON FINANCIAMIENTO ITSSAT 2021 

No. PROYECTO RESPONSABLES 
PROGRAMA 
EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA 

1 

Estudio de índices 
de vegetación a 

partir de imágenes 
satelitales. 

Juan Rafael 
González 

Cadena, Erick 
de Jesús Telléz 

Vera 

Maestría en 
Ingeniería 

2 

 
Julio 
2021- 
Enero 
2022 

 

Por otro lado, como parte de los proyectos de investigación derivados 
de tesis de maestría, a lo largo del 2022 se desarrollaron 4 proyectos 
de investigación en los que participaron 4 estudiantes y 3 docentes. 

ESTUDIANTES DE MAESTRÍA 2022 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRÍA VIGENTES 

No PROYECTO RESPONSABLES 
PROGRAMA 
EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA 

1 

Implementación de un 
web framework para 
visualizar modelos de tipo 
CAD en el proyecto 
Plant4D Web, compatible 
entre aplicaciones y 
personalizable. 

Rogelio 
Enrique Telona 
Torres 

Maestría en 
Ingeniería 

1 

 
 

Enero 
2022- 

Diciembre 
2022 

2 

Desarrollo de conector 
WEB API para clientes 
externos de la compañía 
CEA SYSTEMS 

Juan Rafael 
González 
Cadena 

Maestría en 
Ingeniería 1 

3 

Propuesta de 
automatización en el 
control de variables del 
secador de azúcar 
mediante un sistema 
dinámico 

Guillermo 
Reyes Morales 

Maestría en 
Ingeniería 

1 
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ESTUDIANTES DE MAESTRÍA 2022 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRÍA VIGENTES 

No PROYECTO RESPONSABLES PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ESTUDIANTES VIGENCIA 

4 

Implementación de un 
control lógico difuso para 
un brazo Robótico 
mediante, MATLAB y FPGA 

Guillermo 
Reyes Morales 

Maestría en 
Ingeniería 1 

 

 

P4.2.5 Impulso a la publicación de resultados de la investigación en 
revistas nacionales e internacionales indexadas. 
En materia de internacionalización del trabajo de investigación que 
realizan las y los docentes del TecNM campus San Andrés Tuxtla, es 
importante destacar la participación del Dr. José Ángel Nieves 
Vázquez docente de esta institución, quien, del 21 al 25 de agosto, 
participó como ponente en el Congreso “SPIE Optical Engineering + 
Application” realizado en la ciudad de San Diego California, Estados 
Unidos por la Society of Photo-Optical Instrumentation 
Engineers (SPIE). 

SPIE es una sociedad internacional sin fines de lucro, la cual 
intercambia, recolecta y disemina conocimientos en óptica, fotónica 
e ingeniería de la imagen, para lo cual organiza congresos, 
conferencias y cursos en donde se exponen conocimientos de 
científicos que realizan trabajos de investigación en estos temas, 
además realizan la publicación de revistas científicas con revisión de 
pares, entre otras actividades que emanan de esta sociedad. 

En la conferencia -12226 Aplications of Digital Image Processing XLV, 
sesión 7 dedicada a los temas de Image and Video Processing en la 
subsección 12226-4, se presentó el artículo titulado “Redundancy in 
lattice algebra-based associative neural networks for image retrieval 
from noisy inputs” / "Redundancia en redes neuronales asociativas 
basadas en álgebra reticular para la recuperación de imágenes de 
entradas ruidosas", el cual fue desarrollado en  colaboración con el 
Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica-INAOE, la 
Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla - UPAEP y el 
Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla-ITSSAT, a través 
del Dr. Gonzalo Urcid Serrano (Titular B en la Coordinación de Óptica 
en el INAOE), la Dra. Rocío Morales Salgado (Directora académica de 
los posgrados en Tecnologías de Información y Negocios Electrónicos, 
así como de la Maestría en Ciencia de Datos e Inteligencia de 
Negocios de la UPAEP) y el Dr. José Ángel Nieves Vázquez (Docente 
de la academia de Ingeniería Mecatrónica y del Posgrado Maestría en 
Ingeniería en el ITSSAT). 
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Con la finalidad de analizar, fomentar, promover experiencias y 
conocimientos sobre pertinencia de la educación a escala nacional e 
internacional en el contexto de procesos educativos, el uso de 
tecnologías de aprendizaje y comunicación.  

El Colegio de Postgraduados - Campus Puebla celebró el CONGRESO 
INTERNACIONAL DE PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN online 2022 
en donde 2 docentes del ITSSAT, la Dra Rosa María Berea Gutiérrez 
de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial y la Mtra. María del 
Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en 
Administración participaron en la ponencia del artículo titulado 
'Análisis Diagnóstico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de 
la Región de Los Tuxtlas'. 

El 1 de noviembre, fueron publicados en la revista Ciencia Latina la cual 
es una revista Científica Multidisciplinar de corte internacional con 
ISSN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en línea), los artículos denominados 
“IMPLEMENTACIÓN DE DISEÑO DE PROTOTIPO PARA DESMEMBRAR 
FIBRAS NATURALES (PSEUDOTALLO DE PLÁTANO), CON EL FIN DE 
MEJORAR EL PROCESO MANUAL” de los autores Javier Herrera 
Suárez, Azucena del Carmen Pérez Chagala, Pedro Jácome Onofre y 
Carlos Manuel Montoya Nafarrate, así como el artículo “ALTERNATIVA 
DE DISEÑO PARA AUTOMATIZAR EL PROCESO DE DESFIBRADO 
MANUAL EN LA OBTENCIÓN DE FIBRAS NATURALES USANDO 
SOLIDWORKS 2020” de los autores Leydi Guadalupe Domínguez 
Cobix, Abraham Velasco Pólito, Pedro Jácome Onofre e Inocencio 
García Huerta, ambos artículos desarrollados por estudiantes y 
docentes de esta Institución. Estos artículos forman parte de la 
edición noviembre-diciembre Volumen 6, Número 6 indexada en 
Google scholar Metrics, latindex, REDIB (Red Iberoamericana de 
Innovación y Conocimiento Científico), entre otros. 

Con esto, se logran publicar 3 artículos durante el año 2022. 
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LA.4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, 
tecnológica y de innovación. 
 
Una  estrategia para fortalecer la infraestructura Institucional orientada 
al desarrollo de actividades científicas, tecnológicas y de innovación, es 
establecer lazos de colaboración interinstitucionales mediante 
convenios de colaboración, aprovechando así el uso compartido de las 
instalaciones. 

P4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las 
actividades científicas, tecnológicas y de innovación. 
Es importante destacar el trabajo que se realiza con Institutos 
Tecnológicos y Centros para la colaboración entre las partes y que se 
logre con eso interactuar de manera conjunta, en este sentido se 
cuenta con los convenios que se describen en la siguiente tabla: 

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN 2022 PARA LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS, 
TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN 

NO. NOMBRE  
VIGENCIA DE 

CONVENIO AL: 
INTERACCIÓN 

1 

Instituto 
Tecnológico de 
Úrsulo Galván / 

Ürsulo Galván, Ver. 

31 ENE. 2023 

Participa la M.C.IAMB Damaris de los Ángeles 
García Gracia con el proyecto “Identificación 
molecular de bacterias benéficas y 
patógenas en humedales híbridos para el 
tratamiento de aguas residuales porcinas.” 

2 

Instituto Nacional 
de Astrofísica, 

Óptica y Electrónica 
(Inaoe)/ San Andrés 

Cholula, Pue. 

29-ABRIL-2023 
Participación del docente Dr. José Ángel 
Nieves Vázquez, en la revisión 
documentación, de investigación. 

3 
Instituto de 

Ecología. A. C. 
Inecol/Xalapa, Ver. 

30-NOV-2024 

Se realiza el trabajo de investigación 
“Rehabilitación de humedales urbanos con 
participación ciudadana para mitigar la 
emisión de gases de efecto invernadero, 
disminuir la temperatura ambiental y mitigar 
las inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo de 
la Dra. Violeta Alejandra Bastian Lima 
integrante del Departamento de Ciencias 
Básicas. 

4 

Centro Regional de 
Optimización y 
Desarrollo de 

Equipo de Orizaba 
"Crode" / Orizaba, 

Ver. 

27 SEP. 2026 

Colaboración entre las partes en los cuerpos 
de la docencia, la investigación, y la difusión 
de la cultura, servicio social, residencias 
profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo 
comunitario, cursos de capacitación y lo que 
derive en acuerdos particulares, así como el 
desarrollo de servicios, en el marco de los 
programas que desempeñan las partes. 
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Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET4. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los 
temas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

PET4.1. Promoción de la investigación con enfoque en inclusión, 
igualdad y desarrollo sustentable. 

En el mes de octubre se llevó a cabo el 4to Congreso Multidisciplinario 
de Investigación y Desarrollo Tecnológico - CMIDT 2022, el Área 
Académica a través de la Coordinación de la Subdirección de 
Posgrado e Investigación  en colaboración con las jefaturas de los 7 
programas educativos (LADM, IGE, ISC, IAM, IEM, IMEC e IINF) 
coordinaron las actividades de este congreso. 
 
En este evento académico se contó con la impartición de conferencias 
magistrales, conferencias temáticas y talleres relacionados con 7 de 
nuestros programas educativos, así como la presentación de 
ponencias en algunas de las áreas de incidencia; resultado del trabajo 
multidisciplinarios. Los tópicos sugeridos para estas últimas fueron: 
Ingeniería Administrativa, Mecatrónica, Sistemas Computacionales, 
Automatización y Producción, Desarrollo Sustentable e Investigación 
Educativa. 
 
Es así como se lograron 18 conferencias, 3 ponencias, 51 talleres y la 
participación de 1,554 estudiantes, 76 docentes y 29 participantes 
externos. 

 
PET4.2. Implementación de acciones afirmativas para la equidad de 
género. 

En el 2022, se ha dado seguimiento a las acciones implementadas para 
la equidad de género, cuyo objetivo es compensar las condiciones de 
discriminación entre el personal del ITSSAT. 
 
El Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual 
seguimiento a la política de igualdad laboral y no discriminación cuyos 
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales, 
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregación de las 
autoridades hacia el personal y entre el personal.  
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El ITSSAT es una Institución certificada bajo la Norma Mexicana NMX-
R-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminación; durante el año 
2022, se realizaron las siguientes actividades con la Unidad de Género 
de nuestro plantel: 
 
En el mes de febrero y marzo, se realizaron pláticas impartidas por la 
Lic. Yeralding Sánchez, integrante de la Comisión Estatal de los 
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente, 
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268 
participantes (141 mujeres y 127 Hombres). 
 

PLÁTICAS 
TEMA FECHA PARTICIPANTES 

“Violencia por Razones de Genero” 22 de febrero 85 
“Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito Laboral” 26 de febrero 80 
“Igualdad de Género Hoy, para un mañana sostenible” 09 de marzo 103 

 
Posteriormente el día 11 de marzo se llevó a cabo el curso "Cero 
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administración 
pública estatal” de manera virtual impartido por el IVM. 
 
El día 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevó a cabo una mesa de 
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género, 
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado 
en los 8 indicadores de la AI Transversal 470 “Igualdad de Género” por 
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 
 
Así mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes 
carreras del instituto, así como el tema de “Prevención de la violencia 
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47 
mujeres). 
 
Así mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas 
son las siguientes:  

ACTIVIDADES 
TEMA FECHA PARTICIPANTES 

Prevención de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85 
Protocolo para la prevención, atención y sanción del 
hostigamiento sexual y acoso sexual en la 
administración pública estatal. 

26 al 28 abril 80 

Campaña de difusión del protocolo para la 
prevención y sanción del hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

01 al 15 junio  512 
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Para el día 26 de abril se llevó a cabo la Jornada de Capacitación: Los 
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitación 
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos (CNDH). 
 
Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartió el curso de Formación 
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No 
Discriminación, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3 
hombres y 3 mujeres). 
 
Además del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto 
semestre de los diferentes programas educativos del instituto así 
como la “Campaña de difusión del Protocolo para la prevención, 
atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los 
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y 
244 mujeres). 
 
Para el día 14 de junio, se realizó una reunión con los y las enlaces 
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el 
objetivo de tener una mayor colaboración de la parte estudiantil y en 
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde. 
 
Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del 
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité 
de ética y previsión de conflicto de interés del TecNM. 
 
En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron 
pláticas con los grupos de diferentes carreras con los temas de 
“Educación inclusiva para la eliminación de estereotipos de género” y 
“Promoción de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y 
hombres”.  
 
Posteriormente en el mes de noviembre debido al día internacional de 
la eliminación de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo 
pláticas impartidas por la dirección de la cultura de la paz y derechos 
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de 
la institución: 
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ACTIVIDADES 

TEMA FECHA PARTICIPANTES 
Prevención de la violencia laboral con enfoque 
de género. noviembre 50 

Herramientas para la prevención de la violencia 
escolar desde la cultura de la paz 

noviembre 60 

 
De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizó una auditoría 
interna del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no 
Discriminación, misma que se llevó a cabo con personal de nuestro 
Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las áreas de 
mejora para la próxima auditoría de seguimiento a realizarse en el 
2023. 
 
Por otra parte, se realizó para la comunidad estudiantil una 
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue 
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias 
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los 
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las 
identifiquen y sepan a dónde acudir en caso de vivir esta situación, 
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5 
docentes. 
 
Culminando el año escolar con un evento llamado “Mujer 
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres 
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia 
económica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1 
docente. Se realizaron dos pláticas con la comunidad estudiantil de 
las diferentes carreras de la institución: 
 

ACTIVIDADES 
TEMA PARTICIPANTES 

Violencia en el noviazgo 70 
Nuevas masculinidades 44 

 

Respecto a nuestra participación en la Campaña internacional "UNETE 
Día Naranja", los días 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes 
sociales y página web, así como actividades en el instituto con la 
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las 
mujeres y niñas. 
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Con estas actividades durante el año 2022, se generaron herramientas 
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes 
las temáticas que permitirán alcanzar los objetivos del plan de 
igualdad, así mismo, la dirección y el resto de los departamentos 
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la 
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos 
discriminatorios hacia las mujeres. 

 

Objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores 
público, social y privado, así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las 
regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al 
mercado laboral. 

El fortalecimiento de la vinculación con los sectores público, social y 
privado, facilitan  a los estudiantes la inserción en el mundo laboral,   

LA.5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 

P5.1.1 Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de los 
institutos tecnológicos. 
 
Los Consejos de Vinculación se convierten en el organismo en el que 
interactúan las academias con los diversos sectores productivos de la 
zona de influencia del ITS de San Andrés Tuxtla, el cual busca en todo 
momento integrar a los estudiantes en el sector productivo, pero, 
además, con la ayuda de los empresarios se actualizan los módulos de 
especialidad y se conocen las necesidades que tienen las empresas 
para hacer más productivos sus centros laborales. 

En el año 2022 se instaló el comité de vinculación y se realizaron tres 
sesiones del Consejo de Vinculación, mismos en los que se abordaron 
temas importantes como la Educación Dual, Empleo de los egresados, 
la presentación de proyectos que se realizan por parte de las diversas 
academias y así conocer las necesidades de las empresas, que se 
pretende atender con estudiantes residentes del plantel o en otros 
proyectos con los que se pueda colaborar. 

Por lo que contamos con el 100% de operación del consejo de 
vinculación. 
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P5.1.3 Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 
centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan 
a la solución de problemas regionales y nacionales. 
 

Buscando dar certeza a los trabajos que se realizan a través de 
actividades académicas de estudiantes y docentes del Instituto, se 
firman convenios de colaboración, que buscan en todo momento que 
lo realizado en instituciones o empresas quede garantizado y se 
logren concluir sin ningún contratiempo, es por ello que, siguiendo 
con la normativa vigente, se firman convenios de colaboración. 

Es importante destacar el trabajo que se realiza con Institutos 
Tecnológicos y Centros para la colaboración entre las partes y que se 
logre con eso interactuar de manera conjunta, en este sentido se 
cuenta con los convenios que se describen en la siguiente tabla: 

 

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN ENTRE INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y 
CENTROS  2022 

NO. NOMBRE  

VIGENCIA 
DE 

CONVENIO 
AL: 

INTERACCIÓN 

1 
Instituto Tecnológico de 
Úrsulo Galván / Ürsulo 

Galván, Ver. 
31 ENE. 2023 

Participa la M.C.IAMB Damaris de los 
Ángeles García Gracia con el proyecto 
“Identificación molecular de bacterias 
benéficas y patógenas en humedales 
híbridos para el tratamiento de aguas 
residuales porcinas.” 

2 

Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y 

Electrónica (Inaoe)/ San 
Andrés Cholula, Pue. 

29-ABRIL-
2023 

Participación del docente Dr. José 
Ángel Nieves Vázquez, en la revisión 
documentación, de investigación. 

3 Instituto de Ecología. A. 
C. Inecol/Xalapa, Ver. 

30-NOV-
2024 

Se realiza el trabajo de investigación 
“Rehabilitación de humedales 
urbanos con participación ciudadana 
para mitigar la emisión de gases de 
efecto invernadero, disminuir la 
temperatura ambiental y mitigar las 
inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo 
de la Dra. Violeta Alejandra Bastian 
Lima integrante del Departamento de 
Ciencias Básicas. 

4 
Instituto Tecnológico 

Superior de 
Cosamaloapan 

07 JUL. 2025 
A través del Centro de Lenguas 
Extranjeras del ITSSAT (CLE) se 
imparten cursos de inglés. 
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CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN ENTRE INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y 
CENTROS  2022 

No. NOMBRE  

VIGENCIA 
DE 

CONVENIO 
AL: 

INTERACCIÓN 

5 

Centro Regional de 
Optimización y Desarrollo 

de Equipo de Orizaba 
"Crode" / Orizaba, Ver. 

27 SEP. 2026 

Colaboración entre las partes en los 
cuerpos de la docencia, la 
investigación, y la difusión de la 
cultura, servicio social, residencias 
profesionales, bolsa de trabajo, 
desarrollo comunitario, cursos de 
capacitación y lo que derive en 
acuerdos particulares, así como el 
desarrollo de servicios, en el marco de 
los programas que desempeñan las 
partes. 

 
 

P5.1.4 Fortalecimiento de la vinculación de los Institutos tecnológicos 
y centros con otras instituciones de educación superior nacionales e 
internacionales que contribuyan a la solución de problemas regionales 
y nacionales. 

 
Como parte del fortalecimiento que se realiza a los diversos sectores 
productivos, buscando en todo momento la transformación en un 
marco de nuevos desafíos, se lleva a cabo la vinculación con 
instituciones de nivel superior tanto nacional como internacional, 
buscando el beneficio de manera integral, fortaleciendo el perfil de los 
estudiantes dentro de la globalidad que se vive. 

 
NÚMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN CON OTRAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 

De acuerdo con las políticas de ofrecer a los estudiantes del ITSSAT, 
mejores oportunidades globalizadas, se tienen acuerdos firmados con 
instituciones nacionales e internacionales que redunden en el 
beneficio de la matrícula que se cuenta en la actualidad y que se 
describen con sus objetivos a continuación: 
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CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES 2022 

No. NOMBRE  

VIGENCIA 
DE 

CONVENIO 
AL: 

INTERACCIÓN 

1 UNAM / CD. MÉXICO 14-ENE-24 

Establecer las bases de colaboración, 
para la realización de trabajos y 
proyectos conjuntos, ofrecer y 
organizar cursos, apoyar a estudiantes 
y personal académico con prácticas y 
estancias profesionales, editar 
publicaciones conjuntas y organizar 
conferencias y eventos técnicos. 

2 

UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 

OCCIDENTE/CALI, 
COLOMBIA 

18-SEP-2024 

Establecer las bases de cooperación 
académica para apoyar acciones 
orientadas al fortalecimiento de los 
programas de formación avanzada en 
las instituciones firmantes. 

3 
UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE PERÚ 
S.A.C./LIMA, PERÚ. 

17-ENE-28 

Colaboración entre las partes en los 
campos de la docencia, la 
investigación y la difusión de la 
cultura, servicio social, residencias 
profesionales, bolsa de trabajo, 
desarrollo comunitario, cursos de 
capacitación y lo que derive en 
acuerdos particulares, así como el 
desarrollo de servicios, en el marco de 
los programas que desempeñan las 
partes. 

 
 
P5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, 
desarrollo, investigación e innovación a las micro, pequeñas, 
medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, 
competitividad, sustentabilidad y generación de recursos. 

 

Buscando en todo momento mejorar el impulso a la competitividad 
de la empresas, pequeñas, medianas y grandes de la región de los 
Tuxtlas y de otras regiones, se gesta a través de las nuevas formas de 
llevar el trabajo conjunto de la firma de convenios con las mismas, 
donde se busca dar asesorías, consultorías y desarrollo, así como 
practicar la investigación, logrando no solo impulsar la productividad 
y competitividad, sino darle un nuevo panorama a los estudiantes que 
cursan alguno de los ocho programas académicos o la Maestría que 
se imparten en el ITS de San Andrés Tuxtla. 
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ECET de Los Tuxtlas. Derivado de la firma de contrato realizada el 
pasado 20 de junio del presente año, por el Instituto Tecnológico 
Superior de San Andrés Tuxtla a través de la coordinación de la ECET; 
con el Instituto Tecnológico Del Valle de ETLA OAXACA, para 
acreditarse como Centro Evaluador dependiente de la Entidad de 
Certificación y Evaluación de los Tuxtlas y como parte del seguimiento 
que realiza la ECET del Instituto Tecnológico Superior de San Andrés 
Tuxtla, el 28 de noviembre dieron inicio los procesos de evaluación y 
certificación realizados por la Mtra. Francisca Beatriz Delgado Antele 
coordinadora de la ECET y el evaluador Juan Carlos Cárdenas Tufiño 
en el Instituto Tecnológico Superior del Valle de Etla de tres 
estándares de competencia, en la ciudad de Oaxaca al personal que 
integran el Centro Evaluador del ITVETLA. 

El 28 de noviembre se realizó el proceso de evaluación del estándar 
EC00076 “Evaluación de la Competencia de Candidatos con Base en 
Estándares de Competencia”, con la finalidad de que el personal 
demuestre el dominio, conocimiento y competencia que debe tener 
como evaluador en la función clave, así mismo la certificación le 
permitirá realizar cualquier evaluación de función productiva en el 
cual se encuentre certificado. 

A continuación, se anexan los participantes. 

PROCESO DE EVALUACIÓN  2022 ESTÁNDAR EC0076 

 CANDIDATO/A FOLIO 
EVALUACIÓN 

FECHA 
EVALUACIÓN 

EVALUADOR 

RIGOBERTO S. CASTELLANOS 
CASTELLANOS 

2084811 28/11/22 JCCT 

LAURA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 2084807 28/11/22 JCCT 
ALINAHIT CABALLERO JIMÉNEZ 2084810 28/11/22 JCCT 

 

EL 29 de noviembre se realizó el proceso de evaluación del estándar 
EC0217.01 “Impartición de Cursos de Formación del Capital Humano 
de Manera Presencial Grupal”, con lo que se verificará el conocimiento 
y competencia que toda persona debe tener al realizar la función 
como; facilitador, instructor o capacitador de cursos en el ámbito 
educativo o empresarial.  

PROCESO DE EVALUACIÓN  2022 ESTÁNDAR EC0217.01 

 CANDIDATO 
FOLIO 

EVALUACIÓN 
FECHA 

EVALUACIÓN 
EVALUADOR 

ALEJANDRO LOMA BOLAÑOS 2090300 29/11/22 JCCT 

FERNANDO ADRIHEL SARUBBI BALTAZAR 2090308 29/11/22 JCCT 
RIGOBERTO S. CASTELLANOS 
CASTELLANOS 

2090311 30/11/22 JCCT 
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El 30 de noviembre se realizó el proceso de evaluación del estándar 
EC0301 “Diseño de Cursos de Formación del Capital Humano de 
Manera Presencial Grupal, sus  Instrumentos de Evaluación y 
Manuales del Curso”, con la finalidad de que el personal demuestre el 
dominio, conocimiento y competencia que toda persona debe tener 
al realizar la función como diseñador de cursos, es importante 
mencionar que las personas que se dedican a impartir cursos de 
capacitación (consultoría) deben realizar el diseño de los cursos de 
capacitación de acuerdo a la normatividad que establece el 
CONOCER y el Comité de Gestión por Competencias- CGC. 

PROCESO DE EVALUACIÓN  2022 ESTÁNDAR EC0301 

 CANDIDATO/A 
FOLIO 

EVALUACIÓN 
FECHA 

EVALUACIÓN EVALUADOR 

ALEJANDRO LOMA BOLAÑOS 2090321 01/12/22 JCCT 

FERNANDO ADRIHEL SARUBBI 
BALTAZAR 2090411 01/12/22 JCCT 

ALINAHIT CABALLERO JIMÉNEZ 2090333 01/12/22 JCCT 

 
Estas dos últimas certificaciones les brindará la oportunidad de 
adscribirse como capacitadores y capacitadoras externas a la 
Secretaria del Trabajo y Previsión Social, ya que es uno de los 
requisitos que la STPS pide para poder otorgar el registro como 
capacitador externo, así mismo tendrá la oportunidad de impartir 
cursos en las diversas empresas que soliciten el servicio, además de 
que permitirá al Centro Evaluador del ITVETLA la oportunidad de 
ofertar servicios de evaluación del estándar de función productiva a 
las personas o empresas de capacitación que lo soliciten. 

 
P5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en 
proyectos de vinculación con los sectores público, social y privado. 

 

Como parte de las actividades que desarrollan los estudiantes en 
proyecto vinculados, se busca que los conocimientos aprendidos en 
el aula se concreten en actividades que incidan tanto en materia de 
aprendizaje, como en el desarrollo de los diversos sectores 
productivos de la sociedad. 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES Y PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICOS, 
SOCIAL Y PRIVADO.  

Durante el año, 36 alumnos participaron en 9 proyectos vinculados a 
los sectores público y social, como parte de los trabajos que realiza la 
academia en conjunto con los diversos sectores para hacer frente a la 
problemática nacional y que tiene que ver con la vinculación que se 
ha tenido entre esos sectores y la academia. 

INTERACCIONES CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 2022 

No.  PROYECTO INSTITUCIÓN 

ALUMNOS 
PERIODO ESCOLAR 

FEBRERO-
JUNIO 
2022 

SEPTIEMBRE 
2022-ENERO 

2023 

1 ATENCION AL CONTRIBUYENTE 
SISTEMA DE 

ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

2 - 

2 ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA 
EL MUNICIPIO  

COMUDE 1 - 

3 DESARROLLO ACADÉMICO CONAFE 1 - 

4 OVITRAMPAS 
JURISDICCIÓN 

SANITARIA NO. 10 11 7 

5 

COLABORACIÓN EN LA 
ESTRATEGIA DE MARKETING 
SOCIAL DE LA RED DE GANADERIA 
SOSTENIBLE DE LOS TUXTLAS 

REGENERANDO 
NUESTRO ENTORNO, 

A.C./ CATEMACO, VER. 
- 2 

6 
CENSO DE IDENTIFICACIÓN DE 
PRODUCTORES DE PIMIENTA 

ASOCIACIÓN ASISTE 
VERACRUZ - 8 

7 

REHABILITACIÓN DE HUMEDALES 
URBANOS CON PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA MITIGAR LA 
EMISIÓN DE GASES DE EFECTO 
INVERNADERO, DISMINUIR LA 
TEMPERATURA AMBIENTAL Y 
MITIGAR LAS INUNDACIONES EN 
XALAPA, VER. 

INSTITUTO DE 
ECOLOGÍA. A. C. 

INECOL/ XALAPA, VER. 
 1 

8 

IDENTIFICACIÓN MOLECULAR DE 
BACTERIAS BENÉFICAS Y 
PATÓGENAS EN HUMEDALES 
HÍBRIDOS PARA EL TRATAMIENTO 
DE AGUAS RESIDUALES 
PORCINAS 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE 
ÚRSULA GALVÁN 

 1 

9 
ELABORACIÓN DE PRÓTESIS EN 
3D 

COMUNIDADES DE SAN 
ANDRÉS TUXTLA  1 

TOTAL 15 20 
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LA.5.2 Fomentar la gestión de la propiedad intelectual. 
P5.2.1 Promoción de la protección de la propiedad intelectual. 

 

En materia de propiedad intelectual durante el año 2022 se registraron 
ante las oficinas de INDAUTOR cuatro programas de cómputo, 
mismos que se enlistan a continuación: 

REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2022 

FECHA 
TÍTULO DEL 

PROGRAMA DE 
CÓMPUTO 

DOCENTES 
PARTICIPANTES  

ALUMNOS 
PARTICIPANTES 

NÚMERO DE 
REGISTRO 

SÍNTESIS DE LA 
OBRA 

22 DE 
SEP.  

EVACADINF 
ROSARIO 

HERNÁNDEZ 
CARVAJAL 

JONATHAN 
MORALES 

PÉREZ 

03-2022-
092210295100

-01 

CONTROL DE 
EVENTOS 

ACADÉMICOS 
DE INGENIERÍA 
INFORMÁTICA. 

26 DE 
SEP. SEGRESADOS 

ROGELIO 
ENRIQUE 

TELONA TORRES 
JUAN RAFAEL 

GONZÁLEZ 
CADENA 

NO APLICA 
03-2022-

090211342300-
01 

APLICACIÓN 
WEB PARA EL 
SEGUIMIENTO 

DE EGRESADOS. 
LLENADO DE 
ENCUESTAS Y 
EMISIÓN DE 
REPORTES 

SOLICITADOS 
POR EL TECNM. 

26 DE 
SEP. 

ENCUESTA DE 
SERVICIOS 

VÍCTOR 
CHONTAL 
AMADOR 

NO APLICA 
03-2022-

090211295200
-01 

APLICACIÓN 
WEB PARA 
REALIZAR 

ENCUESTAS DE 
SERVICIOS Y 
EMISIÓN DE 
REPORTES 

SOLICITADOS 
POR EL SGI 

27 DE 
OCT. 

SISTEMA DE 
AUTOMATIZACIÓN 
DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 
PARA AGENCIAS 
MUNICIPALES. 

IVONNE 
CARMONA 

LOEZA 
EDITH FONSECA 

GUZMÁN 
MARTHA LAURA 

SEDAS 
CÁRDENAS 

JOSÉ 
NORBERTO 

ROMÁN 
SIXTEGA 

 

03-2022-
102709495000

-01 

ES UN SISTEMA 
WEB DE 

AUTOMATIZACI
ÓN 
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LA.5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creación de 
empresas de base tecnológica. 

P5.3.1 Fortalecimiento de la incubación de empresas en los institutos 
tecnológicos y centros, orientada al desarrollo tecnológico y la 
innovación. 
 
Durante el 2022 se realizaron diversas actividades a cargo del Centro 
de Incubación e Innovación de Empresas, realizaron 3 visitas INSITU al 
Empresario C.P. Sandalio Acosta Medel, dedicado a la venta de 
productos de limpieza, las visitas se llevaron a cabo con el apoyo de 
los Docentes Ing. Alma Rosa Campos Lara docente de la Academia de 
Ingeniería Mecatrónica, la Lic. Lucero López Cobaxin de la Academia 
de Licenciatura en Administración, los Ing. Héctor Miguel Amador 
Chagala e Ing. Roberto Valencia Benítez de la Academia de Ingeniería 
Electromecánica, así como el Ing. Bernabé Contreras Contreras de la 
Academia de Ingeniería Industrial, Mtro. Juan Carlos Cárdenas Tufiño 
de la Academia de Ingeniería Electromecánica acompañado de 1 
alumno y 1 egresado de la misma carrera, así como del  L.C. Germán 
Ventura Tenorio encargado del Centro de Incubación e Innovación de 
Empresas. 

La visita se realizó para que los docentes asistentes conocieran el 
proceso de elaboración de los productos que se comercializan y con 
ello poder establecer dos proyectos: 

El primer proyecto a desarrollar por parte de la Docente Ing. Alma 
Rosa Campos Lara le permitirá al empresario automatizar el proceso 
de envasado de sus productos, el segundo proyecto corresponde a 
una mezcladora de la materia prima que utiliza para la creación de los 
productos y que estará a cargo del  Mtro. Juan Carlos Cárdenas Tufiño. 

Se espera que ambos proyectos estén en fase de conclusión durante 
el segundo semestre del año 2023. 

Así mismo se continuó con el acercamiento de la cadena productiva 
de la región de los Tuxtlas, se sostuvo una plática con la Maestra María 
Esther Blancas radicada en la Localidad de Sihuapan, Ver., quien 
presenta una idea de negocio a la cual denomina PROCESADOR DE 
PLÁSTICOS y que a partir del 2023 se puedan destinar asesorías para 
la creación de la empresa. 
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Por último, se tuvo una plática con los alumnos Oziel Alberto Morales 
Pot y Jhovani de Jesús Palafox Cruz de la Carrera de Ingeniería 
Informática, quienes tiene la idea de constituir una empresa dedicada 
a la venta de ropa a través de una plataforma digital con el nombre 
MODID (Moda, Diseño y Dinamismo), ambos estudiantes cursan el 7° 
semestre, el proyecto se desarrollará en el primer semestre del 2023, 
brindado asesorías para este proyecto que será una empresa incubada 
a través del CIIE. 

Se llevaron a cabo una serie de cursos y webinar’s para las y los 
estudiantes de los diversos programas educativos que se ofertan en 
el Tecnológico, con ello se busca complementar su formación integral 
en temas del emprendimiento empresarial, sentado con ellos las 
bases de futuros profesionistas con habilidades para la creación y 
desarrollo de sus propias empresas. 

Es importante hacer notar que se retomaron los cursos Modelo de 
Talento Emprendedor y Educación Financiera que oferta el 
Tecnológico Nacional de México en su portal de Internet MOOC. 

Cabe hacer mención para el curso de Educación Financiera, el total de 
inscritos en el MOOC del TecNM fue de 46, y concluyeron 33 lo que 
representa un 71.74% del total registrado. 

Así mismo para el curso Modelo Talento Emprendedor el total del 
registro a este fue de 71, concluyendo un total de 47 estudiantes, 
representando un 66.20% de los inscritos. 

Por último, al Curso de Emprendimiento Juvenil se inscribieron 85 
estudiantes, de los cuales concluyeron 65, lo que representa el 76.47% 
de los inscritos. 

PARTICIPANTES EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 
No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

TOTAL DE 
PARTICIPANTES 

1 CURSOS BBVA 85 
2 CONFERENCIAS TecNM 29 

3 
CURSO MODELO TALENTO EMPRENDEDOR del 
MOOC DE TecNM 

47 

4 EDUCACION FINANCIERA DEL MOOC DEL TecNM 33 
5 EMPRENDIMIENTO JUVENIL FUNDACIÓN NEMI 65 

TOTAL 259 
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A través de las gestiones realizadas en el Centro de Incubación de 
Empresas se logró que la Administración Desconcentrada de Servicios 
al Contribuyen de Veracruz “4” del Sistema de Administración 
Tributaria dependiente de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
impartiera el Taller “Cultura Contributiva “Desmitificación de 
impuestos” a través de una videoconferencia que tuvo con sede en el 
Centro de Información (Biblioteca) con la participación de 60 
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administración. 

P5.3.2 Vinculación del TecNM a través de sus egresados. 
 

Desde siempre es importante conocer en donde se encuentran 
colocados los egresados del tecnológico, debido a que, a través de su 
experiencia laboral, se puede conocer si los planes y programas de 
estudio son eficientes o se tienen que actualizar, para de esta forma 
lograr egresar a alumnos más preparados, lo que permitirá que las 
entidades productivas del país reciban más y mejores egresados 
preparados y con los conocimientos y las competencias necesarias 
para enfrentar la vida laboral. 

✓ PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL 
MERCADO LABORAL EN LOS PRIMEROS DOCE MESES DE 
SU EGRESO 

Se aplicaron 189 encuestas a 328 egresados lo que representa el 54% 
de la población a encuestar, de estos 139 de ellos se encuentran 
laborando y 41 no lo hacen, por lo que según el cálculo que presenta 
este indicador, más del 50 por ciento están insertados en el ámbito 
laboral, dentro de su primer año de egreso. 

✓ PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL 
MERCADO LABORAL EN LOS PRIMEROS VEINTICUATRO 
MESES DE SU EGRESO 

En la aplicación de un instrumento evaluador del Seguimiento de 
Egresados, aplicado a 123 estudiantes, arroja que cincuenta de ellos, 
considera que la relación que tiene entre lo que estudio como área de 
formación y el trabajo que desempeña actualmente, es de un 100%, 
mientras que 21 de ellos aseguró que solo tiene relación el 80% entre 
su área de formación y lo que trabaja actualmente, así como 27 de 
ellos señala que el 60% tiene esa relación escuela-trabajo, por lo que 
se puede considerar que el 57.64% de los egresados encuestados 
señala  que existe una buena relación entre lo que estudiaron y el 
trabajo que desempeñan actualmente.  
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Esto indica que, del total de egresados 368, 98 se encuentran 
laborando en su perfil, representando un 24.62% de egresados en el 
sector laboral. 

La bolsa de trabajo del Instituto Tecnológico Superior de San Andrés 
Tuxtla tiene como objetivo principal ser el enlace entre las empresas 
y los candidatos, ya que su servicio consiste en servir como medio 
para que las empresas den a conocer las ofertas de trabajo que 
ofrecen, ya que facilita la búsqueda laboral, haciendo un poco más 
sencillo el proceso para los egresados. 

 
✓ EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS 

En el año 2022 se atendieron 18 empresas, las cuales permitieron 
ofertar las siguientes vacantes: 

EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS 

EMPRESA 
VACANTES 

REGISTRADAS 
EGRESADOS (AS) INTERESADOS 

(AS) 

CORONA LOS TUXTLAS 
S.A. DE C.V. 

Área 
Administrativa/Operativa 

47 egresados (as) de la carrera de 
Lic. Administración e Ingeniería 
Industrial 

PEPSICO Auxiliar Administrativo 
12 egresados de la carrera de Ing. 
Industrial, Lic. Administración e 
Ing. Gestión Empresarial 

TENARIS TAMSA Área de sistemas 
3 egresados de la carrera de Ing. 
Sistemas Computaciones e Ing. 
Informática 

DEVELOP 
Instructores en TI:Java, 

Android, IOS 

4 egresados de la carrera de 
ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

COMPARTAMOS BANCO Administrador de sucursal 
5 egresadas de las carreras de Lic. 
Administración e Ing. Gestión 
Empresarial. 

SORIANA S.A DE C.V Jefe de mantenimiento 
3 egresados de las carreras de 
Ing. Electromecánica e Ing. 
Industrial. 

LOMAS TRAVEL Área Administrativa/ 
Operativa 

1 egresada de la carrera de Ing. 
Ambiental 

SUPER CARNICERÍAS “SAN 
MIGUEL” 

Auxiliar Administrativo 

24 egresados de la carrera de Ing. 
Industrial, Lic. Administración, 
Ing. Ambiental, Ing. Industrial e 
Ing. Gestión Empresarial. 

TEXX SUPER TIENDAS Administrador de Sucursal 
1 egresada de las carreras de Ing. 
Sistemas Computacionales. 

GRUPO SELOME Supervisor Industrial 
2 egresados (as) de las carreras de 
Ing. Ambiental e Ing. Industrial. 

CORONA LOS TUXTLAS 
S.A. DE C.V. 

Administrativo 2 egresados (as) de la carrera de 
Ing. Gestión Empresarial 

NISSAN F&I Financiamiento y 
Seguros 

1 egresada de la carrera de Ing. 
Gestión Empresarial 

DEVELOP 
Desarrollador Oracle-PL-

SQL 
0 
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EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS 

EMPRESA 
VACANTES 

REGISTRADAS 
EGRESADOS (AS) INTERESADOS 

(AS) 

CORONA LOS TUXTLAS 
S.A. DE C.V. 

Área Administrativa Y 
Sistemas 

Computacionales 
0 

BBVA, ubicada en San 
Andrés Tuxtla 

Personal de Caja 0 

PROCURADURIA AGRARIA Visitadores agrarios 
2 egresadas de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Empresarial 
y 1 Ingeniería Ambiental 

CORONA LOS TUXTLAS 
S.A. DE C.V. 

Sistemas 
Computacionales 

0 

CORONA LOS TUXTLAS 
S.A. DE C.V. 

2 vacantes en Área 
administrativa 

0 
 

 

✓ EGRESADAS Y EGRESADOS COLOCADOS 

Se lograron colocar a siete egresados (as) de las diferentes carreras, 
los cuales fueron: 

EGRESADOS (AS) COLOCADOS (AS) 
EMPRESA EGRESADO/A CARRERA 

CORONA LOS 
TUXTLAS S.A. DE C.V. 

Dania del Carmen Delon 
Domínguez. Licenciatura en Administración 

CORONA LOS 
TUXTLAS S.A. DE C.V. Nayeli Alejandra Villegas Villegas 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

SORIANA S.A. DE C.V. Raúl Alexader Uscanga Rodríguez Ingeniería en Electromecánica 

SUPER CARNICERÍAS 
“SAN MIGUEL” 

Isabela Michelle Velasco Rosas  
Licenciatura en Administración 
Semiescolarizado  

SUPER CARNICERÍAS 
“SAN MIGUEL” Rosa Isela Chapol Ponciano Ingeniería Industrial 

SUPER CARNICERÍAS 
“SAN MIGUEL” 

Lesli Nahomi Sixtega Sarmiento Ingeniería en Gestión Empresarial 

SUPER CARNICERÍAS 
“SAN MIGUEL” 

Marian Guadalupe Velasco Rosas Ingeniería en Gestión Empresarial 

  
 

Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los 
temas de vinculación y emprendimiento. 
 
Una parte importante de la formación integral se realiza a través del 
fortalecimiento en los temas de vinculación y emprendimiento para el 
desarrollo de proyectos orientados a la inclusión, la igualdad y el 
desarrollo sostenible, esto permite el egreso de profesionistas 
preocupados por un mejor entorno, incluyente e igualitario, así como el 
respeto al medio ambiente.  
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PET5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la 
innovación y sustentabilidad. 

Como resultado de los trabajos realizados con la fundación Nemi A.C 
en el proyecto emprendimiento juvenil los estudiantes realizaron los 
siguientes resultados: 

PROYECTOS PARTICIPANTES EN LA FERIA EJIC 2022-2  DEL 
“INSTITTUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS DE TUXTLA” 

No. NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DE LOS INTEGRANTES 

1 Luz-Mia 
Guadalupe Lucho Lázaro 
Ingrid Abigail Temich Zapo 
Roció Micheli Utrera Pérez 

2 Fruit converted 

Jesús Zaid Andrade Pelayo 
Ángel de Jesús Herrera Zamudio 
Ismael Zacarías Sinta 
Aldo Alfredo González Martínez 

3 Shampoo Morinda 
Irving De Jesús Luna Bustamante 
Orlando Morales Franco 

4 Ciber.net 
Julio Cesar Camino Xalate 
Omar de Jesús Fiscal Xolo 

 

 

PET5.2. Promoción del servicio social en programas de inclusión e 
igualdad. 

En los últimos años la inclusión e igualdad es un punto importante en 
el devenir de la sociedad y el Instituto Tecnológico Superior de San 
Andrés Tuxtla, participa a través de los estudiantes que realizan su 
Servicio Social en programas que van encaminados a trabajar sobre el 
rubro y a dar una respuesta clara en materia de atención que se 
requiere. 

NÚMERO DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE PARTICIPAN 
EN ACTIVIDADES DE INCLUSIÓN E IGUALDAD 

Uno de los rubros importantes dentro de la realización del Servicio 
Social es el de Inclusión e Igualdad, que se encuentra vigente y con la 
participación de nueve estudiantes que realizan su Servicio Social en 
el ITSSAT, los que corresponden a tres programas educativos como se 
puede observar en la siguiente tabla: 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN APOYO A 
ACTIVIDADES DE INCLUSIÓN E IGUALDAD 

N° CARRERA NO. DE ALUMNOS 
1 LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 5 
2 INGENIERÍA INDUSTRIAL 3 
3 INGENIERÍA AMBIENTAL  1 

TOTAL 9 
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Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional. 
Objetivo 6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, 
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas  a fin de 
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las 
demandas de la sociedad. 

LA.6.1 Renovar el marco jurídico- normativo. 

Durante el ejercicio 2022, se dio seguimiento a la actualización del 
reglamento interno del Instituto para lo cual se detallan las actividades 
realizadas. 

• En respuesta al Oficio No.SEV/DET/0150/2022 la Dirección de 
Educación Tecnológica para la actualización del reglamento 
interno del Instituto mediante Oficios, SEV/DET/0676/2022, 
SEV/DET/2785/2022 y SEV/DET/3430/2022, se hizo llegar 
Reglamento Interno del Instituto con fecha 04 de Octubre del 
2022, posteriormente se realizaron las modificaciones en los 
artículos 5 Fracción I y II, y articulo 7. 
 

• Con fecha 18 de noviembre, se hace llegar en archivo electrónico 
el proyecto de reglamento interior, mismo que ha sido revisado y 
validado para dar continuidad a las gestiones y trámites 
correspondientes, conforme a las adecuaciones señaladas por la 
dirección jurídica. 

 

P6.1.2 Rediseño de la estructura organizacional y manuales de 
organización del TecNM y de sus institutos tecnológicos y centros. 

Durante este ejercicio se autorizó la estructura orgánica del Instituto, 
sin embargo, nos encontramos en espera de recibir indicaciones por 
parte de las autoridades correspondientes, para proceder a adecuar 
los manuales de organización y procedimientos, de acuerdo con la 
estructura autorizada. 
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P6.1.3 Actualización de manuales de procedimientos que regulan la 
operatividad del TecNM. 

Al igual que el manual de organización, durante este ejercicio solo se 
autorizó la estructura orgánica y nos encontramos en espera de recibir 
indicaciones por parte de las autoridades correspondientes, para 
proceder a adecuar los manuales de organización y procedimientos, 
de acuerdo con la estructura autorizada. 

 

P6.1.4 Actualización de documentos jurídico-normativos que regulan 
el quehacer del TecNM y de sus institutos tecnológicos y centros. 

Durante el ejercicio 2022, se dio seguimiento a la actualización del 
reglamento interno del Instituto para lo cual se detallan las 
actividades realizadas. 

• En respuesta al Oficio No.SEV/DET/0150/2022 la Dirección de 
Educación Tecnológica para la actualización del reglamento 
interno del Instituto mediante Oficios, SEV/DET/0676/2022, 
SEV/DET/2785/2022 y SEV/DET/3430/2022, se hizo llegar 
Reglamento Interno del Instituto con fecha 04 de Octubre del 
2022, posteriormente se realizaron las modificaciones en los 
artículos 5 Fracción I y II, y articulo 7. 
 

• Con fecha 18 de noviembre, se hace llegar en archivo 
electrónico el proyecto de reglamento interior, mismo que ha 
sido revisado y validado para dar continuidad a las gestiones y 
trámites correspondientes, conforme a las adecuaciones 
señaladas por la dirección jurídica. 

 
 

LA.6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de 
la gestión institucional. 

P6.2.1 Mejora de los procesos de planeación democrática en el TecNM. 

El ITSSAT debe alcanzar metas y objetivos año con año, los cuales 
están plasmados en documentos rectores tales como el PEI  2019-
2024 y el PDI 2019-2024, mismos que permiten dar seguimiento y 
evaluar el desempeño con la intención de replantear las estrategias 
para una mejora continua del quehacer institucional. 
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✓ PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO 

ELABORADOS DE FORMA INCLUSIVA Y DEMOCRÁTICA.  

En el año 2022, se han presentado cuatro informes de labores, el 
primero corresponde al informe anual 2021, y tres más que 
corresponden a los trimestres enero a marzo 2022, abril a junio 2022, 
y julio-septiembre 2022, de esta forma, se cumple con el seguimiento 
y evaluación de las actividades institucionales. 

P6.2.3 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, 
ambiental, de energía, de igualdad de género, de salud y seguridad, y 
de responsabilidad social en los institutos tecnológicos y centros. 

El TecNM campus San Andrés Tuxtla, de acuerdo con los lineamientos 
que establece el Tecnológico Nacional de México pertenece al Grupo 
Multisitios 1AB del Sistema de Gestión Integral, nuestro plantel cuenta 
con un Sistema de Gestión Integral (SGI) implementado, mismo que 
está Certificado por International Northern Registrar y al cual se le da 
seguimiento para verificar que se esté cumpliendo con lo que 
establecen los siguientes Sistemas de Gestión en las normas 
internacionales ISO: Sistema de Gestión de la Calidad en norma ISO 
9001:2015; Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 
14001:2015; Sistema de Gestión de la Energía en la norma ISO 
50001:2018; y Sistema de  Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
en ISO 45001:2018. 

De forma alterna al Sistema de Gestión Integral, está implementada la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación. Esta norma establece requisitos para que el Instituto 
Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, se ejecute en todos sus 
procesos de gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad 
laboral y no discriminación que favorecen el desarrollo integral de las 
y los trabajadores de nuestra Institución. 

El TecNM Campus San Andrés Tuxtla participa en el programa “TecNM 
100% Libre de Plástico de un solo uso”, de acuerdo con los 
lineamientos que establece el Tecnológico Nacional de México para 
crear una cultura de prevención y cuidado del medio ambiente, 
consistente en la reducción del uso del plástico de un solo uso dentro 
de las instalaciones de nuestra institución educativa.  
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Con las acciones antes citadas se eleva la calidad del servicio 
educativo, contribuyendo a una cultura del cuidado y respeto del 
medio ambiente, así como la seguridad del recurso humano y el 
control estricto del consumo de energéticos. 

✓ SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD CERTIFICADO 

A lo largo del año se realizaron diversas actividades para mantener el 
Sistema de Gestión de la Calidad Certificado, mismas que se 
describen a continuación. 

El 19 de enero se realizó la Auditoria de Seguimiento 1 de manera 
virtual al Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, la cual 
fue realizada por la Casa Certificadora International Northern 
Registrar – IRN; el Plan de Auditoría fue llevado a cabo por parte del 
IRN por la Mtra. Miriam Araceli Becerra Coss y León, los procesos 
auditados fueron Innovación y Calidad, Planeación y Vinculación; en 
dicha auditoría participaron 26 personas (Personal Administrativo) 
quienes son responsables de los procesos estratégicos del SGI. 

La finalización de este exhaustivo trabajo de auditoría resultó 
satisfactoria para el Tecnológico y la Casa Certificadora quien 
consideró hallazgos positivos bajo el concepto de oportunidades de 
mejora en algunos procesos, no encontrándose evidencias y hallazgos 
negativos (No Conformidades). 

Para el 10 de febrero se llevó cabo la Reunión de Revisión por la 
Dirección Local, con una asistencia de 26 trabajadores que conforman 
la alta dirección del SGI ITSSAT.  

En dicha reunión se trataron múltiples asuntos relacionados con la 
eficiencia y eficacia de los procesos, para dar un seguimiento de cómo 
se ha mantenido y mejorado el SGI durante el segundo semestre del 
2022, participando personal de diferentes áreas. 

Posteriormente el 26 de mayo se llevó a cabo una reunión virtual de 
RD’s de los ITD del Grupo Multisitios 1AB, con el propósito de dar 
seguimiento al Sistema de Gestión Integral, en esta reunión se realizó 
la entrega del Informe de Auditoría por parte de la empresa INR. 
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Por otra parte, durante el periodo comprendido del 23 de mayo al 27 
de junio se mantuvo abierta la encuesta de Servicios del ITSSAT 
teniendo una participación del 77.38% del total de la matrícula, 
participando 1,474 estudiantes de los 8 Programas Educativos y la 
Maestría. 

De igual forma del 10 al 14 de junio se efectuó una Auditoría Interna al 
SGI, siendo auditados todos los procesos estratégicos con el fin de 
verificar el grado de conformidad y mejora en cada uno de los 
procesos operativos, considerando como criterios de auditoría: las 
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:201 e ISO 50001:2018, 
así como la documentación del sistema y reglamentarios aplicables. 

Además, se contó con la participación de un total de 28 personas, 
entre Directivos, Administrativos y Grupo Auditor, 16 mujeres y 12 
hombres. 

El 18 de agosto se sostuvo reunión con los representantes de los 17 
tecnológicos que conforman el Grupo Multisitios 1 del Sistema de 
Gestión Integral, quienes llevaron a cabo la 8ª. Reunión Nacional de 
Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral, se contó con 
la participación de un total de 78 personas. 

Para el 04 de octubre  se llevó a cabo una reunión con los encargados 
de procesos del área administrativa para llevar a cabo la capacitación 
para el uso de la nueva plataforma SGI, se proporcionó a cada uno el 
usuario y contraseña para el ingreso a dicha plataforma, y 
posteriormente se aclararon las dudas que surgieron.  

Para el día 7 de noviembre se aperturó la encuesta de servicios de 
nuestro instituto, para dar oportunidad a los estudiantes de que 
evalúen y manifiesten el nivel de satisfacción de cada uno de los 
servicios que ofrece nuestro instituto. 

Se continua dando seguimiento a los resultados que arroja dicha 
encuesta, con apoyo de las jefaturas de división se invita a la 
comunidad estudiantil a que participen, ya que con los resultados que 
se obtengan se pretende mantener y/o mejorar la eficiencia y calidad 
de los servicios, en caso de haber sugerencia por los estudiantes se 
harán llegar a cada uno de los responsables para que sean tomados 
en cuenta y aplicarlos de ser necesario; la encuesta se aplica al total 
de la matrícula de los 8 programas educativos y la Maestría en 
Ingeniería, siendo un total de 2,544 estudiantes. 
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Del 10 al 11 de noviembre se llevó a cabo la Auditoría Cruzada 
efectuada al Sistema de Gestión Integral de nuestro Instituto por 
parte del Instituto Tecnológico Superior de San Pedro de las Colonias, 
dicha reunión fue de manera virtual a través de la plataforma Google 
Meet, y estuvieron presentes el Grupo Auditor, personal directivo, y 
responsables de procesos. Participando un total de 37 personas. 

Adicional a atender nuestro sistema el 15 de noviembre el grupo 
auditor de nuestro instituto inició la Auditoría Cruzada efectuada al 
Sistema de Gestión Integral del Instituto Tecnológico de Estudios 
Superiores de Región Carbonífera, dicha auditoría fue de manera 
virtual a través de la plataforma Google Meet. 

Finalmente el 30 de noviembre se reunieron en la Ciudad de Tlaxcala, 
Tlaxcala, para llevar a cabo la 9ª. Reunión Nacional de Revisión por la 
Dirección del Sistema de Gestión Integral, en las instalaciones del 
Instituto Tecnológico Superior de Tlaxco; contando con la 
participación de representantes de los 17 tecnológicos que conforman 
el Grupo Multisitios 1 del Sistema de Gestión Integral además de la 
contar con la presencia del Mtro. Manuel Chávez Sáenz Director de 
Institutos Tecnológicos Descentralizados, Lic. Blas Marvin Mora Olvera 
Director de ITS De Tlaxco (Anfitrión), Lic. Eva Victoria Trejo Zúñiga 
Representante de la Dirección Nacional, Ing. Hiroshi Ootagaki 
Yamaguchi Consultor de INR México. 

✓ SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL CERTIFICADO 

En seguimiento a la Norma ISO 14001: 2015 del Sistema de Gestión 
Ambiental que forma parte de nuestro SGI, el día 20 de septiembre, 
se llevó a cabo reunión con quienes fueron nombrados como 
responsables de Aspectos Ambientales, a quienes se les informó de la 
próxima auditoria cruzada a la que será sujeto nuestro Instituto. 
 
Así mismo se realizó la gestión correspondiente y se realizó la entrega 
a la Jefa de la División de Ingeniería Ambiental, Mtra. Jessica Alejandra 
Reyes Larios, de 2 cajas con 25 reactivos para análisis de aguas 
residuales para DQO de intervalo medio, Marca Hanna Instruments 
método ISO Clave: HI93754G-0 Lote 6593 con Fecha de Expiración 
01/2027 (50 Piezas x 3.53ml).  
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✓ SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA CERTIFICADO 

Durante el 2022 se llevó a cabo el cambio de lámparas del edificio 
principal del instituto, actividad coordinada por el Jefe de 
Departamento de Mantenimiento, con ello se refuerza el compromiso 
con la Norma ISO 50001:2018 del Sistema de Gestión de Energía. 

Para una mejora del desempeño energético y reducción de costos se 
colocaron luminarias LED las cuales reducen considerablemente el 
consumo de energía, beneficiando así a toda la comunidad estudiantil 
y trabajadora. 

✓  MODELO DE EQUIDAD DE GENERO CERTIFICADO 

El Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual 
seguimiento a la política de igualdad laboral y no discriminación cuyos 
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales, 
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregación de las 
autoridades hacia el personal y entre el personal. Siendo una 
Institución certificada bajo la Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en 
igualdad laboral y no discriminación; durante el año 2022, se realizaron 
las siguientes actividades con la Unidad de Género de nuestro plantel: 
 
En el mes de febrero y marzo, se realizaron pláticas impartidas por la 
Lic. Yeralding Sánchez, integrante de la Comisión Estatal de los 
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente, 
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268 
participantes (141 mujeres y 127 Hombres). 
 

PLÁTICAS 

TEMA FECHA PARTICIPANTES 

“Violencia por Razones de Genero” 
22 de 

febrero 85 

“Hostigamiento y Acoso Sexual en el 
ámbito Laboral” 

26 de 
febrero 80 

“Igualdad de Género Hoy, para un 
mañana sostenible” 

09 de 
marzo 
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Posteriormente el día 11 de marzo se llevó a cabo el curso "Cero 
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administración 
pública estatal” de manera virtual impartido por el IVM. 
 
El día 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevó a cabo una mesa de 
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género, 
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado 
en los 8 indicadores de la AI Transversal 470 “Igualdad de Género” por 
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 
 
Así mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes 
carreras del instituto, así como el tema de “Prevención de la violencia 
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47 
mujeres). 
 
Así mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas 
son las siguientes:  
 

ACTIVIDADES 
TEMA FECHA PARTICIPANTES 

Prevención de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85 
Protocolo para la prevención, atención y sanción 
del hostigamiento sexual y acoso sexual en la 
administración pública estatal. 

26 al 28 abril 80 

Campaña de difusión del protocolo para la 
prevención y sanción del hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

01 al 15 junio  512 

 
Para el día 26 de abril se llevó a cabo la Jornada de Capacitación: Los 
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitación 
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos (CNDH). 
 
Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartió el curso de Formación 
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No 
Discriminación, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3 
hombres y 3 mujeres). 
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Además del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre 
“Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual en la administración pública estatal” siendo 
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto 
semestre de los diferentes programas educativos del instituto así 
como la “Campaña de difusión del Protocolo para la prevención, 
atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los 
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y 
244 mujeres). 
 
Para el día 14 de junio, se realizó una reunión con los y las enlaces 
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el 
objetivo de tener una mayor colaboración de la parte estudiantil y en 
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde. 
 
Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del 
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité 
de ética y previsión de conflicto de interés del TecNM. 
 
En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron 
pláticas con los grupos de diferentes carreras con los temas de 
“Educación inclusiva para la eliminación de estereotipos de género” y 
“Promoción de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y 
hombres”.  
 
Posteriormente en el mes de noviembre debido al día internacional de 
la eliminación de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo 
pláticas impartidas por la dirección de la cultura de la paz y derechos 
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de 
la institución: 
 

ACTIVIDADES 
TEMA FECHA PARTICIPANTES 

Prevención de la violencia laboral con enfoque de 
género. 

noviembre 50 

Herramientas para la prevención de la violencia 
escolar desde la cultura de la paz noviembre 60 

 
De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizó una auditoría 
interna del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no 
Discriminación, misma que se llevó a cabo con personal de nuestro 
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Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las áreas de 
mejora para la próxima auditoría de seguimiento a realizarse en el 
2023. 
 
Por otra parte, se realizó para la comunidad estudiantil una 
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue 
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias 
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los 
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las 
identifiquen y sepan a dónde acudir en caso de vivir esta situación, 
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5 
docentes. 
 
Culminando el año escolar con un evento llamado “Mujer 
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres 
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia 
económica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1 
docente. Se realizaron dos pláticas con la comunidad estudiantil de 
las diferentes carreras de la institución: 
 

ACTIVIDADES 
TEMA PARTICIPANTES 

Violencia en el noviazgo 70 
Nuevas masculinidades 44 

 

Respecto a nuestra participación en la Campaña internacional "UNETE 
Día Naranja", los días 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes 
sociales y página web, así como actividades en el instituto con la 
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las 
mujeres y niñas. 

Con estas actividades durante el año 2022, se generaron herramientas 
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes 
las temáticas que permitirán alcanzar los objetivos del plan de 
igualdad, así mismo, la dirección y el resto de los departamentos 
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la 
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos 
discriminatorios hacia las mujeres. 
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✓ SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO CERTIFICADO 

De forma alterna al Sistema de Gestión Integral, está implementada la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación. Esta norma establece requisitos para que el Instituto 
Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla, se ejecute en todos sus 
procesos de gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad 
laboral y no discriminación que favorecen el desarrollo integral de las 
y los trabajadores de nuestra Institución. 

✓ SISTEMA DE GESTIÓN EN IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN  

En el mes de septiembre de 2022, se realizó el proceso de selección 
del Subcomité de Ética y Prevención de conflictos de Interés del 
ITSSAT, donde en el proceso de nominaciones y elecciones se condujo 
de una manera ordenada, con la finalidad de tener un Subcomité que 
pueda realizar las actividades del plan de trabajo y difundir los valores 
de nuestra institución. 

LA.6.3 Diseñar mecanismos que contribuyan a un financiamiento 
suficiente. 

P6.3.1 Gestión de mayor financiamiento federal para el TecNM. 

Durante el 2022, se gestionaron ante la Subsecretaria de Egresos de la 
Secretaria de Finanzas y Planeación del Estado de Veracruz, Dictámenes 
de Suficiencia Presupuestal con cargo a la partida de gasto con recurso 
federal, como se detalla a continuación: 

GESTIÓN DE DICTÁMENES DE 
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 2022 

MES IMPORTE $ 
Enero $ 0.00 
Febrero 1,546,797.00 
Marzo 490,910.20 
Abril 0.00 
Mayo 0.00 
Junio 440,549.00 
Julio 325,709.20 
Agosto 345,755.00 
Septiembre 0.00 
Octubre 0.00 
Noviembre 0.00 
Diciembre  0.00 

TOTAL $3,149,720.40 
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P6.3.2 Operación del Fondo de Investigación Científica y Desarrollo 
Tecnológico (FICDT) del TecNM. 

Se logró el financiamiento por parte del TecNM para dos proyectos de 
investigación, los cuales fueron: 

• “Evaluación de los Recursos Hídricos y Calidad Ambiental de los 
Sistemas Fluviales de Microcuencas de los Tuxtlas Mediante 
Bioindicadores e Índices Hidro Morfológicos”, teniendo como 
líder del proyecto al Mtro. Francisco José Gómez Marín, y a 
como colaboradores a la Mtra. Soledad Esther Maldonado 
Bravo, al Mtro. Erasto del Ángel Pérez y a la Mtra. Jessica 
Alejandra Reyes Larios. 
 

• “Diseño, Caracterización y Manufactura de Artículos 
Sustentables (Bolsas, Cartón, Empaques, Otros), Mediante 
Composite a Base de Fibras Naturales y una Matriz Polimérica, 
para Sustituir el Nylony Fibras Sintéticas y Contribuir a una 
Economía Circular”, teniendo como líder del proyecto al Mtro. 
Pedro Jácome Onofre, y como colaboradores al Mtro. 
Inocencio García Huerta, al Mtro. Carlos Manuel Montoya 
Nafarrate y al Dr. José Ángel Nieves Vásquez. 
 

El monto total del financiamiento es de $158,500.00 mxn. 

 

P6.3.3 Optimización del ejercicio del presupuesto y de los recursos 
autogenerados, mediante una supervisión permanente y puesta en 
marcha de mejores sistemas de control. 
 

Al respecto se informa, que durante el 2022 se realizó ante la TESOFE, 
los tramites de los recursos federales que se detalla a continuación: 

TRÁMITES ANTE TESOFE  2022 
MES IMPORTE $ 

Enero 4,246,509.00 
Febrero  2,331,417.00 
Marzo 2,581,212.00 
Abril 3,497,125.00 
Mayo 2,581,212.00 
Junio  2,497,947.00 
Julio 2,581,212.00 
Agosto 2,581,212.00 
Septiembre 2,497,947.00 
Octubre  3,632,626.00 
Noviembre 7,743,632.00 

TOTAL 36,772,051.00 
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LA.6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, 
rendición de cuentas y el combate a la corrupción. 

P6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, 
congruencia y transparencia. 

Se informa que, durante el 2022, en la página institucional se 
encuentra el rubro de Comité de Ética en el cual se pueden visualizar 
y consultar todos los documentos que integran dicho comité, así 
como sus principios y valores, marco normativo entre otros, lo cual 
permite fortalecer la Integridad Pública y fomentar en los servidores 
públicos el cumplimiento de los principios y valores éticos, así como 
de todas aquellas acciones que deben regir su actuación, siempre 
orientados al bien común. 

Así mismo en la Unidad de Transparencia del Instituto, no se 
recibieron solicitudes de derechos de acceso, rectificación, 
cancelación, oposición o portabilidad de datos personales. 

Para dar cumplimiento a las disposiciones en esta materia, se llevó a 
cabo lo siguiente: 

a) Coordinación con las áreas administrativas para la integración de 
los Sistemas de Datos Personales  

b) Se asistió y participó en cursos y talleres convocados por el IVAI 
en Materia de Datos Personales. 

Por otra parte, en la Plataforma Nacional de Transparencia se 
atendieron 22 solicitudes, 13 en el primer semestre y 9 en segundo, se 
les proporcionó información a 9 hombres, 6 mujeres, 3 anónimos y 4 
no identificados, así mismo se publicaron las obligaciones trimestrales 
de sujetos obligados.        

Así mismo se dio cumplimiento con las obligaciones al IVAI con la Ley 
Número 875 de Transparencia y Acceso a la información Pública del 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, enviando al pleno dos 
informes semestrales que comprenden enero – junio y julio – 
diciembre, de igual forma un informe anual de solicitudes de acceso a 
la información. En cumplimiento a lo establecido por los artículos 12, 
13 y 15 de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 
el ITSSAT mantiene actualizada la plataforma virtual donde pública y 
transparenta la información Pública.  
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✓ PORCENTAJE DE COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS EN OPERACIÓN. 

Durante el 2022 no se recibió ninguna queja y/o conflicto de interés, 
ante el comité de ética del Instituto. 

 

P6.4.2 Aseguramiento de la aplicación en los institutos tecnológicos y 
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y 
racionalidad en el uso de los recursos. 

Durante el 2022 se ha dado cumplimiento a los Lineamientos de 
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2022, así como haciendo el 
uso eficiente de los recursos de Ingresos Propios, Federales y 
Estatales. 

 

P6.4.3 Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de acceso 
a la información pública en los institutos tecnológicos y centros. 

✓ PORCENTAJE DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
PRESENTADO 

En el tema de la elaboración y entrega del Informe de Rendición de 
Cuentas 2021 se cerró el año con el 100%  de avance, ya que dicho 
documento fue elaborado en los primeros meses del año 2022 y 
enviado al Tecnológico Nacional de México, de esta manera la 
Dirección General del plantel cumple con la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, que en su artículo 2, 
numeral VII a la letra dice: “Promover, fomentar y difundir la cultura de 
transparencia en el ejercicio de la función pública, el acceso a la 
información, la participación ciudadana, así como la rendición de 
cuentas, a través del establecimiento de políticas públicas y 
mecanismos que garanticen la publicidad de información oportuna, 
verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los 
formatos más adecuados y accesibles para todo el público y 
atendiendo en todo momento las condiciones sociales, económicas y 
culturales de cada región”. 
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Además, para conocimiento de toda la ciudadanía dicho informe se 
encuentra publicado en el portal de transparencia del instituto en el 
apartado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
para el Estado de Veracruz. 

✓ NÚMERO DE INFORMES DE AUTOEVALUACIÓN Y DE 
LABORES INTEGRADOS 

Durante el 2022, se presentaron de manera periódica ante los 
miembros de la honorable junta directiva del ITSSAT los distintos 
informes de labores en los cuales se evidencia el quehacer realizado en 
todas las áreas del plantel, es así como en la primera sesión del año se 
presentó el  Informe Anual de Autoevaluación del Director del Instituto 
Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla 2021,  posteriormente, en la 
segunda, tercera y cuarta sesión, la dirección general presentó los 
informes trimestrales correspondientes a los trimestres de enero-
marzo 2022, abril-junio 2021 y julio-septiembre 2022, cada uno de estos 
documentos dieron fiel cumplimiento a los requerimientos de 
información y rendición de cuentas. Además de que se encuentran al 
igual que el Informe de Rendición de Cuentas 2021, en el portal de 
transparencia anteriormente descrito. 

 

Eje Transversal. Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 

ET6. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, 
rendición de cuentas y el combate a la corrupción. 

PET6.1. Disminuir de manera sustancial la generación de desechos 
mediante políticas de prevención, reducción, reciclaje y reutilización. 

El TecNM Campus San Andrés Tuxtla participa en el programa “TecNM 
100% Libre de Plástico de un solo uso”, de acuerdo con los 
lineamientos que establece el Tecnológico Nacional de México para 
crear una cultura de prevención y cuidado del medio ambiente, 
consistente en la reducción del uso del plástico de un solo uso dentro 
de las instalaciones de nuestra institución educativa.  
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Con las acciones antes citadas se eleva la calidad del servicio 
educativo, contribuyendo a una cultura del cuidado y respeto del 
medio ambiente, así como la seguridad del recurso humano y el 
control estricto del consumo de energéticos. 

 

PET6.2. Ahorro y utilización de energías alternas y renovables, así 
como el cuidado del medio ambiente. 

Durante el 2022 se llevó a cabo el cambio de lámparas del edificio 
principal del instituto, actividad coordinada por el Jefe de 
Departamento de Mantenimiento, con ello se refuerza el compromiso 
con la Norma ISO 50001:2018 del Sistema de Gestión de Energía. 

Para una mejora del desempeño energético y reducción de costos se 
colocaron luminarias LED las cuales reducen considerablemente el 
consumo de energía, beneficiando así a toda la comunidad estudiantil 
y trabajadora. 



 

 

 

  

Indicadores 
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Indicadores del PDI 2019-2024 (2022) 
 

OBJETIVO    META 
2022 

VALOR 
ALCANZADO 

2022 
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Modelo Educativo del ITSSAT actualizado    1 1 

Propuesta de evaluación elaborada de los 
Programas Educativos. 

   2 1 

Porcentaje de programas de licenciatura 
acreditados. 

   37.50% 12.5 

Porcentaje de estudiantes de licenciatura 
inscritos en programas acreditados. 

   33.85% 23.01 

Porcentaje de programas de posgrado 
registrados en el PNPC. 

   0% 0 

Número de nuevos programas de posgrado 
autorizados. 

   0 0 

Número de nuevos programas de posgrado 
especiales, interinstitucionales y/o 
multisedes autorizados. 

   N/A N/A 

Número de Académicos con plaza    44 43 

Número de académicos participantes en 
cursos de capacitación. 

   90 91 

Número de académicos con grado de 
especialidad, maestría o doctorado. 

   60 61 

Número de académicos con 
reconocimiento al perfil deseable vigente. 

   34 28 

Número de académicos con competencias 
digitales. 

   90 56 
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Número de académicos formados en 
recursos educativos digitales, en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

   6 5 

Número de personal de apoyo y asistencia a 
la educación y directivos que tomaron al 
menos un curso de capacitación presencial 
y/o a distancia. 

   95 107 

Número de células de producción de 
materiales educativos y recursos digitales 
conformadas. 

   5 0 

Posición que ocupa el ITSSAT en las 
clasificadoras internacionales (Rankings). 

   N/A N/A 

Académicos y estudiantes participantes en 
convocatorias en materia académica y/o de 
investigación. 

   74 75 

Porcentaje de académicos y alumnos con 
habilidad de comunicación en una segunda 
lengua. 

   10.03% 25.41% 

Número de académicos y estudiantes que 
participan en programas de intercambio 
académico nacional e internacional. 

   1 4 

Número de asignaturas, planes o programas 
académicos impartidos en una segunda 
lengua. 

   1 0 

Porcentaje de campañas de concientización 
y promoción de la bioética. 

   100% 100% 

Porcentaje de programas académicos con 
elementos orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión. 

   100% 100% 
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Porcentaje de Institutos Tecnológicos con 
extensiones regularizadas. 

   N/A N/A 

Número de estudiantes beneficiados con 
una beca. 

   1,677 1,865 

Tasa de variación de la matrícula  de 
licenciatura. 

   1.81% 2.13% 

Tasa de variación de la matrícula de 
posgrado. 

   1.81% 0% 

Tasa de variación de la matrícula de 
educación no escolarizada -a distancia- y 
mixta. 

   0.07% 0.30% 

Número de tutores formados    57 62 

Índice de eficiencia terminal de licenciatura    45.78 48.10% 

Programas académicos en modalidades no 
escolarizadas autorizados. 

   1 1 

Porcentaje de unidades de educación no 
escolarizada regularizadas. 

   100% 100% 

Porcentaje de unidades de educación no 
escolarizada creadas bajo una metodología 
institucional. 

   0 0 

Porcentaje de talleres y laboratorios de los 
institutos tecnológicos y centros 
modernizados. 

    0 0 

Cantidad de recursos para incrementar el 
número de aulas gestionadas. 

   1 1 
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Porcentaje de predios regularizados    100% 100% 

Porcentaje de programa de equidad y 
justicia social implementado. 

   100% 100% 

Porcentaje de espacios accesibles a 
personas con discapacidad y dan atención a 
grupos vulnerables. 

   10.00% 5.00% 
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Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso 
que participa en alguno de los programas de 
primer nivel de atención. 

   41.50% 85.71% 

Porcentaje de la matrícula de los semestres 
2 a 12 que participa en alguno de los 
equipos y grupos representativos o en 
alguno de los clubes cívico, cultural y 
deportivo. 

   5.32% 0.51% 

Porcentaje de instalaciones para el 
desarrollo de actividades cívicas, culturales 
y deportivas rehabilitados para su uso. 

   60% 60% 

Numero de promotores culturales, cívicos y 
deportivos incorporados y/o formados. 

   4 5 

Numero de eventos culturales, cívicos y 
deportivos realizados. 

   3 6 

Porcentaje de operación de un proyecto de 
difusión y preservación de patrimonio 
artístico cultural y la memoria histórica. 

   100% 100% 

Número de estudiantes detectados y 
canalizados a las instancias 
correspondientes para el fortalecimiento de 
sus habilidades. 

   N/A N/A 

Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o 
colaboración implementados, con 
instituciones y organismos, locales, 
nacionales e internacionales. 

   100% 0 

Porcentaje de comisiones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo instaladas y en 
operación. 

   100% 100% 

Número de estudiantes que prestan 
servicio social como actividad que incida en 
la atención de los problemas regionales o 
nacionales prioritarios. 

   30 30 
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Número de comunidades beneficiadas por 
el servicio social. 

   5 7 

Número de personas beneficiadas por los 
prestantes de servicio social. 

   150 1,900 

Porcentaje de implementación del código 
de conducta dirigido a la comunidad 
estudiantil. 

   100% 100% 

Porcentaje de difusión del código de 
conducta del TecNM entre la comunidad. 

   100% 100% 
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Tasa de variación de académicos 
registrados en el SIN. 

   1 1 

Porcentaje de académicos registrados en el 
SNI que incrementan de nivel. 

   2.24% 1.08 

Número de cuerpos académicos 
conformados y en operación. 

   6 5 

Número de grupos de trabajo 
interdisciplinario para la innovación y 
emprendimiento integrados y en 
operación. 

   2 2 

Número de estudiantes de licenciatura que 
participan en proyectos de investigación. 

   77 23 

Número de proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e 
innovación financiados. 

   3 2 

Número de alianzas con los diferentes 
sectores regionales para desarrollar 
proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

   1 1 

Número de académicos que participan en 
redes de investigación, científica y 
tecnológica. 

   3 4 

Número de estudiantes de posgrado que 
participan en proyectos de investigación. 

   3 5 

Número de artículos de investigación de 
académicos publicados en revistas 
indexadas nacionales e internacionales 
como parte del ITSSAT. 

   3 3 

Número de convenios de uso compartido 
de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación 
realizados. 

   1 2 
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Número de institutos tecnológicos y centros 
que participan en el Programa de 
Laboratorios Nacionales del CONACyT. 

   N/A N/A 

Número de laboratorios certificados    1 0 

Porcentaje de proyectos de investigación 
con enfoque en inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable. 

   0 45% 

Número de acciones afirmativas para la 
equidad de género implementadas. 

   1 1 
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Porcentaje de institutos tecnológicos y 
centros que cuentan con Consejos de 
Vinculación en operación. 

   100% 100% 

Marco normativo de vinculación 
actualizado. 

   N/A N/A 

Número de convenios vigentes de 
vinculación entre institutos tecnológicos y 
centros. 

   3 5 

Número de convenios vigentes de 
vinculación de los institutos tecnológicos y 
centros con otras instituciones de 
educación superior nacionales e 
internacionales. 

   2 3 

Número de convenios o contratos vigentes 
de vinculación con los sectores público, 
social y privado. 

   20 24 

Número de estudiantes que participan en 
proyectos de vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

   110 54 

Número de registros de propiedad 
intelectual. 

   1 4 

Número de servicios realizados por las 
Oficinas de Transferencia de Tecnología. 

   N/A N/A 

Número de convenios o contratos en 
materia de registro y protección de la 
propiedad intelectual con organismos y 
agencias nacionales e internacionales 
realizados. 

   N/A N/A 

Número de empresas incubadas     0 0 

Número de empresas de base tecnológica 
creadas. 

   N/A N/A 
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Porcentaje de egresados incorporados al 
mercado laboral en los primeros doce 
meses de su egreso. 

   

49.00% 55.49% 

   

Número de proyectos de emprendimiento 
con enfoque de innovación y 
sustentabilidad. 

   1 3 

Número de estudiantes de servicio social 
que participan en actividades de inclusión e 
igualdad. 

   15 7 
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Ley Orgánica del TecNM autorizada    1 0 

Manual de organización actualizado    1 0 

Manual de procedimientos actualizado    1 0 

Número de documentos jurídico-
normativos creados y/o actualizados 

   1 0 

Porcentaje de programas de trabajo 
elaborados de forma inclusiva y 
democrática  

   100% 100% 

Porcentaje de implementación de la 
estrategia institucional de comunicación 

   1 1 

Porcentaje de sistema de gestión de la 
calidad certificado  

   100% 100% 

Porcentaje de gestión ambiental certificado     100% 100% 

Porcentaje de gestión de la energía 
certificado  

   100% 100% 

Porcentaje de modelo de equidad de 
género certificado  

   100% 100% 

Porcentaje de sistema de gestión de la salud 
y seguridad en el trabajo certificado  

   100% 100% 

Porcentaje de reconocimiento a la 
responsabilidad social.  

   0 0 
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Número de sistemas de información 
creados, integrados y/o actualizados. 

   1 8 

Incremento del presupuesto del TecNM 
gestionado. 

   1 1 

FICDT-TecNM en operación (Fondo de 
Investigación Científica y Desarrollo). 

   1 1 

Porcentaje de avance del proceso de 
regularización del -entero- de los ingresos 
autogenerados a TESOFE.  

   100% 100% 

Porcentaje Comités de Ética y Previsión de 
Conflictos de Interés en operación. 

   100% 100% 

Porcentaje de programas de equidad, 
austeridad, eficiencia y racionalidad en el 
uso de los recursos implementado. 

   100% 100% 

Porcentaje de informe de rendición de 
cuentas presentado. 

   100% 100% 

Número de Informes de Autoevaluación y 
de Labores integrados.  

   4 4 

Porcentaje de operación del programa 
institucional de cero plásticos de un solo 
uso.  

   100% 100% 

Porcentaje de programa de utilización de 
energías renovables y del cuidado del 
medio ambiente en operación.  

   100% 0% 

 

COLORIMETRO DE METAS 

ALCANZADO  

NO ALCANZADO  

SOBRE ALCANZADO  
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Conclusiones 
 
Este informe, muestra los esfuerzos de la comunidad estudiantil, la plantilla 

docente y el personal técnico, de servicios y directivos, en el retorno a la nueva 

normalidad, para dar cumplimiento en su mayoría, a las metas establecidas para 

el ejercicio 2022. Esto a su vez permite analizar las áreas de oportunidad para 

orientar las estrategias al cumplimiento de las metas que aún no se logran, así 

como a las programadas en el ejercicio 2023. 

 

Dentro de los logros más representativos, se destacan la acreditación del 

programa educativo de Licenciatura en Administración, la participación de 

docentes en congresos de carácter internacional, la publicación de artículos en 

revistas indexadas, la obtención de recursos con proyectos financiados a través 

de la investigación, así como la participación de un docente en la convocatoria 

del SNI. 

 

Aunado a lo anterior, se cuenta con más espacios para la atención de la 

comunidad académica con la entrega de un edificio tipo H, y se concluyó con el 

proceso de escrituración del terreno que alberga las instalaciones del ITSSAT. 
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