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Mensaje Institucional

Brindar a las y los educandos del TecNM campus San Andrés Tuxtla una
educacion integral, es parte de los objetivos que busca mantener esta institucion

educativa.

Trabajar dia a dia en una educacion de calidad es el sello distintivo del
compromiso que todas y todos los trabajadores del ITSSAT mantienen con base
a su preparacion y compromiso, no solo en el aula sino en las areas directivas y

administrativas.

2022 fue un ano de retos, de reincorporar a toda la comunidad del Tecnolégico
a la nueva normalidad, retomar la estancia presencial en aulas, talleres, areas

deportivas, etc.

Después del periodo de aislamiento vivido por toda la poblacién, retomar el
camino fue un reto asumido de manera exitosa, trajimos de vuelta al alumnado
y al personal, ahora bajo una nueva perspectiva, en la que nuestro quehacer se

aboca al desarrollo de jévenes no solo en la ciencia sino con conciencia.

El desarrollo integral que buscamos inculcar en nuestra poblacion estudiantil va
desde el cuidado del medio ambiente, el respeto al entorno, la igualdad, la
tolerancia, la inclusién, asi como la contribucién a través del conocimiento
cientifico y humano a las comunidades de nuestro entorno y en general a la

sociedad.

A través de las y los trabajadores buscamos sembrar la semilla de la
transformacién entre nuestros jovenes estudiantes, para que alcancen la
transcendencia que como profesionistas egresados del Tecnolégico de San

Andrés deben tener.

1
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Abrimos las puertas fortaleciendo la oferta educativa, acercando el campus San
Andrés Tuxtla a todas las zonas urbanas y rurales del drea de influencia con
visitas presenciales y visitas guiadas, entre otras muchas estrategias mas

aplicadas.

Avanzamos en 2022 dando cumplimiento a nuestro Programa de Desarrollo

Institucional 2019-2024, sabedores que entramos a la recta final de este periodo.

El compromiso continua, los esfuerzos se redoblan, juntos logramos egresar a
las y los mejores profesionistas de la regidon de Los Tuxtlas, porque nos llena de

Orgullo Tec.

Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“Transformarse para Trascender”

M.E. LUIS MIGUEL CORDOBA FERMAN

DIRECTOR DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
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Introduccion

Tras culminar el primer afio de gestidon administrativa, es grato presentar
el Informe de Rendicion de Cuentas 2022 de este instituto, ano en el que
tuvimos avances significativos.

Por nombrar algunos, en el rubro de alumnado nuestra oferta educativo
penetré aun mas en la regidon y se lograron expedir 872 fichas para el
ingreso al ciclo escolar 2022-2023 numero que permite recuperarnos de
los dos afnos que nos antecedieron en los que la pandemia por el COVID
19 sin duda hizo estragos en todos los sectores de la sociedad incluido en
el educativo, la matricula general en franca recuperacion alcanzé los 2,538
estudiantes, se contuvieron los indices de reprobacién y desercion, al
estar en un ano donde las actividades fueron presenciales, se activaron
de manera exponencial las conferencias, platicas, talleres, foros de
egresados, concursos, etc., se involucré al alumnado en certificaciones
google, entre otras, ademas del logro de la reacreditacion de la carrera de
Licenciatura en Administracion a través del organismo certificador
CACECA.

Ademas de atender a la poblacion estudiantil y docente a través del
Centro de Lenguas Extranjeras con la ensefanza del idioma inglés, se
logré brindar el servicio al exterior a través de un sistema innovador ya
probado de clases en linea tanto para los estudiantes internos como
externos con ajuste de horarios acordes a las necesidades de cada
estudiante.

Se logré que 234 egresados y egresadas que por circunstancias ajenas a
este instituto no habian podido obtener su titulo electrénico,
acompanados de familiares y amigos recibieran su documento.

En el rubro de docentes continuando en la sinergia de Ila
profesionalizacion, algunos se incorporaron a estudios de posgrado y
otros tantos concluyeron estudios de maestria y doctorado. Se les
prepard en el nuevo programa tutorial emanado del TecNM, como parte
de su formacién docente, y en el tema de actualizaciéon profesional fueron
capacitados con temas que incidiran en la enseflanza dentro de las aulas.

14



La participacion en el programa de estimulo al desempeio docente junto
con el tema de docentes con perfil deseable, son temas en los que se
conté con importante participacion, sin embargo, al haber disminuido
estos o no presentar incremento, seran temas a atender para el 2023.

Sin duda alguna, el incremento de la participacion del personal docente
en congresos hacionales e internacionales presentando articulos de
investigacion, nos llena de orgullo, dejando comprometida a esta
direccidon para continuar apoyandoles para acrecentar esta interaccion.

En el rubro de Vinculaciéon fue satisfactorio brindar espacios de
esparcimiento, proveyendo de mas y nuevas actividades extraescolares
al alumnado, asi como de conferencias y torneos internos, que les
permitié después del periodo largo de aislamiento reintegrarse a su nueva
normalidad, el fortalecimiento y acercamiento a través del consejo de
vinculacion volvié a acercar al ITSSAT con el sector empresarial de la zona.

Nuestro alumnado comenzdé a incidir a través del servicio social en la
atencion a problematicas regionales.

La vinculacion a través de la ECET permitié conformar en el Tecnolégico
hermano del Valle de Etla ubicado en Oxaca, el primer Centro Evaluador,
dependiente de nuestra Entidad de Certificacion y Evaluacion de los
Tuxtlas avalado por el CONOCER.

Se logroé el registro de la propiedad intelectual de 4 sistemas de computo
ante el INDAUTOR superando la proyeccion de este aio.

En el rubro de Investigacion los trabajos realizados son significativos, ya
que involucran el desarrollo de proyectos investigativos en los que el
estudiantado a través de la tutoria de los docentes se ve involucrados con
mayor frecuencia, gracias a los cuerpos académicos y lineas de
investigacion conformadas.

Importante destacar la integracion de trabajos interdisciplinarios con el
INECOL, asi como con la UNAM y Estampa Verde, en el que nuestros
docentes y alumnos desarrollan proyectos investigativos de impacto en
la sociedad.
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Logrando ademas este ano en el rubro de docentes incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores la participacion con un resultado
satisfactorio ya que uno de nuestros docentes logro la incorporacién
como candidato al SNI con vigencia de inicio en enero de 2023, con lo que
se redoblaran esfuerzos para motivar a las y los docentes para que mas
companeros se incorporen al SNI.

Finalmente, en el rubro de Administracion de los Recursos, podran
observar a través de este Informe que en 2022 nos apegamos a los
criterios de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas,
destacandose ademas la entrega del edificio tipo H que beneficia al
estudiantado de las carreras de Ambiental y Mecatrdnica.

Aunado a estos, derivado de las gestorias realizadas se logré la obtencién
de las escrituras notariadas del terreno donde se encuentra nuestro
Tecnoldgico, lo que permitira tener acceso a diferentes beneficios.

Mantuvimos nuestro sistema de Gestidon Integral, la capacitacion
administrativa fue un tema importante, redoblando esfuerzos en los
temas de inclusion, igualdad de género, hostigamiento, lo que nos llevé a
declarar "Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” en este
centro de trabajo.

El anterior resumen muestra de manera general lo que encontraran en
este IRC 2022 del TecNM campus Instituto Tecnolégico Superior de San
Andrés Tuxtla, cuyos temas han sido alineados con los documentos
rectores como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024),
y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TECNM y del
propio Instituto,

Es asi como en el presente documento se muestran todas las actividades
realizadas que permitieron lograr los resultados obtenidos en el 2022,
mismas que se detallan en los siguientes apartados:
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I. Glosario de siglas y acronimos
Il. Mensaje institucional

ll. Introduccién
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V. Misidon y Visidon
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VIII. Ejes de Desarrollo

IX. Indicadores

X. Conclusiones

Con el esfuerzo de las y los que colaboran en esta Maxima Casa de
Estudios de la Region de Los Tuxtlas, seguro estoy que continuaremos
avanzando, porque en el TecNM campus San Andrés Tuxtla estamos
comprometidos a cumplir con nuestros programas institucionales y
sectoriales, transformandonos para trascender.

Porque me “Llena de Orgullo Tec”.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacién Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).
Ley de Planeaciodn, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2019-2024 (en
proceso de emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnoldégico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del

Tecnolégico Nacional de México 2020.
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Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacidon de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030 en México).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF,
el 2 de agosto del 2006 y reformada el 14 de junio del 2018.

Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Decreto que crea al Instituto Tecnolégico Superior del San Andrés Tuxtla
expedido por el Ejecutivo Estatal, el 12 de abril de 1994.

Acuerdo de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero
del Instituto Tecnoldgico Superior del San Andrés Tuxtla, suscrito el 13 de
octubre de 1993.
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Misioén, Visién y Politica del SGI

Misién
“Ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, pertinente y

equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana,
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad”.

Vision
“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de la nacién.”

Politica del SGI
Ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, pertinente y
equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana,
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad. Ser uno de los pilares
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.

Proteccion del medio ambiente, prevencion de la

Sustentabilidad contaminacion, eficiencia energética.

Prevencion de accidentes y enfermedades de todas

Seguridad las partes interesadas

Calidad Cumpliendo los requisitos

Sostenido Uso eficiente de los recursos y mejora continua

Equitativo Igualdad laboral y no discriminacién
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Diagndstico

El 2022 es el retorno definitivo a la nueva normalidad, en el que, es necesario
evaluar los resultados de las estrategias implementadas y retomar con mayor
ahinco los retos para continuar con la Formacién de Profesionistas en la regién

sureste del Estado de Veracruz.

Este documento refleja el porcentaje del cumplimiento de los indicadores por
alcanzar en el 2022, basados en los 6 objetivos del PDI 2019-2024 del ITS de San
Andrés Tuxtla, y considerados en los 3 ejes estratégicos, para contribuir al
desarrollo y a la educacion de calidad en la regién, teniendo como referencias el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Esto representa para el caso del objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta
educativa:

Realizar la autoevaluacion de al menos 2 Programas Educativos, mantener el
12.5% de los programas de licenciatura acreditados, el 23.65% de la matricula de
licenciatura inscrita en programas acreditados, fortalecer la planta académica
logrando 44 académicos con plaza, fortalecer a los integrantes del personal
académico con cursos de capacitacion a través de los programas de formacion
y actualizacién docente y profesional, impulsar al personal académico para la
realizacion de estudios de posgrado nacionales e internacionales alcanzando al
menos 60 académicos con posgrado, mantener el nUmero de académicos con
reconocimiento al perfil deseable en 34; actualizar al total de la planta académica
en competencias digitales, formar en recursos educativos digitales en
ambientes virtuales de aprendizaje al menos a 6 integrantes de la plantilla
académica; incrementar los niveles de competencia del personal de apoyo,
asistencia a la educacién y personal directivo a través de cursos de capacitacion
presencial y/o a distancia; incrementar la participacion de académicos y

estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales; incrementar a
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10.03% el nUmero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de

comunicacién en una segunda lengua.

Para el objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia
social:

Incrementar a 1,677 la participacion de estudiantes en programas oficiales de
becas; incrementar en 1.81% la matricula en relacién con el afio 2021, incrementar
la matricula de posgrado en 1.81% en relacién con el afio 2021; incrementar en
.07% en comparacion con el ano 2021 la matricula en modalidad no escolarizada
-a distancia- y mixta; fortalecer el programa de tutorias con 57 tutores formados;
alcanzar un 45.78% e eficiencia terminal de licenciatura; incrementar un
programa educativo en modalidad no escolarizada a distancia y mixta; promover
la equidad y justicia social; incrementar al menos a un 10% de espacios accesibles

a personas con discapacidad y grupos vulnerables.

Para el objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades:

Brindar al 41.5% de la matricula de nuevo ingreso atencién en programas de
primer nivel o de prevencidon; ofrecer atencién a la matricula de 2° a 12°
semestres en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los
clubes civicos, cultural o deportivo; mantener el 60% de espacios adecuados
para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas; mantener al
menos 4 promotores para el desarrollo de actividades del compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas; realizar al menos 3 eventos intra y extra muros
de compromiso civicos, culturales, artisticos, deportivos y recreativos;
promocion del servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/ o nacionales prioritarios, con al menos 30 estudiantes
que presten servicio social en actividades que incidan en la atencién de los
problemas regionales o nacionales prioritarios, 5 comunidades beneficiadas con

el servicio social, y 150 personas beneficiadas por los prestadores de servicio
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social; implementar el programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes; difundir el cédigo de conducta del ITSSAT entre la

comunidad.

Para el objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacioén a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejor
el bienestar de la sociedad.

Mantener el porcentaje de académicos registrados en el SNI; impulsar la
conformacion; el desarrollo y consolidacién de 6 cuerpos académicos; contar al
menos con 77 estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion, impulsar la participacion de al menos 3 estudiante de posgrado
en proyectos de investigacion; lograr la publicacién de al menos 3 articulos de
investigacion en revistas indexadas nacionales e internacionales; implementar

acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

Para el objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

Operar el consejo de vinculacién, lograr al menos 3 convenios vigentes de
vinculaciéon entre otro instituto; obtener al menos 2 convenios vigentes de
vinculacién con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales; alcanzar al menos 20 convenios de vinculacién con los sectores,
publico, social y privado; mantener al menos a 110 estudiantes participantes en
proyectos de vinculacidon con los sectores publicos, social y privado; lograr al
menos 1 registro de propiedad intelectual; tener al menos el 49% de egresados
en el mercado laboral en los primeros doce meses de egreso; lograr al menos 1

proyecto de emprendimiento con enfoque de Innovacién y sustentabilidad.
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Para el objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Mantener el Programa de Trabajo elaborado de forma inclusiva y democratica;
consolidar los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género y de salud y seguridad ocupacional; modernizar los procesos
administrativos con al menos 1 sistema de informacién creado, integrado y/ o
actualizado; gestionar el incremento del presupuesto para la Institucién;
fomentar la operacion del comité de ética y prevencién de conflicto de interés;
aplicar el programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso
de os recursos implementados; consolidar la cultura de rendicién de cuentas y
dar acceso a la informacién publica del Instituto a través de la presentacion del
informe de rendicion de cuentas, y de la integracion de los informes de
autoevaluacioén y de labores; operar el programa institucional de cero plasticos

de un solo uso.
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Principales problemas y Retos

La situacion econdmica tan precaria que predomina en la region, en el estado y
el pais es uno de los principales problemas que se presentan, convirtiéndose en
todo un reto motivar a los estudiantes de nivel medio superior para que se
incorporen a cursar estudios profesionales; los estragos de la pandemia, han
abierto brechas en la educaciéon, ya que se han detectado grandes areas de
oportunidad en el nivel académico de los estudiantes, siendo necesario redoblar
esfuerzos para abatir los indices de reprobacion y desercién, asegurando la

permanencia y egreso de la Licenciatura.

Por otra parte, es de suma importancia fortalecer la vinculaciéon con el sector
publico, social y privado para lograr la incorporacion de los estudiantes de nivel
superior en el ambito laboral. Asi mismo, se deben estrechar lazos
interinstitucionales para el fomento de la investigacidn, el desarrollo tecnolégico

y la innovacion.

Asi mismo, dentro de los retos del ITSSAT esta la acreditacion de mas programas
educativos, el incremento de estudiantes participantes en emprendedurismo, y

la incubaciéon empresarial.

29

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla



Ejes de desarrollo



~N LM
[ PR ma

Ejes de Desarrollo

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formacién
integral.

La Educacion Superior Tecnoldgica sin duda alguna tiene como retos ofrecer
una mejor Calidad Educativa, ampliar la cobertura y brindar una formacién
integral en sus estudiantes, para que coadyuven en la construccién de un
mejor entorno, un mejor estado, y un mejor pais.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El fortalecimiento de la Calidad educativa se logra a través de planes y
programas de estudio actualizados, programas educativos acreditados y
una constante evaluacidbn y seguimiento que contribuyan a la
permanencia de la comunidad estudiantil.

LA.1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluaciéon de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel
de competencia internacional.

P1.1.1. Actualizaciéon del modelo educativo.

El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la
directriz del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo
educativo vigente implementando planes de estudio para la
formacién y desarrollo de competencias profesionales.

P1.1.2. Autoevaluacion de los programas educativos del nivel
licenciatura.

El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la
directriz del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo
educativo vigente implementando planes de estudio para Ia
formacién y desarrollo de competencias profesionales.

P1.1.3. Incremento del numero de programas acreditados o

autoevaluados positivamente en el nivel de licenciatura.

A lo largo del ano se concluydé la reacreditacién del programa

educativo de Licenciatura en Administracién a través de CACECA, con

esto se tiene el 12.5% de los programas educativos acreditados, y el
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23.01% de estudiantes de Licenciatura inscritos en programas
acreditados.

Programa educativo acreditado

Ingenieria Industrial IND-2010-227 NO 0
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 NO Y
Ingenieria ) en Sistemas ISIC-2010-224 NO 0
Computacionales

Licenclatura €N | ADM-2010-234 S| 12.5%
Administracién

Ingenieria Ambiental IAMB-2010-206 NO 0
Ingemerla. en Gestiodn IGEM-2009-201 NO 0
Empresarial

Ingenieria Informatica IINF-2010-220 NO 0
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-229 NO 0

Porcentaje de estudiantes inscritos en Programas educativos acreditados

Ingenieria Industrial NO 480 (o]
Ingenieria Electromecanica NO 260 (0]
ICri]cgr(;r;)ij::’aacionaIesen Sistemas NO 280 0
Licenciatura en Administracion Sl 584 23.01%
Ingenieria Ambiental NO 154 (o]
Ingenieria en Gestion Empresarial NO 486 (o]
Ingenieria Informatica NO 109 0
Ingenieria Mecatrdnica NO 185 (o]
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LA.1.2. Mejorar el nivel de habilidad del personal académico.
P1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

El Instituto Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla, ha
desplegado programas de formacion a su profesorado de manera
permanente, en la que adquieren, estructuran y reestructuran
conductas, conocimientos, habilidades, valores para el desempeno
del quehacer docente a nivel superior, con la finalidad de lograr un
mejor desempeno y satisfacciéon en sus funciones educativas,
capitalizando en todo momento el rol que desempefian en el nivel
superior, que trae consigo cambios de paradigmas en este siglo, ya
que el profesor se transforma en orientador, guia que acompana al
estudiante en el proceso de construccién no solo del conocimiento
sino de su desarrollo personal reforzando los valores humanos.

La plantilla docente en el aflo 2022 fue de 93 docentes, de los cuales
43 cuentan con plaza.

La distribucién de docentes por academia de adscripcién se
muestra en la tabla siguiente.

D A ple 0

DOCENTES IIND IEM ISC LA 1AM IGE IINF IMC CB TOTAL
PLANTILLA

GENERAL 9 15 8 17 8 9 8 7 12 93
Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecdnica), ISC (Ingenieria en Sistemas
Computacionales, IAM (Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestiéon Empresarial), IINF
(Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrénica), CB (Ciencias Basicas).

P1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal académico.

La capacitacion para el personal académico, es una parte muy
importante dentro de la educacién ya que se presentan retos para
las y los profesores dia a dia y es de suma importancia que cuenten
con las herramientas necesarias para poder darles solucién, la
plantilla académica tiene la responsabilidad de formar a las y los
estudiantes en todos sus aspectos y si no cuentan con los saberes
necesarios no podran transmitirles conocimientos, es por ello que
deben conocer perfectamente los contenidos de ensefianza para
saber lo que se ensefa y saberlo ensefar ya que si no se usan las
estrategias indicadas se puede perder el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Es por ello que, en el ITSSAT, se hace un compromiso
cada ano, para que la capacitacion de la plantilla docente
contribuya, en medida de lo posible a la disminucién del rezago
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educativo coadyuvando a potencializar el aprovechamiento
educativo.

En el ano 2022 se llevaron a cabo 2
cursos de Formacién Docente
dirigidos a las y los Docentes de
todos los Programas Educativos
de la institucién con el objetivo de
brindarles informacion que les
permitiera conocer que desde la
practica docente ellos pueden
ofrecer a los estudiantes una
educaciéon de calidad integral, el
total de docentes participantes en
estos cursos fue de 91 docentes.

Energias
renovables

agosto

Actualizacién
Profesional

2022

Asi mismo, se llevaron a cabo 11
Cursos de Actualizacién
Profesional en los cuales
participaron un total de 91
docentes, estos cursos tuvieron el
objetivo de formar profesionales

en diversos temas enfocados al programa educativo al que
pertenecen.
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P1.2.3. Impulso del personal académico para la realizaciéon de estudios
de posgrado nacional e internacional.

Los docentes que durante el 2022 continuaron realizando estudios de
posgrados son:

Por la academia de Ambiental el M.C.A. Francisco José Gémez Marin,
continua con sus estudios de Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Ambiental en el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio; por la
academia de Gestion Empresarial la docente Yari de la Luz Alfaro
Carvajal continua sus estudios de posgrado cursando la Maestria en
Alta Direccién e Inteligencia Estratégica, misma que es impartida en
linea por la Universidad IEU de Puebla, y por la academia de
Electromecanica la docente Ursula Ortiz Martinez cursa la Maestria en
linea “Direcciéon del Talento Humano” impartida por la Universidad
IEU de la ciudad de Puebla en linea.

Por otra parte, tres docentes de la academia de Administracion
iniciaron en el mes de agosto estudios de Doctorado en
Administracion en la Universidad IEXPRO de Chiapas, haciendo este
doctorado se encuentran Maria del Carmen David Miros, Alejandro
Ramirez Vazquez y Aarén Sanchez Isidoro.

El Maestro Pedro Jacome Onofre de la carrera de Ingenieria Industrial,
continua con su proceso de tesis para titulaciéon y obtencién de grado
previsto en este ano 2022 en el Doctorado en Manufactura Avanzada
en el CIATEQ de la Ciudad de Querétaro.

La MTI. Verdnica Guerrero Hernandez docente de la academia de
Ingenieria Informatica asistié a la Universidad Veracruzana a la
Facultad de Pedagogia de la region Veracruz-Boca del Rio a presentar
la tesis para la obtencién del grado de doctora en sistemas y
ambientes educativos el 07 de abril de 2022.

En este rubro la plantilla fue de 62 docentes con estudios de

posgrado en relacién con los 93 docentes adscritos al Instituto. Tal y
como se muestra en la siguiente tabla.
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DOCENTES CON POSGRADO
AL CIERRE DE 2022

INGENIERIA INDUSTRIAL 8 0
INGENIERIA ELECTROMECANICA 15 9 0
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 8 7 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 17 9 0
INGENIERIA AMBIENTAL 8 7 0
INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL 9 4 2
INGENIERIA INFORMATICA 8 7 0
INGENIERIA MECATRONICA 7 3 1
CIENCIAS BASICAS 12 5 0

P1.2.4 Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Se cierra el 2022 con 28 docentes con perfil deseable, de los 93
docentes que integran la plantilla. En el recuadro siguiente se observa
la academia de adscripcion a la que pertenecen, el estatus y la vigencia.

PLANTILLA DOCENTE CON PERFIL DESEABLE 2022
POR ACADEMIA DE ADSCRIPCION

PLANTILLA
GENERAL

PLANTILLA DE
TIEMPO
COMPLETO 5 6 4 4 2 2 2 2 1 28
CON PERFIL
DESEABLE
Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecadnica), ISC (Ingenieria en Sistemas
Computacionales, IAM (Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestion Empresarial), 1INF
(Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrdnica), CB (Ciencias Basicas).
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PERSONAL QUE CUENTA CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE
PRODEP 2022

No. DOCENTE VIGENCIA ESTATUS
INICIO TERMINACION
1 | FONSECA GUZMAN EDITH DICIEMBRE 6 2019 DICIEMBRE 52022 | RENOVACION
2 | LARA MARQUEZ ALEJANDRO OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 INGRESO
3 | LIMON OROZCO MARTA GABRIELA OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACION
4 | LUCHO CHIGO JORGE ADAN OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACION
5 | MARTINEZ GALAN CARLOS OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 112025 RENOVACION
6 | RIOS ATAXCA BLANCA NICANDRIA OCTUBRE 23 2022 OCTUBRE 11 2025 RENOVACION
7 | AMADOR CHAGALA HECTOR MIGUEL OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
8 | BEREA GUTIERREZ ROSA MARIA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
9 | CARDENAS TUFINO JUAN CARLOS OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACION
10 | CARVAJAL HERNANDEZ ROSARIO OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
11 | DE LA O ORTIZ INDRA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACION
12 | GARCIA HUERTA INOCENCIO OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACION
13 | GOMEZ BARRIENTOS ELVIRA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
14 | GUERRERO HERNANDEZ VERONICA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 11 2023 RENOVACION
15 | MARQUEZ JIMENEZ ANGELINA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
16 | SEDAS CARDENAS MARTHA LAURA OCTUBRE 12 2020 OCTUBRE 112023 RENOVACION
17 | NIEVES VAZQUEZ JOSE ANGEL DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
18 | DAVID MIROS MARIA DEL CARMEN DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
19 | DAVID MIROS PATRICIA ELIZABETH DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
20 | ENRIQUEZ ORDAZ OFELIA DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
21 | JACOME ONOFRE PEDRO DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
22 | MASDEFIOL SUAREZ MONTSERRAT DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
23 | PAEZ CHACHA ERIKA DEL CARMEN DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
24 | PAVA CHIPOL JOEL FRANCISCO DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
25 | TORRES PEREZ FRANCISCO XAVIER DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
26 | CARMONA LOEZA IVONNE DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 | RENOVACION
27 | REYES MORALES GUILLERMO DICIEMBRE 212021 | DICIEMBRE 20 2024 INGRESO
28 | REYES LARIOS JESSICA ALEJANDRA ABRIL 6 DE 2022 ABRIL 5 DE 2025. RENOVACION
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P1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias
digitales.

Del 16 al 25 de marzo se impartié a los Docentes de la Academia de
Ingenieria Informatica e Ingenieria en Sistemas Computacionales el
curso de Actualizacion Profesional Internet de las Cosas, con un total
de 14 participantes.

El objetivo de este curso es que las y los docentes se conviertan en
especialistas de las tecnologias IOT, revolucionando de esa forma los
procesos en el desarrollo de proyectos académicos de mejoras de
eficiencias utilizando las tecnologias disruptivas, permitiéndole al
docente conocery analizar los conceptos del ecosistema del internet
de las cosas y de la hiperconectividad, identificando las diferentes
plataformas de comunicacién segun su uso.

Con el conocimiento adquirido nuestros docentes podran ayudar al
estudiante a potencializar sus capacidades e influir en su
rendimiento académico haciendo uso de las tecnologias que
permitan el desarrollo de su autonomia obteniendo estos una mayor
preparacion de cara al mundo laboral.

Durante los dias del 15 al 18 de agosto, se impartié a las y los Docentes
de la Academia de Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Sistemas
Computacionales el curso de actualizacién profesional “Aplicaciones
Web” con un total de 16 participantes.

El objetivo de este curso es que los docentes conozcan y entiendan
cudles son los retos actuales en el campo de la Ingenieria del
Software, asi como las soluciones existentes y las carencias de estas,
ya que el niumero de usuarios de internet aumenta constantemente
y con ello la necesidad de profesionales que conozcan las principales
herramientas en ese entorno.

En total durante el ano 2022 se capacitaron 56 docentes en
competencias digitales.
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LA.1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos.

P1.3.1. Incremento del uso de las TIC “s en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La labor docente es fundamental en todo centro educativo, pero es
mas importante para que los estudiantes aprendan y trascienden
incluso los obstaculos materiales, de rezago académico y
aprovechamiento educativo; la educaciéon es un elemento esencial,
ya que es un proceso continuo que dura toda la vida, cada dia se
descubre algo nuevo, con los cambios tecnolégicos, sociales y
médicos la capacitacion es un elemento importante en todas las
personas.

Es necesario que los docentes se capaciten de manera permanente,
constante y periédicamente para que los aprendizajes impartidos a
los estudiantes sean oportunos y adecuados a las exigencias de los
planes y programas de estudio.

La capacitacion es indispensable dentro de cualquier organizacién,
empresa e institucion sin importar el giro o sector al que pertenezca
ya que permite el mejoramiento continuo de la calidad, en el ITSSAT
este proceso es algo constante y continuo que se realiza de manera
periddica

De abril a noviembre se llevé a cabo el Diplomado en Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA ofertado
por el TECNM con una duracién de 150 horas, diplomado en el que
cinco de nuestros docentes culminaron la capacitacién, de los
cuales tres docentes fueron de Ingenieria Informatica (MTI. Juan
Rafael Gonzalez Cadena, MTI. Rogelio Enrique Telona Torres y ME.
Guadalupe Zetina Cruz) y dos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales (MTI. Martha Laura Sedas Cardenas y MTI.
Montserrat Masdefiol Suarez).

P1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de
apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo.
A lo largo del afo 2022, el personal de apoyo y asistencia a la

educacioén, asi como el personal directivo recibié capacitaciéon en
diversos rubros. Logrando capacitar a 107 empleados.
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CURSOS DE CAPACITACION 2022

MES

Agosto
Septiembre

CURSO
Ahorro de Energia (Casa y Oficina) / Fundacién Carlos Slim
Administrador de Proyectos para Ambientes Virtuales de Aprendizaje / Fundacién
Carlos Slim
Protocolos de Atencién y Servicio / Fundacién Carlos Slim
Bienestar Ocupacional / Fundacién Carlos Slim
Relaciones Profesionales / Fundacion Carlos Slim
Ahorro de Energia (Casa y Oficina) / Fundacién Carlos Slim
¢Trabajo Remoto?/Fundacién Carlos Slim
Inteligencia Emocional Autoevaluacion y Manejo de las Emociones / Mtro. José
Luis Lima Franco Secretario De Finanzas Y Planeacién
Uso de Lenguaje Incluyente/ Mtro. José Luis Lima Franco Secretario de Finanzas y
Planeacion
Violencia Por Razones De Género / Ponente: Geralding Sanchez Morales
Sistema de Calidad / Mtro. José Luis Lima Franco Secretario de Finanzas y
Planeacion
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral Ponente: Geralding Sdnchez
Morales
9s’s Instrumentos para un Mejor Desempeno Laboral Mtro. José Luis Lima Franco
Secretario de Finanzas y Planeacion
Modelo Talento Emprendedor Cursos MOOC TECNM 2022
Igualdad de Género Hoy, para un Manana Sostenible Ponente: Geralding Sanchez
Morales
Desarrollo Sustentable, Nuestro Futuro Compartido Cursos MOOC TECNM 2022
Etica, El Ser Humano y la Ciencia Cursos MOOC TECNM 2022
Ciudadania Activa y Compromiso Civico Cursos MOOC TECNM 2022
Cumple Todas Tus Metas BBVA Educacion Financiera
Capacitacion para Brindar los Primeros Auxilios Psicolégicos
Bloque Estabilidad Emocional Laboral Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de
Finanzas y Planeacion.
Aprender A Emprender en el Centro de Trabajo Mtro. José Luis Lima
Franco/Secretario de Finanzas y Planeacién
Contabilidad Gubernamental Aspectos Generales Mtro. José Luis Lima
Franco/Secretario de Finanzas y Planeacién
Derechos Humanos en México Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de Finanzas
y Planeacién
Induccién a la Administracién Publica Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de
Finanzas y Planeacién
Finanzas para Emprendedores Mtro. José Sadot Rodriguez Jacome/Coordinador
de la Incubadora de Empresas
Comunicacién Institucional, Efectividad, Mediacion y Delicadeza Mtro. José Luis
Lima Franco/Secretario de Finanzas y Planeacién
Microsoft Excel 2016. Aspectos Basicos Mtro. José Luis Lima Franco/Secretario de
Finanzas y Planeacion
Inteligencia Emocional: Autoevaluacién de Competencias Emocionales Mtro. José
Luis Lima Franco/Secretario de Finanzas y Planeacion
Gestion del Estrés
Mtro. José Luis Lima Franco / Secretario de Finanzas Y Planeacion
Coaching para Alcanzar Objetivos y Metas
Formacion de Auditores de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién
Motivacién Personal
Lenguaje Incluyente
Los 7 Habitos De La Gente Altamente Efectiva
Servicio Al Cliente

Contabilidad Gubernamental y La Composicion de los Estados e Informes
Financieros
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LA.1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldégico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.

P1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e internacionales.

En este rubro, se tiene a 218 estudiantes y 11 docentes participando en
convocatorias a nivel nacional e internacional entre los que destacan
para los estudiantes: Certificacion White Belt con LEAN SIX SIGMA
INTERNATIONAL, CERTIFICACION TOYOTA PRODUCTION SYSTEM,
Certificacion FODA, Certificacion KAIZEN, Certificacion LEAN
MANUFACTURING, Certificacion Black Belt, Certificacion en Gestion
de Proyectos a través de GOOGLE, Certificacion en Disefo de
Experiencia del Usuario, Certificacion en Andlisis de Datos,
Certificacién en sopértes TI, OLIMPIADA DE INFORMATICA 2022,
realizado el 31 de mayo, Concurso de Programacién CODING CUP
TECNM 2022 IV EDICION, 4TO CONGRESO EXPO ENERGIAS llevado a
cabo en las instalaciones del WTC BOCA DEL RIO, VER, CONCURSO
NACIONAL DE MATEMATICAS (ETAPA ESTATAL), CONCURSO
NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA.

Participacion en Olimpiada de
Informatica

Participacion en Concurso de
Programaciéon CODING CUP

Certificacion en Gestiéon de
Proyectos a través de GOOGLE

Instituto Tecnologico Superior de San Andres Tuxtla




NEQRME
[ e maa

La participacién del Dr. José Angel Nieves Vazquez docente de esta
institucion, del 21 al 25 de agosto, E
como ponente en el Congreso “SPIE
Optical Engineering + Application”
realizado en la ciudad de San Diego
California, Estados Unidos por la
Society of Photo-Optical
Instrumentation Engineers (SPIE).

La participacion de dos docentes en el Colegio de Postgraduados -
Campus Puebla celebré6 el CONGRESO INTERNACIONAL DE
PERTINENCIA DE LA EDUCACION online 2022 en, la Dra. Rosa Matria
Berea Gutiérrez de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y la
Mtra. Maria del Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en
Administracion participaron en la ponencia del articulo titulado
'‘Analisis Diagnostico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de
la Region de Los Tuxtlas'.

La participacion de un docente en la convocatoria para formar parte
del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), con un resultado favorable, con
esto el Dr. Guillermo Reyes Morales es
candidato a Investigador en el SIN en el
Area: Ingenieria y tecnologia con la
Subdisciplina: Automatizacion y
Control.

La participacion para obtener recursos para la elaboraciéon de
proyectos de investigacion con los proyectos: “Evaluaciéon de los
Recursos Hidricos y Calidad Ambiental de los Sistemas Fluviales de
Microcuencas de los Tuxtlas Mediante Bioindicadores e indices Hidro
Morfoldégicos”, teniendo como lider del proyecto al Mtro. Francisco
José Gémez Marin, y a como colaboradores a la Mtra. Soledad Esther
Maldonado Bravo, al Mtro. Erasto del Angel Pérez y a la Mtra. Jessica
Alejandra Reyes Larios. Y, “Disefo, Caracterizacion y Manufactura de
Articulos Sustentables (Bolsas, Cartén, Empaques, Otros), Mediante
Composite a Base de Fibras Naturales y una Matriz Polimérica, para
Sustituir el Nylony Fibras Sintéticas y Contribuir a una Economia
Circular”, teniendo como lider del proyecto al Mtro. Pedro Jacome
Onofre, y como colaboradores al Mtro. Inocencio Garcia Huerta, al
Mtro. Carlos Manuel Montoya Nafarrate y al Dr. José Angel Nieves
Vasquez.
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P1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que
adquieren la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

En el Instituto se mantiene la ensefianza del idioma inglés bajo la
modalidad de 10 niveles como lo establece la normativa del TecNM. El
propdsito de la normativa es estandarizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de Lenguas Extranjeras en las CLEs, con la finalidad de
fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Ademas, en el ITSSAT se continua trabajando en la modalidad de
ensefnanza a distancia, la cual se aplica a los estudiantes del Sistema
Escolarizado, Semiescolarizado, personal docente y al publico en
general para continuar impulsando la formacién en los estudiantes y
del personal.

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras realizé la entrega de 645
constancias de acreditaciéon del idioma inglés a estudiantes que
culminaron los 10 niveles del programa actual, con esto se tiene el
25.41% de estudiantes con la habilidad en una segunda lengua.

Porcentaje de estudiantes con habilidad en una segunda lengua

No. de % De estudiantes
Nombre del Programa . estudiantes que | con habilidad en
q Matricula
Educativo concluyeron los una segunda
niveles de inglés lengua
Ingenieria Industrial 480 139 28.96%
Ingenieria Electromecanica 260 78 30.00%
Ingenieria _en Sistemas 280 47 14.64%
Computacionales
Licenciatura en 584 151 25.85%
Administracion
Ingenieria Ambiental 154 36 23.38%
Ingenlerla. en Gestion 486 12 23.05%
Empresarial
Ingenieria Informatica 109 32 29.36%
Ingenieria Mecatrénica 185 56 30.27%
Total 2,538 645 25.41%
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Asi mismo, el personal académico con habilidad en una segunda
lengua es del 10.75%.

Porcentaje de personal académico con habilidad en una segunda lengua

P1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

En el afio 2023 se realizé movilidad académica a través de la
participacion de ponencias, una de las cuales fue en la ciudad de San
Diego California, Estados Unidos en donde el Dr. José Angel Nieves
Vazquez docente de esta institucion, del 21 al 25 de agosto, asistid
como ponente en el Congreso “SPIE Optical Engineering +
Application” realizado por la Society of Photo-Optical Instrumentation
Engineers (SPIE).

La participacion de dos docentes en el Colegio de Postgraduados -
Campus Puebla durante el CONGRESO INTERNACIONAL DE
PERTINENCIA DE LA EDUCACION online 2022, la Dra. Rosa Maria
Berea Gutiérrez de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y la
Mtra. Maria del Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en
Administracion participaron en la ponencia del articulo titulado
'‘Analisis Diagnostico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de
la Region de Los Tuxtlas'.

La estancia de la coordinadora del ECET de
los Tuxtlas en el IT del Valle de ETLA, para
acreditarse como Centro Evaluador
dependiente de la Entidad de Certificacion
y Evaluacién de los Tuxtlas y como parte |
del seguimiento que realiza la ECET del
Instituto Tecnoldégico Superior de San
Andrés Tuxtla.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusiéon, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de

inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

La formacion profesional de los estudiantes del ITS de San Andrés Tuxtla,
considera aspectos de gran relevancia con temas trascendentales como
la inclusion, la igualdad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sustentable.

PET1.1. Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

Elaboracion de diapositivas sobre biodiversidad. La academia de
Ingenieria Industrial en el primer trimestre del afio elabord
diapositivas sobre la biodiversidad de la regién de los Tuxtlas y el

. cuidado del medio ambiente, mismas que
sirvieron para que los docentes informaran y
sensibilizaran a los estudiantes de los
diversos grupos de este programa educativo,
ya que es de vital importancia el cuidado del
medio ambiente y los mecanismos que
existen para proteger nuestros recursos
naturales.

Estudiantes de ambiental disefian y distribuyen imagenes en pro
del medio ambiente. Estudiantes de los .
grupos 606 A y 806 A del programa
educativo de Ingenieria Ambiental,
preocupados y comprometidos con el medio
ambiente, disefiaron diversas imagenes,
imprimiéndolas y pegandolas en las aulas en
que reciben clases, asi como en dareas |
comunes con Ingenieria Mecatrdnica.

Limpieza de playas. Estudiantes de los Programas Educatlvos
Ingenieria Ambiental, Informatica y . & = A R e i
Gestion Empresarial se sumaron a la 3 ) N '
campana de limpieza de playas realizada
los dias 29 y 30 de marzo en las playas de
la Barra de Sontecomoapan y Montepio
respectivamente, fomentando con esta .. ! 2
actividad la conciencia ambiental y el cuidado de los cuerpos de agua
y zonas de playa.
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Difusion del tema de bioética. El programa educativo de Ingenieria
en Sistemas Computacionales contribuyé con el TecNM en la difusiéon
del tema Bioética en redes sociales como lo es “facebook”
compartiendo a la comunidad estudiantil de Ingenieria en Sistemas
Computacionales imagenes sobre este tema.

Campanfa para el uso de contenedores reutilizables. El alumnado de
Ingenieria Mecatréonica realizé material visual, para fomentar la
educacion ambiental, utilizar contenedores reutilizables y eliminar
contenedores de un solo uso.

Campana “Un dia por el Tec". El dia 7 de abril del afo en curso,

& estudiantes de todos los programas
educativos del Tecnoldgico, preocupados y
comprometidos con el medio ambiente,
realizaron limpieza en sus aulas y dreas
verdes, realizaron siembra de arboles, todo
esto en el marco de “Un dia por el Tec”,
evento institucional, organizado por Ia
Direcciéon General

“Limpiando San Andrés”. El 23 de abril
alumnado que integra el capitulado de
Ingenieria Ambiental realizé limpieza junto
con otras instituciones y organismos en el
arroyuelo aledafio a Bodega Aurrera de San
Andrés Tuxtla, este evento fue organizado
por la CMAPS de San Andrés Tuxtla, Ver.

5to. Evento del dia del reciclaje y del
reciclador. El dia 02 de junio alumnos de
todos los programas educativos participaron
en el evento del Dia de Reciclaje y del
Reciclador, exponiendo proyectos
sustentables.

Platicas en escuelas. La carrera de Ingenieria Industrial haciendo una
extension a la comunidad a través del servicio social; durante el mes
de septiembre ofrecid platicas sobre la biodiversidad de la regiéon de
Los Tuxtlas a escuelas; de esta forma se ayuda a la propagacién del
respeto al ecosistema, asi mismo se fomenta el conocimiento a la
biodiversidad, y una educacién donde los nifos, jdvenes y adultos son
participes de la relacién con el medio ambiente y ponerlo en practica
para que rinda frutos.

46

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla



i el |
[ PR ma

Reforestacion y limpieza en areas verdes. El
grupo 106 B de Ingenieria Industrial, realizé la
limpieza y reforestacion de areas verdes en el
edificio tipo H que comparten con el PE de
Ingenieria Mecatronica. Mostrando asi el
compromiso y la preocupacion con el medio
ambiente. Dicha actividad fue organizada por FEE ST
el docente de la materia de Biologia, Ing. José del Carmen Lara
Marquez.

#.

PET1.2. integraciéon en los planes y programas de estudio de
elementos con orientaciéon hacia el desarrollo sustentable y la
inclusion.

Los planes y programas de estudios basados por competencias
consideran dentro del mapa curricular la asignatura de desarrollo
sustentable, la cual permite generar actividades desarrolladas con la
sustentabilidad, y el cuidado del medio ambiente, entre otros.

Platicas sobre el cuidado del medio ambiente a estudiantes de
Ingenieria en Gestion Empresarial. En el mes de marzo la Dra. Rosa
Maria Berea Gutiérrez y la Mtra. Asahi Negrete Anota de la academia
de Ingenieria en Gestion Empresarial realizaron platicas en espacios
de clases al alumnado sobre el cuidado del medio ambiente, la
intenciéon es concientizar a la comunidad estudiantil y promover la
cultural sustentable en las y los estudiantes del Programa educativo
de Ingenieria en Gestion Empresarial, ello como parte de la asignatura
de Desarrollo Sustentable.

Proyecto educando ABC de ingenieria industrial. Con el propdsito
de promover insumos para una educacion inclusiva y participar en el
derecho a la educacién en los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo, a través de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial haciendo una extensién a la comunidad a través
del servicio social se estd elaborando un proyecto denominado
EDUCANDO ABC, este es un programa que brinda la oportunidad de
tener acceso a la educacidén basica, y esta dirigido para las personas
con edades de 15 hasta los 60 anos, alfabetiza a las personas mayores
involucradas, cabe destacar que este programa es totalmente
gratuito para los participantes.
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Croqueton 2022. El 2 y 14 de febrero estudiantes del capitulado IISE
362 de Ingenieria Industrial organizaron el evento CROQUETON 2022,
con la finalidad de contribuir a ayudar a
los animalitos, recolectando alimentos
para los perritos callejeros y de
albergues, lo cual permite entre los
estudiantes ir integrando wuna gran
variedad de habilidades en el aprendizaje
de los alumnos y alumnas de la carrera
como: sociales, emocionales y humanas.

Presentacion de la puesta en marcha del proyecto “Valor es
Aprender”. En marzo se llevo a cabo la puesta en marcha del Proyecto
“Valor es aprender” en las instalaciones del Kinder Gral. Francisco
Artlgas Barbedlllo con Ia autorizacion de la Maestra Nidia Elena
K a1 Mendoza Villegas. Proyecto que
beneficiara a mas de 200 alumnos
del kinder en mencién. Este
proyecto estuvo bajo la
o - coordinacién de 2 docentes de la

R ‘ academia y la participacion de 15
- - ~ estudiantes quienes disefaron y
pintaron en las instalaciones juegos
- infantiles en los cuales el principal

ObjetIVO es aprender valores como: responsabilidad, companerismo,
lealtad etc.

.-

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y
justicia social.

LA.2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Para el proceso del Ingreso correspondiente al periodo agosto-
diciembre 2022, se puso en marcha la campafa publicitaria para la
Promocion de la Oferta Educativa para el ingreso en agosto 2022, para
lo cual se elaboraron los disefios: Banner para carrusel en la pagina web,
cintillos de enlace al portal de entrega de fichas, banner portada de
Facebook institucional, flyer con la convocatoria, volante digital de la
convocatoria con requisitos, mismos que consideraron la nueva imagen
con estudiantes de las distintas carreras del Tecnoldgico, ademas, el 19
de febrero inicié el despliegue publicitario en redes, y en la radio a través
de spots.
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Se elaboraron 9 disefios con temas alusivos a los 8 programas educativos
de licenciatura y 1 de la maestria, imprimiéndose cada una de ellas para
su uso en las distintas ferias vocacionales.

Se distribuyeron carteles impresos con promocién en bachilleratos de
los municipios de San Andrés Tuxtla, Catemaco, Cabada y Santiago
Tuxtla, asi como en Telebachilleratos de las Supervisiones de San Andrés
(34) y de Santiago Tuxtla (24) y 5 Tebacom.

Se realizaron entrevistas en medios como Al dia Noticias, SLT Noticias y
Mezkla por parte de la Subdireccion Académica, jefaturas de carrera,
docentes y alumnado para difundir la entrega de fichas.

Se llevé a cabo el despliegue de visitas presenciales a bachilleratos
urbanos de San Andrés Tuxtla (ESBIO, CONALEP, COBAEV 70, WILLIAM
HENRY, CENTRO EDUCATIVO VALERIO), SANTIAGO TUXTLA (CBTIS 251
Y EBECQ), CATEMACO (COBAEV 16, CECYTEV, SOR JUANA INES DE LA
CRUZ, CENTRO EDUCATIVO MORELOS) y Hueyapan de Ocampo
(CONALEP).

Se visitaron los Telebachilleratos pertenecientes a las Supervisiones de
Santiago Tuxtla (24) y San Andrés Tuxtla (34), asi como los TEBACOM (5)
ubicados en nuestra area de influencia, ademas en Hueyapan de
Ocampo se visitaron los Telebachilleratos de Los Mangos y Hueyapan de
Ocampo.

De manera virtual se presento la oferta educativa a través de enlaces en
vivo a los estudiantes de los CBTA 85 de Rodriguez Clara y CBTIS 77 de
Lerdo.

De esta forma se tuvo presencia en municipios como Lerdo de Tejada,
Angel R. Cabada, Santiago Tuxtla, San Andrés Tuxtla, Catemaco,
Hueyapan de Ocampo, entre otros.

Se participd en la Feria Vocacional de manera presencial convocada por
el CETIS 110 y las carreras de Ingenieria Informatica e Ingenieria
Ambiental llevaron a cabo la presentacion de proyectos académicos a
estudiantes de sexto semestre de la EBIO.

La direccion del plantel ofrecié una entrevista en el medio digital
Sucesos Los Tuxtlas para difundir el proceso de entrega de fichas y el
apoyo gratuito en la inscripcion.

También se puso en marcha el programa institucional de visitas guiadas,
dirigido a estudiantes de bachillerato que solicitan visitar el Tecnoldégico,
atendiéndose a los planteles de CONALEP 104 de Juan Diaz Covarrubias,
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Tebaev Plan de los Naranjos, Cetis 110, Cobaev Plantel 70 de San Andrés
Tuxtla y Cobaev Plantel 16 de Catemaco.

Se participé el 29 de junio en la Primer Expo Feria Educativa region los
Tuxtlas 2022, organizada por la SEMSyS con sede en el ITSSAT, en donde
se presentod la oferta educativa a estudiantes de nivel medio superior y
superior que asistieron a dicho evento, con ello se contribuyé al PEOE a
cargo de la SEMSYS.

Derivado de que el alumnado de nivel medio superior continué
demandando espacios, fueron autorizadas dos etapas de entrega de
fichas, las cuales se llevaron a cabo del 4 al 15 de julio y del 9 al 11 de
agosto. Terminando con ello un exitoso proceso de difusidon de la oferta
educativa en la que el instituto logré emitir 872 fichas.

P2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas
oficiales de becas

En el afno 2022, el tema de becas estuvo relacionado con los
estudiantes beneficiados a través del programa “Jévenes escribiendo
el Futuro” que depende de la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Judrez, por lo que en el primer periodo del afo
febrero-julio 2022, resultaron beneficiados 1,466 estudiantes,
detallando el numero de beneficiados por programa educativo en la
tabla siguiente:

0 ARIO PROGRA A JO RIB DO 2{O®

PERIODO BRERO O 0

CARRERA No. DE ESTUDIANTES

Ingenieria Industrial 289
Ingenieria Electromecanica 183
Ingenieria en Sistemas Computacionales 91
Licenciatura en Administracion 204
Ingenieria Ambiental 76
Ingenieria en Gestion Empresarial 256
Ingenieria en Informatica 67
Ingenieria Mecatrdnica 17
Ingenieria en Sistemas Computacionales Mixto 53
Lic. en Administracién Semi Escolarizado 130

TOTAL 1,466

Para el segundo periodo escolar agosto 2022-enero 2023 resultaron
beneficiados 1,344 estudiantes, sin embargo, ninguno de los
beneficiados pertenece a estudiantes de nuevo ingreso, motivo por el
cual, la Direccion General del Plantel, preocupada por el bienestar de
los estudiantes, establecié un convenio con la administracién de la
cafeteria para apoyar a los estudiantes con “Becas Institucionales” en
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la Modalidad Vales de Comida, logrando beneficiar a 521 estudiantes;
esta accién logro incrementar el numero de beneficiados a 1,865
estudiantes.

A continuacioén, se detalla el numero de alumnos beneficiados por

carreras:
BECARIOS EN EL PERIODO AGOSTO 2022 - ENERO 2023
BECAS
JOVENES
CARRERA ESCRIBIENDO | INSTITUCIONALES | op),
EL FUTURO | EN LA MODALIDAD
VALES DE COMIDA

INGENIERIA INDUSTRIAL 260 120 380
INGENIERIA ELECTROMECANICA 169 63 232
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 74 48 122
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 193 44 237
INGENIERIA AMBIENTAL 62 27 89
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 241 101 342
INGENIERIA EN INFORMATICA 60 23 83
INGENIERIA MECATRONICA 14 48 162
INGENIERIA EN SISTEMAS P n 66
COMPUTACIONALES MIXTO
LIC. EN ADMINISTRACION SEMI
ESCOLARIZADO 122 Ke =2

TOTAL 1,344 521 1,865

P2.2.2 incremento de la matricula de licenciatura

Sin duda alguna, los esfuerzos por mantener la matricula en el afio
2022 han dado frutos, ya que para el inicio de ciclo 2022-2023 se
obtuvieron buenos resultados, a continuacién, se presentan los
diversos conceptos matriculares que maneja el Instituto.

MATRICULA DE LICENCIATURA DE NUEVO INGRESO

La Matricula de Nuevo Ingreso corresponde al ciclo 2021-2022 durante
el periodo febrero-julio 2022, tuvo una captaciéon de 39 estudiantes.
Para el inicio del ciclo 2022-2023 correspondiente al periodo agosto
2022-enero 2023, se captaron 784 estudiantes, la distribuciéon por
género y programa educativo se muestra en la siguiente tabla:
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MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE LICENCIATURA CICLO 2022-2023

INGENIERIA INDUSTRIAL 87 66 153
INGENIERIA ELECTROMECANICA 49 06 55
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 59 24 83
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 39 48 87
INGENIERIA AMBIENTAL 27 39 66
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 45 104 149
INGENIERIA INFORMATICA 19 12 3]
INGENIERIA MECATRONICA 37 10 47
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 16 14 30
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 21 62 83

MATRICULA DE LICENCIATURA ESCOLARIZADA

La Matricula Institucional de Licenciatura en Modalidad Escolarizada
durante el 2022 para el periodo escolar febrero-julio 2022 fue de
1,605, y para el periodo escolar agosto 2022-enero 2023 de 2,183
estudiantes. La siguiente tabla muestra la distribucién por programa
educativo en cada periodo.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA 2022

INGENIERIA INDUSTRIAL 265 215 480
INGENIERIA ELECTROMECANICA 221 38 259
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 144 47 191
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 105 212 317
INGENIERIA AMBIENTAL 57 97 154
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 164 322 486
INGENIERIA INFORMATICA 80 29 109
INGENIERIA MECATRONICA 144 42 186

MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA

La Matricula General de Licenciatura en el afo 2022, para el periodo
escolar febrero-julio 2022 fue de 1,892, y en el periodo agosto 2022-
enero 2023 de 2,538 estudiantes, el detalle por programa educativo
se observa en la tabla siguiente:
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MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA 2022

INGENIERIA INDUSTRIAL 265 215 480
INGENIERIA ELECTROMECANICA 221 38 259
INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 144 47 191
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 193 391 584
INGENIERIA AMBIENTAL 57 97 154
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 164 322 486
INGENIERIA INFORMATICA 80 29 109
INGENIERIA MECATRONICA 144 42 186
INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES MIXTA 60 29 89
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 88 179 267

P2.2.3 incremento de la matricula de posgrado

En el aino 2022 se realizé el proceso de seleccion de estudiantes a la
maestria en ingenieria con un total de 05 estudiantes de nuevo
ingreso para el inicio del ciclo 2022-2023 correspondiente al periodo
agosto 2022-enero 2023.

MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE POSGRADO
AGOSTO 2022-ENERO 2023

La Matricula de Posgrado 2022, durante el periodo febrero-julio 2022
fue de 04 estudiantes, y en el periodo agosto 2022-enero 2023 de 06
estudiantes.

MATRICULA DE POSGRADO 2022

NUEVO INGRESO
REINGRESO
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P2.2.4 incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada-a
distancia-y mixta

La Matricula de estudiantes en Modalidad No Escolarizada y Mixta en
el periodo escolar febrero-julio 2022 fue de 276, y para agosto 2022-
enero 2023 de 355 estudiantes, el detalle por programa educativo se
observa en la siguiente tabla.

MATRICULA DE LICENCIATURA \

CICLO 2022-2023
CARRERA AGOSTO 2022- ENERO 2023

HOMBRE | MUJER | TOTAL
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES MIXTA 60 29 89
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION | 7 -
SEMI
TOTAL 148 208 | 356

P2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias

Las Tutorias apoyan el fortalecimiento de los programas educativos
que en esta casa educativa se ofrecen ya que ayudan al tutorado en
la mejora de su rendimiento académico. En el afo 2022 se empezd a
implementar el nuevo Programa de Tutorias del Tecnolégico Nacional
de México y con la finalidad de fortalecer la formacion integral del
estudiante se dio inicio con la Tutoria de padres de Familia y Tutoria
de Pares en el Instituto.

DOCENTES FORMADOS COMO TUTORES, TUTORADAS Y
TUTORADOS ATENDIDOS.

Se cierra el aflo con 62 docentes formados como tutores, es asi como
a continuacion se presentan los datos del nimero de tutores,
tutorados y tutoradas que formaron parte del programa de tutorias en
el 2022:
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ANO 2022

INGENIERIA

INDUSTRIAL 3 5 8 88 72 160 | 4 5 9 99 84 183
INGENIERIA

ELECTROMECANICA 4 3 7 102 19 121 4 3 7 99 12 m
INGENIERIA EN

SISTEMAS (0] 6 6 52 18 70 1 7 8 95 37 132

COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION 4 4 8 49 135 | 184 | 4 5 9 72 | 125 197

INGENIERIA

AMBIENTAL 5 1 6 23 43 66 5 2 7 43 63 106

INGENIERIA EN
GESTION 2 5 | 7 51 95 | 146 | 1 7 8 64 | 98 162
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN
INFORMATICA

INGENIERIA
MECATRONICA

En el mes de noviembre en el marco de la implementacién de la
tutoria de padres de familia en el Instituto Tecnolégico Superior de
San Andrés Tuxtla los dias 07, 08, 09 y 12 se realizé la platica “Ser
Padre y Madre un compromiso de vida, dirigido a los padres y madres
que tienen hijos cursando el 1 semestre de todos los programas
educativos tanto en la modalidad escolarizada como
semiescolarizada, este evento tuvo un total de 134 asistentes.

4 2 6 91 23 N4 4 2 7 81 27 108

CANALIZACIONES REALIZADAS

La atenciéon psicolégica ha resultado de vital importancia ya que
puede ayudar a superar bloqueos emocionales y desarrollar
estrategias que permitan afrontar el presente y fortalecer el futuro.
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ANA A o 0
CARRERA H M | TOTAL

INGENIERIA ELECTROMECANICA 2 1 3
INGENIERIA EN SISTEMAS | o 2
COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 2 1 3
INGENIERIA MECATRONICA 1 1 2

TOTAL 07 | 03 10

ASESORIAS ACADEMICAS

A nivel académico durante el 2022 se brindaron asesorias académicas
como refuerzo del estudiantado en diversas materias, mismas que se
presentan a continuacion:

ASESORIAS ACADEMICAS 2022

CARRERA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ingenieria Industrial

Se atendieron a 150 estudiantes en materias como:
Estadistica Inferencial | y Il, Probabilidad y Estadistica,
Calculo Diferencial, Algebra Lineal, Célculo Vectorial.

Ingenieria Electromecanica

Se atendieron a 40 estudiantes en las materias de Calculo
Diferencial y Calculo Vectorial.

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Se atendieron a 40 estudiantes en materias como: Célculo
Vectorial, Célculo Diferencial y Fisica.

Licenciatura en
Administracién

Se atendieron a 50 estudiantes en la materia de

Estadistica para la Admon. Il.

Ingenieria Informatica

Se atendieron a 15 estudiantes en la materia de Algebra
Lineal.

Ingenieria Ambiental

Se atendieron a 31 estudiantes en las materias de Calculo
Diferencial y Quimica Inorganica y a 31 en la materia de
Termodindmica. Ademas 15 estudiantes recibieron
asesorias en Quimica Inorgdnica y 10 en Calculo
Diferencial.

Ingenieria Mecatrénica

Se atendié a 17 a en la asignatura de Sensores y
actuadores, 15 alumnos en Estatica.

Ingenieria en Gestion

Empresarial

Se atendié a 105 alumnos en materias como: Estadistica
Inferencial Il, Probabilidad y Estadistica Descriptiva y
Calculo Diferencial.
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P2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal

En 2022 se tuvo un egreso acumulado de 330 estudiantes, la
distribuciéon de egreso por programa educativo se muestra en la

siguiente tabla:

EGRESADOS Y EGRESADAS 2022

La eficiencia de egreso que se muestra en la siguiente tabla es del

48.10%:

EFICIENCIA DE EGRESO 2022

INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA
INGENIERIA

2 | R ANICA ESCOLARIZADA 34 08 42
INGENIERIA EN SISTEMAS

3 R orLES ESCOLARIZADA 12 06 18
LICENCIATURA EN

4 | o ESCOLARIZADA 30 02 32

5 | INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 21 03 24
INGENIERIA EN  GESTION

6 | PR L ESCOLARIZADA 52 04 56

7 | INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 13 02 15

8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 22 03 25
INGENIERIA EN SISTEMAS

9 | COMPUTACIONALES MIXTA 06 02 8
LICENCIATURA EN

10 | ADMINISTRACION SIEb — & “

INGENIERIA INDUSTRIAL | ESCOLARIZADA 46.81%
INGENIERIA o
28 N EeTROMECANICA ESCOLARIZADA 86 42 48.84%
INGENIERIA EN
3 | SISTEMAS ESCOLARIZADA 45 18 40.00%
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN o
A BVINISTRACION ESCOLARIZADA 74 32 43.24%
5 | INGENIERIA AMBIENTAL | ESCOLARIZADA 38 24 63.16%
INGENIERIA EN GESTION o
60 B P RECARIALL ESCOLARIZADA 72 56 77.78%
INGENIERIA EN o
7 | INFORMATICA ESCOLARIZADA 34 15 44.12%
INGENIERIA .
S R RO NI ESCOLARIZADA 38 25 65.79%
INGENIERIA EN
9 | SISTEMAS MIXTA 32 8 25.00%
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN o
e v SEMI 81 44 54.32%
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LA.2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

P2.4.2 Ampliaciéon de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Durante el 2022 se concluyé el
edificio Tipo H, el cual consta de 11
aulas y sanitarios, del cual el
Instituto fue beneficiado con el
programa “Escuelas al Cien”, por
parte del Instituto de Espacios
Educativos.

P2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de
los institutos tecnoldgicos, unidades y centros.

Con fecha 10 de junio se expide la Escritura Publica nUmero Once Mil
Trecientos Diecinueve Volumen Ciento
Catorce, por parte del Notario Publico
Ismael Raul Mateu Sedas las cuales
avalan la propiedad del ITSSAT, es
importante mencionar que la
regularizaciéon de ésta fue gestionada

; por parte del Director M.E. Luis Miguel
Cordoba Ferman con el apoyo de las autoridades Estatales y
Municipales.

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacién y la inclusion.

La inclusiéon de estudiantes y personal con capacidades diferentes,
fomentan la igualdad y la no discriminaciéon, aportando un valor
agregado en la formacion de las y los futuros profesionistas.
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PET2.1. Promocidén de la equidad y justicia social en el quehacer.

La Instituciéon se ocupa de atender los temas relacionados con la
equidad, y la justicia social en el quehacer educativo, a través de:

La difusidon del cédigo de conducta mediante la pagina Institucional
para la consulta publica de todo el personal, lo que permite una mayor
difusion entre la comunidad estudiantil y tecnoldgica.

Asi mismo se ha dado seguimiento a las acciones implementadas para
la equidad de género, cuyo objetivo es compensar las condiciones de
discriminacion entre el personal del ITSSAT.

Dentro de las actividades programadas por el Departamento de
Desarrollo Académico, se implementaron las platicas de Promocién
de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y hombres, donde se
hizo énfasis en fomentar la equidad de género en la escuela, utilizando
un lenguaje no sexista y apoyando la asuncién de responsabilidades
por igual.

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual
seguimiento a la politica de igualdad laboral y no discriminacién cuyos
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales,
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregacién de las
autoridades hacia el personal y entre el personal. Siendo una
Institucion certificada bajo la Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacién; durante el afio 2022, se realizaron
las siguientes actividades con la Unidad de Género de nuestro plantel:

En el mes de febrero y marzo, se realizaron platicas impartidas por la
Lic. Yeralding Sanchez, integrante de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente,
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268
participantes (141 mujeres y 127 Hombres).

TEMA FECHA PARTICIPANTES
“Violencia por Razones de Genero” 22 de 85
febrero
| . . . " 26 de
Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito Laboral 80
febrero
“ < ~ . 09 de
Igualdad de Género Hoy, para un mafana sostenible 103
marzo
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Posteriormente el dia 11 de marzo se llevé a cabo el curso "Cero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administraciéon
publica estatal” de manera virtual impartido por el IVM.

El dia 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevé a cabo una mesa de
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género,
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado
en los 8 indicadores de la Al Transversal 470 “Igualdad de Género” por
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Asi mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administraciéon publica estatal” siendo
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes
carreras del instituto, asi como el tema de “Prevencion de la violencia
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47
mujeres).

Asi mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas
son las siguientes:

TEMA FECHA PARTICIPANTES

Prevencion de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85

Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la | 26 al 28 abril 80
administracién publica estatal.

Campana de difusién del protocolo para la prevencién

: R R 01 al 15 junio 512
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para el dia 26 de abiril se llevé a cabo la Jornada de Capacitacion: Los
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitacion
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH).

Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartid el curso de Formacién
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No
Discriminacién, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3
hombres y 3 mujeres).
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Ademas del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administracidon publica estatal” siendo
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto
semestre de los diferentes programas educativos del instituto asi
como la “Campana de difusion del Protocolo para la prevencion,
atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y
244 mujeres).

Para el dia 14 de junio, se realizé una reunién con los y las enlaces
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el
objetivo de tener una mayor colaboracién de la parte estudiantil y en
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde.

Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité
de ética y prevision de conflicto de interés del TecNM.

En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron
platicas con los grupos de diferentes carreras con los temas de
“Educacion inclusiva para la eliminacion de estereotipos de género” y
“Promocidén de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y
hombres”.

Posteriormente en el mes de noviembre debido al dia internacional de
la eliminaciéon de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo
platicas impartidas por la direccion de la cultura de la paz y derechos
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de
la institucion:

A DAD
TEMA FECHA PARTICIPANTES
Prevencién de la violencia laboral con enfoque de .
. noviembre 50
género.
Herramientas para la prevencién de la violencia .
noviembre 60
escolar desde la cultura de la paz
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De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizé una auditoria
interna del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacién, misma que se llevé a cabo con personal de nuestro
Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las areas de
mejora para la préoxima auditoria de seguimiento a realizarse en el
2023.

Por otra parte, se realizé para la comunidad estudiantil una
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las
identifiquen y sepan a dénde acudir en caso de vivir esta situacion,
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5
docentes.

Culminando el afo escolar con un evento Illamado “Mujer
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia
econdémica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1
docente. Se realizaron dos platicas con la comunidad estudiantil de
las diferentes carreras de la institucion:

TEMA PARTICIPANTES
Violencia en el noviazgo 70
Nuevas masculinidades 44

Respecto a nuestra participacion en la Campaia internacional "UNETE
Dia Naranja", los dias 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes
sociales y pagina web, asi como actividades en el instituto con la
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las
mujeres y nifas.

Con estas actividades durante el aino 2022, se generaron herramientas
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes
las tematicas que permitirdn alcanzar los objetivos del plan de
igualdad, asi mismo, la direccién y el resto de los departamentos
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos
discriminatorios hacia las mujeres.
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PET2.2. Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y
en regiones de alta marginacion.

De acuerdo con la informacion obtenida del Atlas de los Pueblos
Indigenas de México, los Pueblos Originarios de mayor presencia en la
Entidad Veracruzana son: Chinameco, Huasteco, Mazateco, Nahua,
Oluteco, Otomi, Popoluca de la Sierra, Sayulteco, Tepehua,
Texistepequeio y Totonaco. Apegados a esta clasificacion, en el ciclo
escolar 2022-2023, se ha identificado a un total de 68 estudiantes
provenientes de Pueblos Originarios, de los cuales 01 provienen de
localidades pertenecientes a los Huastecos, 01 a los Nahuas, 01 a los
Olutecos, 51 a los Popolucas de la Sierra, 07 a los Sayultecos, 06 a los
Texistepequeios y 1 a los Totonacas. Estos 68 estudiantes
provenientes de pueblos originarios, representan un 2.67% del total de
la matricula en el inicio del ciclo escolar vigente.

La tabla siguiente muestra el numero de estudiantes ubicados por
localidad y pueblo indigena, en cada periodo escolar.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROVENIENTE DE PUEBLOS ORIGINARIOS
CICLO ESCOLAR 2022-2023

P PRESENCIA EN La ENTIDAD LOCALIDAD | poriigianTes

NAHUAS BENITO JUAREZ 01
POPOLUCAS DE LA SIERRA ACAYUCAN 03
POPOLUCAS DE LA SIERRA HUEYAPAN DE OCAMPO 30
POPOLUCAS DE LA SIERRA JUAN DIAZ COVARRUBIAS 18
SAYULTECOS EL PORVENIR 06
SAYULTECOS SAYULA DE ALEMAN 01
TEXISTEPEQUENOS EL TESORO 04
TEXISTEPEQUENOS FRANCISCO I. MADERO 02
TOTONACAS ESPINAL 01
HUASTECOS NARANJOS AMATLAN 01
OLUTECOS OLUTA 01
TOTAL 68
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

LA.3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

En el ano 2022 el Departamento de Actividades Extraescolares ha
realizado diversas actividades de indole formativo buscando con ello la
participacion de los estudiantes en los ejes rectores establecidos por el
Tecnoldgico Nacional de México: “Actividades fisicas para la salud y la
prevenciéon”, Apreciacion de las artes y diversidad cultural” y “Ciudadania
activa y compromiso civico”

P3.1.1 Atencién de primer nivel o de prevencion.

En cuanto a la atencidon de primer nivel de prevencidn concerniente a
la matricula de nuevo ingreso la participaciéon durante el afio 2022 en
los programas de actividades extraescolares deportivas o culturales,
los datos son los siguientes.

Se inscribieron a las actividades extraescolares de futbol, basquetbol,
voleibol, béisbol y atletismo 959 estudiantes, asi mismo en el taller
virtual del TecNM “Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencion”
participaron 28 estudiantes. Mientras que a las actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas, a través de la promotoria de
danza, participaron 201 estudiantes. Sumandose a esta actividad los
talleres virtuales del TecNM: “Apreciacion de las Artes y Diversidad
Cultural” y “Ciudadania Activa y Compromiso Civico”. “Ciudadania
Activa y Compromiso Civico” los cuales contaron con la participacion
de 13 estudiantes.

Asi mismo en los torneos interiores de futbol, basquetbol y voleibol se
logré la participacion de 331 estudiantes.
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P3.1.2 Atencion de segundo nivel o de competicidén y exhibicion.

Al reanudar en el 2022 a las actividades presenciales, se tuvo la
oportunidad de volver a conformar nuestros equipos y grupos
representativos, es asi como se logré la conformacién de ocho
selecciones deportivas en sus ramas femenil y varonil, y un selectivo
varonil en el deporte del béisbol, ademas del grupo de danza y una
escolta, los cuales se detallan a continuacién con el numero de sus

integrantes.
EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS

No

No. EQUIPO O GRUPO PARTICIPANTES
1 Futbol varonil 29
2 Futbol femenil 30
3 Basquetbol Varonil 19
4 Basquetbol femenil 04
5 Voleibol Varonil 21
6 Voleibol Femenil 17
7 Béisbol varonil 16
8 Atletismo varonil 02
9 Atletismo femenil 02
10 Grupo Danza 23
1 Escolta ITSSAT 09

LA.3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

El afo 2022, sin lugar a duda representa el retorno presencial a las
instalaciones, situacion que permite fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion, al tener contacto con la
comunidad estudiantil.

P3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

A lo largo del 2022 con la finalidad de brindar los espacios adecuados
para la realizacion de las actividades deportivas y culturales, en
diferentes lapsos del afno se llevé a cabo el mantenimiento a los pastos
del campo deportivo de futbol y béisbol, asicomo a las canchas donde
se practica el basquetbol y voleibol. Asi como limpieza del espacio
destinado para las clases de danza.
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P3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Durante el primer semestre del ano, en el mes de febrero los
promotores de Actividades Extraescolares recibieron los siguientes
cursos: “Uso del Lenguaje Incluyente”, “Microsoft Word 2016 Edicion
de Documentos profesionales, en el mes de marzo los cursos de
“Primeros Auxilios Psicolégicos”, “Comunicacion Institucional,
Efectividad, Meditacién y delicadeza”, Microsoft PowerPoint 2016
Presentaciones Profesionales, en junio el personal administrativo
recibié el curso-taller “Motivaciéon personal”, con la finalidad de
fortalecer el programa Anual de Capacitacion para todo el Personal
Administrativo.

Durante el segundo semestre del afio los promotores de Actividades
Extraescolares recibieron en el mes de agosto los cursos “Lenguaje
Incluyente”, “Derechos Humanos en México”, “Primeros Auxilios
Psicolégicos y Metodologia de Marco Légico”, en septiembre
“Lenguaje incluyente”, “Defensa Personal para Mujeres”, “Derechos
humanos en México”, en noviembre “Gestion del estrés”,

“Optimizacion del tiempo laboral”, “Deteccién del cancer de préstata”
y “Fundamento de administracién publica”.

En cuanto al tema de incorporaciones de personal, se informa que en
el periodo escolar agosto - diciembre 2022 se incorpora la promotoria
deportiva de atletismo.

P3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

En el rubro de actividades deportivas y recreativas, se realizaron a
través de conferencias en formato virtual y presencial, asi mismo en
el rubro de actividades de compromiso civico, cultural y artistico, se
realizaron ceremonias civicas en formato virtual y presencial,
conferencias culturales, un festival de la Danza, un Concurso de
comparsas y un Concurso de Catrinas Vivientes, asi como la primer
Expo Feria Educativa Regién Tuxtlas 2022.

Las actividades de indole deportivas y recreativas realizadas en el
2022 como parte del Proyecto TecNM relativas a las Actividades
Fisicas para la Salud y la Prevencion en el Departamento de
Actividades Extraescolares, cuenta con los siguientes resultados:
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2022

No
NO. ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
1 Torneo varonil de Fatbol 28 ab - 09 jun 153
2 Conf%renaa presencial “Actividad fisica y 03 may 40
salud
3 Conferencia presencial “Iniciacién deportiva” 03 may 30
Conferencia presencial “El uso de la Actividad
4 g s ” 17 may 17
Fisica como prevencion en salud
Conferencia presencial “La alimentacién y la
5 Actividad Fisica” 19 may 58
6 | Torneo mixto de voleibol = n]ayé ks 39
7 | Torneo mixto de basquetbol 12 n}?}a_ 02 27
8 Conferencila presencial “Historia del fatbol 02 jun 25
mexicano
9 Confe.re'naa presenaal_ Actlyldad fisica 02 jun 12
beneficios y recomendaciones Il
Conferencia presencial “Prevenciéon en la .
e practica de la Actividad Fisica” coa 84
11 | Expo feria educativa region Tuxtlas 2022 29 jun 352
12 | Torneo Interior de fatbol varonil 1 oct 102
13 Torneo intramuros de Voleibol Femenil 29° 17 oct 10
Aniversario del ITSSAT
14 Torneo intramuros de Basquetbol Varonil 29 17 oct 08

Aniversario del ITSSAT

15 Torneo intramuros de Futbol Varonil 29° 17 oct 16
Aniversario del ITSSAT

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2022

No
NO. ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
16 | Conferencia presencial “Violencia de género” 17 oct 38
17 Torneo intramuros de Voleibol Varonil 29° 17 oct 12
Aniversario del ITSSAT
18 Cppferenua B Impottanma de la Actividad 18 oct 70
Fisica en los jovenes
Torneo intramuros de Futbol Femenil 29°
19 Aniversario del ITSSAT 18 oct 33
20 | Partido de Béisbol 29° Aniversario del ITSSAT 18 oct 15
21 | Torneo Interior de voleibol varonil y mixto 27 oct 46
22 Coryfgrencw’l ) Presencial “Beneficios de la 08 nov 76
Actividad Fisica
23 | Torneo Interior de basquetbol varonil 23 nov 36
Conferencia presencial “Beneficios de la .
e Actividad Fisica en el ser humano” vels >4
25 | Torneo Interior de voleibol varonil y mixto 08 dic 46
26 | Torneo Interior de fatbol varonil 06 dic 102
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Las actividades de extensiéon: Artisticas, culturales y civicas
correspondientes a los proyectos TecNM “Ciudadania Activa y
Compromiso Civico”, asi como “Apreciacion de las Artes y Diversidad
Cultural, actividades que se presentan a continuacion:

ACTIVIDADES DE EXTENSION ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2022

No
NO. ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
1 Conferencia presencial “¢Cémo se transmite el 05 Abr 68
VIH?"
2 Conferencia presencial “Compromiso civico, tu 28 Abr 22
indice para una mejor vida”
3 Evento “Chica y Chico Tec 2022, Presentacion y 28 Abr 441
Top Model”
4 Conferencia presencial “Importancia de la 02 May 45
ciudadania activa”
5 Primer evento civico del periodo feb-jun 2022 04 May 49
6 Segundo evento civico del periodo feb-jun 2022 24 May 173
7 Segunda etapa del evento “Chica y Chico Tec, 26 May 246
traje Regional”
8 Conferencia “El Feminismo, un compromiso 01 May 53
civico”
9 Conferencia “Sexualidad Integral” 07 Jun 38
10 | ler Expo Feria Educativa Regiéon Tuxtlas 2022 29 Jun 334
Desfile civico militar con motivo del 212 16 Sep 39
1 . . . e .
aniversario de la Independencia de México
12 Conferencia “Respeto y tolerancia por la 19 Oct 73
diversidad de género”
13 “VIlI Festival de la Danza Al Son del Corazén” 19 Oct 23
14 Concurso de Comparsas 20 Oct 204
No
NO. ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
15 Primer evento civico del periodo sep-dic 2022 24 Oct 28
16 | Concurso de Comparsas y Catrinas Vivientes 27 Oct 204
17 Segundo evento civico del periodo sep-dic 2022 14 Nov 94
18 Tercer evento civico del periodo sep-dic 2022 05 Dic 45

P3.2.4 Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y la
memoria histérica del Tecnolégico Nacional de México.

A través del departamento de comunicaciéon y difusion, se
documentan y conservan todas las evidencias fotograficas de las
actividades artisticas y culturales realizadas en el Instituto para la
conformacién de la memoria histérica. Asi mismo, se plasma a través
de los informes trimestrales y anuales de labores para presentarse
ante la H. Junta directiva.
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P3.2.5 Atencidn de tercer nivel o de especializacion.

Los estragos de la pandemia han limitado los avances para contar con
estudiantes en un tercer nivel de atencién o especializacién en las
actividades deportivas o culturales que se ofrecen a nuestros
estudiantes, sin embargo, se tiene el compromiso de redoblar
esfuerzos para alcanzar este rubro.

P3.2.6 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades, de compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas.

Durante el 2022 y como parte de las acciones para obtener recursos,
el departamento de actividades extraescolares se dio a la tarea de
organizar el evento chico y chica Tec 2022, dicha actividad fue
autofinanciada y generé utilidades por $ 30,000 pesos, lo que
permitié la adquisicion de material deportivo y de danza.

LA.3.3 Fomentar la cultura de la prevenciéon, la seguridad y la
solidaridad.

P3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El 13 de septiembre en el ITSSAT se realizé la entrega de los
Nombramientos Honorificos a las personas integrantes de:

Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene

Encargado de la Unidad Interna de Proteccioén Civil
Responsables Ambientales

Gestor de Energia

AN

Se nombré como encargado de la Unidad Interna de Protecciéon Civil
al C. Carlos Alberto Campos Sanchez, como Responsables de
Aspectos Ambientales al Mtro. Carlos Manuel Montoya Nafarrate
(Residuos Peligrosos), Mtro. Alejandro Lara Marquez (Agua), Mtro.
Avelino Dominguez Rodriguez (Residuos Soélidos Urbanos) y la ISC
Maria Elena Morales Benitez (Papel), como Gestor de Energia al Mtro.
Carlos Cobaxin Zuiiga, la Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene
quedod conformada por el Ing. Jorge Alfredo Dominguez Pitol como
Presidente, al Bidlogo Francisco José Gomez Marin como Secretarioy
como Vocales el Mtro. Armando Alvarado Alvarado, Ing. Gregorio Cruz
Pascual, Ing. Elias Jovani Ferman Baxin y la Enfermera Elizabeth
Balderas Lara.
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P3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

A lo largo del 2022 se tuvieron un total de 50 estudiantes incidiendo
en la atencion a problematicas en comunidades, los cuales se detallan
a continuacion.

En el periodo febrero-junio 2022, se tuvo un estudiante prestante del
servicio social asignado a CONAFE desempefiandose como docente
de nivel medio superior, apoyando a jévenes a concluir su bachillerato.

Durante el periodo septiembre 2022-enero 2023 se cuentan con un
total de 49 estudiantes prestantes de servicio social que se
encuentran incidiendo en la soluciéon de problematicas regionales a
través de programas como el IVEA, PERAJ, y en la Agencia Municipal
de Villa Comoapan.

Numero de comunidades y personas beneficiadas por los
prestantes de servicios social

Durante el 2022, se atendié a 9 comunidades con un total de 50
estudiantes de los ocho programas académicos que se imparten en el
ITS de San Andrés Tuxtla, beneficiando a un total de 1,924 personas
que se ubican en dichas poblaciones, como se describe en la siguiente

tabla:
ATENCION A PROBLEMAS REGIONALES
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
. NO. DE
N° | DEPENDENCIA COMUNIDADES . PERSONAS
PARTICIPANTES | oo b = DAS
ISLETILLA/SANTIAGO
1 CONAFE TUXTLA 1 5
MATACAPAN/SAN
2 P ANDRES TUXTLA e =
AGENCIA
MUNICIPAL COMOAPAN/ SAN
5 VILLA ANDRES TUXTLA 20 1,860
COMOAPAN

TRES ZAPOTES, SALTO
DE AGUA, TAPALAPAN Y
LA FLORIDA/ SANTIAGO
4 IVEA TUXTLA, 10 40
BENITO JUAREZ, LAS
PALMAS/ HUEYAPAN DE
OCAMPO

TOTAL 7 50 1,924

70

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla



N WA |
[ e z-@a

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no

discriminacion, la inclusidn y el desarrollo sostenible y sustentable.
PET3.1. Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje
sexista y excluyente entre los estudiantes.

Dentro de las actividades programadas por el Departamento de
Desarrollo Académico, se implementaron las platicas de Promocidén
de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y hombres, donde se
hizo énfasis en fomentar la equidad de género en la escuela, utilizando
un lenguaje no sexista y apoyando la asuncién de responsabilidades
por igual.

Asi mismo, el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla,
esta certificado en la Norma Mexicana NMX R 025, en igualdad de
género y no discriminacién, por lo que al inicio de cada semestre a
través del Departamento de Comunicacién y Difusidon, se emiten
documentos, los cuales nos recuerdan la importancia de tener un
lenguaje incluyente, no discriminatoria y no sexista, sensibilizando
de esta manera al personal de cémo nos debemos dirigir hacia
nuestros companeros de trabajo y a la comunidad estudiantil.
Ademas de dejarlo plasmado en la documentacion oficial.

PET3.2. Difusion del cdédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.

Durante este ejercicio el cédigo de conducta se difunde a través de la
pagina Institucional para la consulta publica de todo el personal, lo
cual permite una mayor difusién entre la comunidad estudiantil y
tecnoldgica.

71

Instituto Tecnologico Superior de San Andres Tuxtla



[ PR ma

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

La forma mas comun de clasificar las investigaciones es aquella que
pretende ubicarse en el tiempo (segun dimensidén cronoldgica) y distingue
entre la investigacion de las cosas pasadas (Histdrica), de las cosas del
presente (Descriptiva) y de lo que puede suceder (Experimental).

En todas las ciencias, la tecnologia y otras areas de conocimiento exigen
profesionistas comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural
y con la sustentabilidad del pais, por lo que se debe de contemplar en dos
importantes dreas: a) Investigacion basica e b) Investigacién aplicada. La
primera genera conocimiento mientras que la segunda se enfoca al
desarrollo tecnoldégico.

En el TECNM campus San Andrés Tuxtla, se busca integrar las actividades
de investigacion con el sector productivo por ser de suma importancia para
el desarrollo regional como para la investigacion basica y/o aplicada a
través de proyectos de investigacion.

LA.41 Impulsar la formaciéon de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnoldgico, innovaciéon y emprendimiento.

Impulsar la formacion del personal académico para generar
investigacion, fomentar el desarrollo tecnoldégico, la innovacién y el
emprendimiento, es fundamental para que los estudiantes se involucren
en estos rubros.

P4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico para el incremento y
permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.

En el 2022 participé un docente en la convocatoria para formar parte
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con un resultado
favorable, con esto el Dr. Guillermo Reyes Morales es candidato a
Investigador en el SIN en el Area: Ingenieria y tecnologia con la
Subdisciplina: Automatizacién y Control. Con este pequeiio, pero
significativo logré el ITSSAT cuenta con 1 docente miembro del SNI.
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P4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidaciéon de
Cuerpos Académicos.

En México, una de las politicas para promover nuevas formas de
estimular la generacién y aplicacion de conocimiento ha sido el
impulso a la creacién de cuerpos académicos (CA) en las instituciones
publicas de educacién superior, esto con el propdsito de fortalecer
dinamicas académicas sustentadas en el trabajo colaborativo,
manifiesto en la estructuraciéon de equipos disciplinarios.

Durante este trimestre se continta impulsando la produccién y
evaluaciéon académica de los 5 Cuerpos Académicos (CA) con los que
se cuenta 4 se encuentran en formacién (CAF) y uno en consolidaciéon
(CAEC). Como a continuacion, se detalla:

v" CUERPOS ACADEMICOS EN OPERACION

Contamos con cinco Cuerpos Académicos, actualmente con registro
vigente ante PRODEP, cuatro de los cuales tienen estatus de Cuerpos
Académicos en Formacion y uno mas como Cuerpo Académico en
Consolidacion. En la siguiente tabla se detalla informacién sobre
todos nuestros Cuerpos Académicos:

CUERPOS ACADEMICOS VIGENTES EN EL 2022

PROGRAMAS VIGENCIA /
No. NOMBRE REGISTRO EDUCATIVOS STATUS
Ciencias de la Ingenieria Ingenieria
ITESATUX- | Mecatrénica, Dic 2020- Dic 2022
1 para el desarrollo - s
CA-2 Electromecanica e En formacidn
Sustentable -
Informatica
Ingenieria en
, | Tecnologias  para la | ITESATUX- i‘;:ﬁ"ﬁi I Dic 2021-Dic 2023
Gestién de la Informacion CA-3 ompu y En Formacién
Licenciatura en
Administracion
Inggnlerla Administrativa ITESATUX- Llcen_c[atura' ) en Dic 2019- Dic 2022
3 Aplicada en Proyectos Administracion e L
. CA-6 PN . En formacién
Empresariales Ingenieria industrial
Ingenieria Industrial,
Aplicacion de | |resaTux- | Ingenieria en Gestion | L. o050 bic 2022
4 herramientas de la Empresarial e -
. . CA-7 L En formacion
ingenieria a las PYMES Ingenieria
Electromecadnica
Mecdnica Computacional | ITESATUX- | Ingenieria Dic 20.21-D'C 2023
5 . - Vigente
y Experimental CA-8 Electromecanica R L.
En Consolidacién
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P4.1.3 Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento.

La interdisciplinariedad se define como "un estudio o de otra
actividad: que se realiza con la cooperacién de varias disciplinas". La
diferencia es sutil; podemos decir que pertenecer a un equipo
multidisciplinario es condicidon necesaria, pero no suficiente, para
trabajar en forma interdisciplinaria.

En un equipo multidisciplinario, investigadores o profesionales
provenientes de diferentes campos del conocimiento cooperan para
solucionar un problema utilizando las teorias y metodologias de sus
propias disciplinas. La interdisciplinariedad combina las teorias o
metodologias de cada una de ellas en una forma novedosa, creando
nuevas disciplinas.

v EQUIPO ITSSAT-INECOL

Se continua con el seguimiento del equipo de trabajo
Interdisciplinario entre el INECOL y el ITSSAT en el proyecto de
Investigacion Financiado por CONACYT titulado "Rehabilitacion de
humedales urbanos con participaciéon ciudadana para mitigar la
emision de gases de efecto invernadero, disminuir la temperatura
ambiental y mitigar las inundaciones en Xalapa, Veracruz”, en este
trimestre participan en el 5 docentes del ITSSAT y 2 estudiantes de
IAM terminaron sus residencias profesionales y actualmente
desarrollaran Tesis Profesional para obtener su grado de licenciatura.

ROLES GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO INECOL-ITSSAT
PARTICIPANTES PORIZ‘:E\EL'IE_ DEL POR PARTE DEL ITSSAT TOTAL
Lider del proyecto en Lider de proyecto en el
INECOL.: ITSSAT:
e Dra. Violeta Alejandra
e Dra. Maria Bastian Lima
Elizabeth
Hernadndez Alarcén | Colaboradores: 7
Investigadores e MC. Soledad Esther | Investigadore
Colaboradora: Maldonado Bravo s(2INECOLyY
e Bidloga Marina | ¢ MCIA. Damaris Garcia 5 ITSSAT)
Patricia Bello Gracia
e Dr. Tonatiuh Sanchez
Sosme
e MCIQ. Indra De la O
Ortiz
e Bianka Suzeth Alonso | 2 Estudiantes
Estudiantes No aplica Fonseca (ITSSAT/
e Mayanin de los Angeles Ingenieria
Uscanga Jauregui Ambiental)
TOTALES 2 8 9
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Es importante mencionar que este proyecto se desarrolla por etapas
en donde se continua con el objetivo, en esta primera fase es: Llevar a
cabo una gestion ambiental para la rehabilitacion de humedales
urbanos en Xalapa que involucre a los actores sociales: Gobierno,
academia y sociedad civil para dar a conocer el diagnéstico que se
tiene de los humedales urbanos y la necesidad de su rehabilitacion
para que provean servicios ambientales.

' S |
_ OE CUEMTAS

v EQUIPO ITSSAT-UNAM-ESTAMPA VERDE

Se da seguimiento al trabajo colaborativo entre el ITSSAT a través del
Programa Educativo de Gestion Empresarial y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) del Instituto de Ecologia representando
por la Dra. Karina Boege Paré y la Dra. Rocio Santos, asi como el Mtro.
Antonio Carrillo Bolea, director de Estampa Verde y coordinador
regional de zonas estratégicas de reconversion productiva del
proyecto.

En esta primera etapa 2 estudiantes y una docente participan a través
de Residencias Profesionales con reuniones de trabajo virtual y
presencial en donde se ajusta una propuesta de proyecto el cual lleva
por nombre “Estrategia de Marketing Social de la Red de Ganaderia
Sostenible de los Tuxtlas”.

A continuacion, se registran los roles y la cantidad de participantes
entre el ITSSAT, UNAM y Estampa Verde:

GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO ITSSAT-UNAM-

ROLES ESTAMPA VERDE

POR PARTE DEL

INsTITUTODE | POR PARTE DE

POR PARTE

=S ECOLOGIA DE LA Es‘;:;:A DEL ITSSAT LT
UNAM
4
. . Investigadores
Investigadores E;?g;alra"gr:oege Mtrc?. Antonio roiﬁégglth (2 UNAM, 1de
Rocio Santos Carrillo Bolea Guzman ESTAMPA
VERDE y 1
ITSSAT)

2 Estudiantes

2 estudiantes

Estudiantes No aplica No aplica de Gestion (residentes
Empresarial ITSSAT)
TOTALES 2 1 3 6
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P4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores
y tecnélogos.

~N LM
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Se inicié el 2022 con 5 proyectos de Investigacion sin financiamiento
en los cuales participaron 23 estudiantes de licenciatura y 5 docentes
de diferentes PE que colaboraron en estos proyectos, todos ellos
iniciados en el 2021 con vigencia al 2022, mismos que fueron
concluyendo a lo largo del afio, de acuerdo con la siguiente tabla:

O O ORIA RNA D A 0 A A O
PROGRAMA
No PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA
Evaluaciéon de la Presion-
Estado-Respuesta (PER) de 21-junio-
1 la calidad y riesgo ambiental | Francisco José | Ingenieria ] 5 2021/30-
de microcuencas de Los | Gomez Marin Ambiental junio 22
Tuxtlas a partir de indices
bidticos.
Implementacién de las TIC 06
af; optimizar rocesos Juan Rafael | Ingenieria septiembr
2 P i P . P Gonzalez Informatic 1 1 e 2021-15
administrativos y de
S, Cadena a agosto
comunicacion en el ITSSAT.
2022
Sistema de control de riego,
mediante la implementacién - 06
. . . Ingenieria .
de valvulas inteligentes, para | Lorena Palma L septiembr
3 . L. Mecatréni 3 3
optimizar el suministro de | Cruz ca e 2021-15
agua en la germinaciéon de la agosto
semilla de tabaco. 2022
Integracion de las TICs en | Lorenzo de J. | Ingenieria SR 27
o . . o e 2021-
4 | apoyo a la practica docente | Organista Informatic 1 2 .
.. : septiembr
en la region de los Tuxtlas. Oliveros a
e 2022
Tics para la mejora de 06
procesos ensefanza- . - .
aprendizaje y Rogelio Ingenieria septiembr
5 . . Enrique Telona | Informatic 3 3 e 2021-15
Administrativos del Sector
R < Torres a agosto
educativo en la regién de los
2022
Tuxtlas.

En el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla se continta
con la vigencia de 16 LGAC registradas en el Tecnolégico Nacional de
México para los 8 programas de Licenciatura y 2 para Posgrado, en
total continuamos con 18, como se muestra a continuacion:

LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES PARA LICENCIATURA
VIGENTES 2022

No LINEA DE INVESTIGACION PROGRAMA EDUCATIVO
1 BIODIVERSIDAD, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO.

2 DESARROLLO SUSTENTABLE

3 INGENIERIA AMBIENTAL

REGIONAL
INGENIERIA AMBIENTAL
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No LINEA DE INVESTIGACION PROGRAMA EDUCATIVO

/i ANALISIS, DISENO, MODELADO Y SIMULACION DE )
SISTEMAS INGENIERIA

5 | AUTOMATIZACION, INSTRUMENTACION Y CONTROL ELECTROMECANICA
6 | EFICIENCIA ENERGETICA
7 | DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL INGENIERIA EN GESTION
8 | PLANEACION EMPRESARIAL, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
9 | DISENO DE PRODUCTOS Y PROCESOS MECATRONICOS

DISENO E IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS Y
SISTEMAS PROGRAMABLES PARA LA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES.

INGENIERIA MECATRONICA

1

DESARROLLO DE SOFTWARE E INFRAESTRUCTURA DE
RED

12

SISTEMAS, BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS

COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

13

DISENO Y OPTIMIZACION DE PRODUCTOS Y PROCESOS

INGENIERIA INDUSTRIAL

14

DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN
TECNOLOGIAS EMERGENTES

15

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

INGENIERIA INFORMATICA

16

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

17

INNOVACION TECNOLOGICA SUSTENTABLE

18

TECNOLOGIAS PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACION
Y REDES

MAESTRIA EN INGENIERIA

Es importante mencionar que en el mes de septiembre se envié al
TECNM a la Direccion de Posgrado e Investigacion la actualizacion de
la produccién 'y actividades académicas de las 16
lineas de investigacion (LGAC), de los programas de licenciatura como
fue solicitado, para su evaluacién y continuar con la vigencia de estas
ante el TECNM, actualmente se esta en espera de los resultados de

dicha evaluacién.

LA.4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

El desarrollo de proyectos de investigacion fomenta el desarrollo
profesional continuo, lo que permite a los profesores identificar
soluciones a problematicas reales de nuestro entorno.
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P4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales.

~N I |
_ BE CUEMTAS

En el 2022 se dio seguimiento a los 48 estudiantes de licenciatura que
desarrollaron proyectos de Investigacion, bajo la tutoria y seguimiento
de Docentes-Investigadores a través de proyectos, algunos que
concluyeron en el transcurso del ano y algunos otros seguiran
vigentes para 2023, segun sea el caso.

P4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Se contindan con 2 alianzas de trabajo colaborativo ambas con su
aplicacién del sector social, con problematicas reales, en donde tanto
docentes y estudiantes trabajan de manera colaborativa, a
continuacién, se detalla la informacidén en la siguiente tabla:

A A A O OR
ALIANZA PROYECTOS DOCENTES ESTUDIANTES | VIGENCIA
5
Dra. Violeta Alejandra
e Bastian Lima
Rehabilitacion de MC. Soledad Esther 07
humedales urbanos con . .
. s R Maldonado Bravo 2 diciembre
ITSSAT- participaciéon ciudadana . . L
L A MCIA. Damaris Garcia | Ingenieria 2021 - 30
INECOL para mitigar la emision de R . .
ases de ofecto Gracia Ambiental noviembre
9 L Dr. Tonatiuh Sanchez 2024
invernadero, disminuir.
Sosme
MCIQ. Indra De la O
Ortiz
ITSSAT-
UNAM . . 3
(Instituto Est(ategla de Marketing MCA. Edith Fonseca 2 . Septiembre
Social de la Red de . Ingenieria
de 3 N Guzman .. 2022-enero
. Ganaderia Sostenible de En Gestion
ecologia)- | | 1 xtlas” Empresarial 2023
ESTAMPA :
VERDE

P4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion

cientifica y tecnoldgica.

Se continua con el desarrollo de una red académica con la finalidad de
ser abordados desde distintas perspectivas, como trabajo colaborativo,
aprendizaje, difusion del conocimiento, desarrollo de software, ciencias
computacionales y educacién. La red da soporte a los procesos
académicos a través de la actividad permanente, el aprendizaje continuo
y la utilizacién de herramientas avanzadas de comunicacién. En la
siguiente tabla se detalla lo que el ITSSAT realizo.
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RedEFI e Universidad Veracruzana

“Red para la ensefanza y
la formacién en

Universidad
del Estado de Hidalgo

Investigacion”. o |ITSSAT

Auténoma

2delINFy1
de IMEC

A partir de
febrero 2021 con
vigencia 3 afios (

febrero 2024)

P4.2.4 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigacion.

En el posgrado, Maestria en Ingenieria a inicio del 2022, se le dio
seguimiento 1 proyecto seleccionado de la 1° Convocatoria Interna
2021 el cual culminé en enero de 2022, en él participaron 2 docentes

y 2 estudiantes.

ESTUDIANTES DE MAESTRIA PARTICIPANTES EN PROYECTOS INTERNOS

| Eoickve | esmowntes | viamnai |

Estudio de indices Juan R.’afael .
de vegetacion a Gonzaleg Maestria en Julio
1 . A Cadena, Erick L 2 2021-
partir de imagenes d ) e Ingenieria
satelitales e Jesus Telléz Enero
) Vera 2022

Por otro lado, como parte de los proyectos de investigacion derivados
de tesis de maestria, a lo largo del 2022 se desarrollaron 4 proyectos
de investigacion en los que participaron 4 estudiantes y 3 docentes.

ESTUDIANTES DE MAESTRIA 2022

Implementacién de un
web  framework para
visualizar modelos de tipo
1 CAD en el proyecto

Rogelio
Enrique Telona

Maestria en

Plant4D Web, compatible | Torres Ingenieria
entre aplicaciones y
personalizable.
Desarrollo de conector Juan Rafael
WEB API para clientes . Maestria en
2 ~: Gonzalez .
externos de la compaiiia Cadena Ingenieria
CEA SYSTEMS
Propuesta de
automatizaciéon en el
3 control de variables del | Guillermo Maestria en
secador de azucar | Reyes Morales Ingenieria
mediante un  sistema
dindmico

Enero
2022-
Diciembre
2022
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ESTUDIANTES DE MAESTRIA 2022

PROYECTOS DE INVESTIGACION DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRIA VIGENTES
PROGRAMA
No PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA
Implementacién de un
4 control légico difuso para | Guillermo Maestria en 1
un brazo Robdtico | Reyes Morales Ingenieria
mediante, MATLAB y FPGA

P4.2.5 Impulso a la publicacién de resultados de la investigacion en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

En materia de internacionalizacion del trabajo de investigacion que
realizan las y los docentes del TecNM campus San Andrés Tuxtla, es
importante destacar la participacion del Dr. José Angel Nieves
Vazquez docente de esta institucion, quien, del 21 al 25 de agosto,
participé como ponente en el Congreso “SPIE Optical Engineering +
Application” realizado en la ciudad de San Diego California, Estados
Unidos por la Society of Photo-Optical Instrumentation
Engineers (SPIE).

SPIE es una sociedad internacional sin fines de lucro, la cual
intercambia, recolecta y disemina conocimientos en éptica, fotdnica
e ingenieria de la imagen, para lo cual organiza congresos,
conferencias y cursos en donde se exponen conocimientos de
cientificos que realizan trabajos de investigacion en estos temas,
ademas realizan la publicacién de revistas cientificas con revisién de
pares, entre otras actividades que emanan de esta sociedad.

En la conferencia -12226 Aplications of Digital Image Processing XLV,
sesion 7 dedicada a los temas de Image and Video Processing en la
subseccion 12226-4, se presentd el articulo titulado “Redundancy in
lattice algebra-based associative neural networks for image retrieval
from noisy inputs” / "Redundancia en redes neuronales asociativas
basadas en algebra reticular para la recuperaciéon de imagenes de
entradas ruidosas”, el cual fue desarrollado en colaboraciéon con el
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica-INAOE, la
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla - UPAEP y el
Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla-ITSSAT, a través
del Dr. Gonzalo Urcid Serrano (Titular B en la Coordinacién de Optica
en el INAOE), la Dra. Rocio Morales Salgado (Directora académica de
los posgrados en Tecnologias de Informaciéon y Negocios Electrénicos,
asi como de la Maestria en Ciencia de Datos e Inteligencia de
Negocios de la UPAEP) y el Dr. José Angel Nieves Vazquez (Docente
de la academia de Ingenieria Mecatrdnica y del Posgrado Maestria en
Ingenieria en el ITSSAT).
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Con la finalidad de analizar, fomentar, promover experiencias y
conocimientos sobre pertinencia de la educacién a escala nacional e
internacional en el contexto de procesos educativos, el uso de
tecnologias de aprendizaje y comunicacion.

El Colegio de Postgraduados - Campus Puebla celebré el CONGRESO
INTERNACIONAL DE PERTINENCIA DE LA EDUCACION online 2022
en donde 2 docentes del ITSSAT, la Dra Rosa Maria Berea Gutiérrez
de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y la Mtra. Maria del
Carmen David Miros de la carrera de la Licenciatura en
Administracion participaron en la ponencia del articulo titulado
'‘Analisis Diagnodstico del Uso de las Redes Sociales de las Mipymes de
la Regidn de Los Tuxtlas'.

El1de noviembre, fueron publicados en la revista Ciencia Latina la cual
es una revista Cientifica Multidisciplinar de corte internacional con
ISSN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea), los articulos denominados
“IMPLEMENTACION DE DISENO DE PROTOTIPO PARA DESMEMBRAR
FIBRAS NATURALES (PSEUDOTALLO DE PLATANO), CON EL FIN DE
MEJORAR EL PROCESO MANUAL” de los autores Javier Herrera
Sudrez, Azucena del Carmen Pérez Chagala, Pedro Jacome Onofre y
Carlos Manuel Montoya Nafarrate, asi como el articulo “ALTERNATIVA
DE DISENO PARA AUTOMATIZAR EL PROCESO DE DESFIBRADO
MANUAL EN LA OBTENCION DE FIBRAS NATURALES USANDO
SOLIDWORKS 2020” de los autores Leydi Guadalupe Dominguez
Cobix, Abraham Velasco Pdélito, Pedro Jacome Onofre e Inocencio
Garcia Huerta, ambos articulos desarrollados por estudiantes y
docentes de esta Institucion. Estos articulos forman parte de la
ediciéon noviembre-diciembre Volumen 6, Numero 6 indexada en
Google scholar Metrics, latindex, REDIB (Red Iberoamericana de
Innovacién y Conocimiento Cientifico), entre otros.

Con esto, se logran publicar 3 articulos durante el afio 2022.
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LA.4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion.

Una estrategia para fortalecer la infraestructura Institucional orientada
al desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, es
establecer lazos de colaboracién interinstitucionales mediante
convenios de colaboracién, aprovechando asi el uso compartido de las
instalaciones.

P4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién.

Es importante destacar el trabajo que se realiza con Institutos
Tecnoldégicos y Centros para la colaboracion entre las partes y que se
logre con eso interactuar de manera conjunta, en este sentido se
cuenta con los convenios que se describen en la siguiente tabla:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION 2022 PARA LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION

VIGENCIA DE =
NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION

Participa la M.C.IAMB Damaris de los Angeles
Garcia Gracia con el proyecto “Identificacion
31 ENE. 2023 molecular de bacterias benéficas y
patégenas en humedales hibridos para el
tratamiento de aguas residuales porcinas.”

Instituto
Tecnolégico de
Ursulo Galvén /

Ursulo Galvan, Ver.

Instituto Nacional

de Astrofisica, Participaciéon del docente Dr. José Angel
2 Opticay Electrénica | 29-ABRIL-2023 | Nieves Vazquez, en la revision
(Inaoe)/ San Andrés documentacion, de investigacion.

Cholula, Pue.

Se realiza el trabajo de investigacion
“Rehabilitacion de humedales urbanos con
participacion ciudadana para mitigar la

Instituto de emision de gases de efecto invernadero,
3 Ecologia. A. C. 30-NOV-2024 disminuir la temperatura ambiental y mitigar
Inecol/Xalapa, Ver. las inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo de

la Dra. Violeta Alejandra Bastian Lima
integrante del Departamento de Ciencias
Basicas.

Colaboracion entre las partes en los cuerpos

Centro Regional de de la docencia, la investigacioén, y la difusion
Optimizaciony de la cultura, servicio social, residencias
Desarrollo de profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo

4 . . 27 SEP. 2026 N A
Equipo de Orizaba comunitario, cursos de capacitacion y lo que
"Crode" / Orizaba, derive en acuerdos particulares, asi como el
Ver. desarrollo de servicios, en el marco de los

programas que desempefan las partes.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusiéon, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET4. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los

temas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
PET4.1. Promocion de la investigacion con enfoque en inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.

En el mes de octubre se llevé a cabo el 4to Congreso Multidisciplinario
de Investigacién y Desarrollo Tecnoldégico - CMIDT 2022, el Area
Académica a través de la Coordinaciéon de la Subdirecciéon de
Posgrado e Investigacion en colaboracién con las jefaturas de los 7
programas educativos (LADM, IGE, ISC, IAM, IEM, IMEC e IINF)
coordinaron las actividades de este congreso.

En este evento académico se contdé con la imparticion de conferencias
magistrales, conferencias tematicas y talleres relacionados con 7 de
nuestros programas educativos, asi como la presentacion de
ponencias en algunas de las areas de incidencia; resultado del trabajo
multidisciplinarios. Los tépicos sugeridos para estas ultimas fueron:
Ingenieria Administrativa, Mecatrdénica, Sistemas Computacionales,
Automatizacion y Produccion, Desarrollo Sustentable e Investigacion
Educativa.

Es asi como se lograron 18 conferencias, 3 ponencias, 51 talleres y la
participacion de 1,554 estudiantes, 76 docentes y 29 participantes
externos.

PET4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de
género.

En el 2022, se ha dado seguimiento a las acciones implementadas para
la equidad de género, cuyo objetivo es compensar las condiciones de
discriminacién entre el personal del ITSSAT.

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual
seguimiento a la politica de igualdad laboral y no discriminacién cuyos
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales,
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades hacia el personal y entre el personal.
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El ITSSAT es una Institucion certificada bajo la Norma Mexicana NMX-
R-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminaciéon; durante el afio
2022, se realizaron las siguientes actividades con la Unidad de Género
de nuestro plantel:

En el mes de febrero y marzo, se realizaron platicas impartidas por la
Lic. Yeralding Sanchez, integrante de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente,
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268
participantes (141 mujeres y 127 Hombres).

TEMA FECHA PARTICIPANTES
“Violencia por Razones de Genero” 22 de febrero 85
“Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito Laboral” 26 de febrero 80
“Ilgualdad de Género Hoy, para un mafana sostenible” 09 de marzo 103

Posteriormente el dia 11 de marzo se llevé a cabo el curso "Cero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administraciéon
publica estatal” de manera virtual impartido por el IVM.

El dia 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevé a cabo una mesa de
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género,
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado
en los 8 indicadores de la Al Transversal 470 “Igualdad de Género” por
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Asi mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administraciéon publica estatal” siendo
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes
carreras del instituto, asi como el tema de “Prevencién de la violencia
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47
mujeres).

Asi mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas
son las siguientes:

TEMA FECHA PARTICIPANTES
Prevencion de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la | 26 al 28 abril 80

administracion publica estatal.

Campana de difusion del protocolo para la
prevencion y sancién del hostigamiento sexual y | 01al15 junio 512
acoso sexual.
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Para el dia 26 de abril se llevé a cabo la Jornada de Capacitacion: Los
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitaciéon
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH).

Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartio el curso de Formacion
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No
Discriminacién, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3
hombres y 3 mujeres).

Ademas del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administraciéon publica estatal” siendo
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto
semestre de los diferentes programas educativos del instituto asi
como la “Campana de difusion del Protocolo para la prevencion,
atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y
244 mujeres).

Para el dia 14 de junio, se realizé una reunién con los y las enlaces
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el
objetivo de tener una mayor colaboracion de la parte estudiantil y en
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde.

Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité
de ética y prevision de conflicto de interés del TecNM.

En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron
platicas con los grupos de diferentes carreras con los temas de
“Educacion inclusiva para la eliminacion de estereotipos de género” y
“Promocién de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y
hombres”.

Posteriormente en el mes de noviembre debido al dia internacional de
la eliminaciéon de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo
platicas impartidas por la direccion de la cultura de la paz y derechos
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de
la institucion:
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TEMA FECHA PARTICIPANTES
Prevencion de la violencia laboral con enfoque
de género.
Herramientas para la prevencion de la violencia
escolar desde la cultura de la paz

noviembre 50

noviembre 60

De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizé una auditoria
interna del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacién, misma que se llevé a cabo con personal de nuestro
Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las areas de
mejora para la préoxima auditoria de seguimiento a realizarse en el
2023.

Por otra parte, se realizé para la comunidad estudiantil una
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las
identifiquen y sepan a dénde acudir en caso de vivir esta situacion,
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5
docentes.

Culminando el afo escolar con un evento llamado “Mujer
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia
econdémica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1
docente. Se realizaron dos platicas con la comunidad estudiantil de
las diferentes carreras de la institucion:

TEMA PARTICIPANTES
Violencia en el noviazgo 70
Nuevas masculinidades 44

Respecto a nuestra participacion en la Campaia internacional "UNETE
Dia Naranja", los dias 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes
sociales y pagina web, asi como actividades en el instituto con la
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las
mujeres y nifas.
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Con estas actividades durante el aino 2022, se generaron herramientas
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes
las tematicas que permitirdn alcanzar los objetivos del plan de
igualdad, asi mismo, la direccién y el resto de los departamentos
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos
discriminatorios hacia las mujeres.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

El fortalecimiento de la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, facilitan a los estudiantes la insercién en el mundo laboral,

LA.5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

P5.1.1 Consolidacién de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
institutos tecnoldgicos.

Los Consejos de Vinculacion se convierten en el organismo en el que
interactdan las academias con los diversos sectores productivos de la
zona de influencia del ITS de San Andreés Tuxtla, el cual busca en todo
momento integrar a los estudiantes en el sector productivo, pero,
ademas, con la ayuda de los empresarios se actualizan los médulos de
especialidad y se conocen las necesidades que tienen las empresas
para hacer mas productivos sus centros laborales.

En el afio 2022 se instalé el comité de vinculacién y se realizaron tres
sesiones del Consejo de Vinculacién, mismos en los que se abordaron
temas importantes como la Educacion Dual, Empleo de los egresados,
la presentacion de proyectos que se realizan por parte de las diversas
academias y asi conocer las necesidades de las empresas, que se
pretende atender con estudiantes residentes del plantel o en otros
proyectos con los que se pueda colaborar.

Por lo que contamos con el 100% de operacidon del consejo de
vinculacion.
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P5.1.3 Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnolégicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan
a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Buscando dar certeza a los trabajos que se realizan a través de
actividades académicas de estudiantes y docentes del Instituto, se
firman convenios de colaboraciéon, que buscan en todo momento que
lo realizado en instituciones o empresas quede garantizado y se
logren concluir sin ningun contratiempo, es por ello que, siguiendo
con la normativa vigente, se firman convenios de colaboracién.

Es importante destacar el trabajo que se realiza con Institutos
Tecnoldégicos y Centros para la colaboracion entre las partes y que se
logre con eso interactuar de manera conjunta, en este sentido se
cuenta con los convenios que se describen en la siguiente tabla:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION ENTRE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y

CENTROS 2022
VIGENCIA
DE "
NO. NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:
Participa la M.C.IAMB Damaris de los
Instituto Tecnoldgico de :Angel'es' Gaf?'a Gracia con el proyegto
A i ? Identificacion molecular de bacterias
1 Ursulo Galvan / Ursulo 31 ENE. 2023 P .
. benéficas y patégenas en humedales
Galvan, Ver. - .
hibridos para el tratamiento de aguas
residuales porcinas.”
Instltut'o‘ Nac’lon'al el Participacion del docente Dr. José
Astrofisica, Optica y 29-ABRIL- < o . s
2 o Angel Nieves Vazquez, en la revision
Alzeieniics (n=ee) 2 goes documentacién, de investigacién
Andrés Cholula, Pue. ! 9 )
Se realiza el trabajo de investigaciéon
“Rehabilitacion de humedales
urbanos con participacién ciudadana
para mitigar la emisién de gases de
3 Instituto de Ecologia. A. 30-NOV- efecto invernadero, disminuir la
C. Inecol/Xalapa, Ver. 2024 temperatura ambiental y mitigar las
inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo
de la Dra. Violeta Alejandra Bastian
Lima integrante del Departamento de
Ciencias Basicas.
Instituto Tecnoldégico A través del Centro de Lenguas
4 Superior de 07 JUL. 2025 | Extranjeras del ITSSAT (CLE) se
Cosamaloapan imparten cursos de inglés.
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CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION ENTRE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y

CENTROS 2022

VIGENCIA
DE ~

No. NOMBRE CONVENIO INTERACCION

AL:

Colaboracién entre las partes en los
cuerpos de la docencia, la
investigacion, y la difusion de la
cultura, servicio social, residencias
profesionales, bolsa de trabajo,
27 SEP. 2026 | desarrollo comunitario, cursos de
capacitacién y lo que derive en
acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de
los programas que desempenan las
partes.

Centro Regional de
Optimizacion y Desarrollo
de Equipo de Orizaba
"Crode" / Orizaba, Ver.

P5.1.4 Fortalecimiento de la vinculaciéon de los Institutos tecnoldgicos
y centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales que contribuyan a la solucién de problemas regionales
y hacionales.

Como parte del fortalecimiento que se realiza a los diversos sectores
productivos, buscando en todo momento la transformacién en un
marco de nuevos desafios, se lleva a cabo la vinculacién con
instituciones de nivel superior tanto nacional como internacional,
buscando el beneficio de manera integral, fortaleciendo el perfil de los
estudiantes dentro de la globalidad que se vive.

NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E
INTERNACIONALES.

De acuerdo con las politicas de ofrecer a los estudiantes del ITSSAT,
mejores oportunidades globalizadas, se tienen acuerdos firmados con
instituciones nacionales e internacionales que redunden en el
beneficio de la matricula que se cuenta en la actualidad y que se
describen con sus objetivos a continuacion:
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CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES 2022
VIGENCIA
DE
CONVENIO
AL:

No. NOMBRE INTERACCION

Establecer las bases de colaboracién,
para la realizacién de trabajos y
proyectos conjuntos, ofrecer y
organizar cursos, apoyar a estudiantes
y personal académico con practicas y
estancias profesionales, editar
publicaciones conjuntas y organizar
conferencias y eventos técnicos.

1 UNAM / CD. MEXICO 14-ENE-24

Establecer las bases de cooperaciéon
académica para apoyar acciones
18-SEP-2024 | orientadas al fortalecimiento de los
programas de formacién avanzada en
las instituciones firmantes.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
OCCIDENTE/CALI,
COLOMBIA

Colaboracién entre las partes en los
campos de la docencia, la
investigacion y la difusién de la
cultura, servicio social, residencias
UNIVERSIDAD profesionales, bolsa de trabajo,
3 TECNOLOGICA DE PERU 17-ENE-28 | desarrollo comunitario, cursos de
S.A.C./LIMA, PERU. capacitacion y lo que derive en
acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de
los programas que desempefan las
partes.

P5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacién a las micro, pequeias,
medianas y grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Buscando en todo momento mejorar el impulso a la competitividad
de la empresas, pequeias, medianas y grandes de la region de los
Tuxtlas y de otras regiones, se gesta a través de las nuevas formas de
llevar el trabajo conjunto de la firma de convenios con las mismas,
donde se busca dar asesorias, consultorias y desarrollo, asi como
practicar la investigacion, logrando no solo impulsar la productividad
y competitividad, sino darle un nuevo panorama a los estudiantes que
cursan alguno de los ocho programas académicos o la Maestria que
se imparten en el ITS de San Andrés Tuxtla.
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ECET de Los Tuxtlas. Derivado de la firma de contrato realizada el
pasado 20 de junio del presente ano, por el Instituto Tecnolégico
Superior de San Andrés Tuxtla a través de la coordinacién de la ECET;
con el Instituto Tecnolégico Del Valle de ETLA OAXACA, para
acreditarse como Centro Evaluador dependiente de la Entidad de
Certificacion y Evaluacion de los Tuxtlas y como parte del seguimiento
que realiza la ECET del Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés
Tuxtla, el 28 de noviembre dieron inicio los procesos de evaluacion y
certificacion realizados por la Mtra. Francisca Beatriz Delgado Antele
coordinadora de la ECET y el evaluador Juan Carlos Cardenas Tufifio
en el Instituto Tecnolégico Superior del Valle de Etla de tres
estandares de competencia, en la ciudad de Oaxaca al personal que
integran el Centro Evaluador del ITVETLA.

' S |
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El 28 de noviembre se realizé el proceso de evaluaciéon del estandar
EC00076 “Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en
Estdndares de Competencia”, con la finalidad de que el personal
demuestre el dominio, conocimiento y competencia que debe tener
como evaluador en la funciéon clave, asi mismo la certificacion le
permitira realizar cualquier evaluaciéon de funcién productiva en el
cual se encuentre certificado.

A continuacién, se anexan los participantes.

‘ PROCESO DE EVALUACION 2022 ESTANDAR EC0076

FOLIO FECHA
CANDIDATO/A EVALUACION | EVALUACION e
RIGOBERTO S. CASTELLANOS
CASTELLANOS 2084811 28/11/22 JjceT
LAURA HERNANDEZ SANCHEZ 2084807 28/11/22 JCCT
ALINAHIT CABALLERO JIMENEZ 2084810 28/11/22 JCCT

EL 29 de noviembre se realizé el proceso de evaluacién del estandar
EC0217.01 “Imparticiéon de Cursos de Formacién del Capital Humano
de Manera Presencial Grupal”, con lo que se verificara el conocimiento
y competencia que toda persona debe tener al realizar la funcién
como; facilitador, instructor o capacitador de cursos en el ambito

educativo o empresarial.

PROCESO DE EVALUACION 2022 ESTANDAR EC0217.01

FOLIO FECHA
RIS EVALUACION | EVALUACION ALl

ALEJANDRO LOMA BOLANOS 2090300 29/11/22 JjccT

FERNANDO ADRIHEL SARUBBI BALTAZAR 2090308 29/11/22 JjccT

RIGOBERTO S. CASTELLANOS

CASTELLANOS 2090311 30/1/22 JjceT
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El 30 de noviembre se realizé el proceso de evaluacidon del estandar
ECO0301 “Diseio de Cursos de Formacién del Capital Humano de
Manera Presencial Grupal, sus Instrumentos de  Evaluacion vy
Manuales del Curso”, con la finalidad de que el personal demuestre el
dominio, conocimiento y competencia que toda persona debe tener
al realizar la funcion como disefador de cursos, es importante
mencionar que las personas que se dedican a impartir cursos de
capacitacion (consultoria) deben realizar el diseno de los cursos de
capacitacion de acuerdo a la normatividad que establece el
CONOCER y el Comité de Gestidon por Competencias- CGC.

PROCESO DE EVALUACION 2022 ESTANDAR EC0301 ‘

FOLIO FECHA
CANDIDATO/A EVALUACION | EVALUACION SRR el
ALEJANDRO LOMA BOLANOS 2090321 01/12/22 JjceT
FERNANDO ADRIHEL SARUBBI
AT 2090411 01/12/22 JCcCT
ALINAHIT CABALLERO JIMENEZ 2090333 01/12/22 JjceT

Estas dos ultimas certificaciones les brindara la oportunidad de
adscribirse como capacitadores y capacitadoras externas a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ya que es uno de los
requisitos que la STPS pide para poder otorgar el registro como
capacitador externo, asi mismo tendra la oportunidad de impartir
cursos en las diversas empresas que soliciten el servicio, ademas de
que permitird al Centro Evaluador del ITVETLA la oportunidad de
ofertar servicios de evaluaciéon del estandar de funcién productiva a
las personas o empresas de capacitacion que lo soliciten.

P5.1.6 Incremento en el numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Como parte de las actividades que desarrollan los estudiantes en
proyecto vinculados, se busca que los conocimientos aprendidos en
el aula se concreten en actividades que incidan tanto en materia de
aprendizaje, como en el desarrollo de los diversos sectores
productivos de la sociedad.
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NUMERO DE ESTUDIANTES Y PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS,
SOCIAL Y PRIVADO.

Durante el aio, 36 alumnos participaron en 9 proyectos vinculados a
los sectores publico y social, como parte de los trabajos que realiza la
academia en conjunto con los diversos sectores para hacer frente a la
problematica nacional y que tiene que ver con la vinculacién que se
ha tenido entre esos sectores y la academia.

INTERACCIONES CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 2022

ALUMNOS
PERIODO ESCOLAR
No. PROYECTO INSTITUCION FEBRERO- | SEPTIEMBRE
JUNIO | 2022-ENERO
2022 2023
SISTEMA DE
1 | ATENCION AL CONTRIBUYENTE ADMINISTRACION 2 -
TRIBUTARIA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA
2 | EL MUNICIPIO Sk )Llel= L B
3 | DESARROLLO ACADEMICO CONAFE 1 -
JURISDICCION
4 | OVITRAMPAS SANITARIANO.10 1 7
COLABORACION EN LA
ESTRATEGIA DE MARKETING REGENERANDO
5 NUESTRO ENTORNO, - 2
SOCIAL DE LA RED DE GANADERIA | '~ / CATEMACO, VER
SOSTENIBLE DE LOS TUXTLAS o ’ :
6 |CENSO DE IDENTIFICACION DE| ASOCIACION ASISTE _ 8

PRODUCTORES DE PIMIENTA VERACRUZ

REHABILITACION DE HUMEDALES
URBANOS CON PARTICIPACION
CIUDADANA PARA MITIGAR LA
7 EMISION DE GASES DE EFECTO Elé\lgzg(;-;o:i 1
INVERNADERO, DISMINUIR LA INECOL/XALAPA \}ER
TEMPERATURA AMBIENTAL Y ’ ’
MITIGAR LAS INUNDACIONES EN

XALAPA, VER.

IDENTIFICACION MOLECULAR DE
BACTERIAS BENEFICAS Y

8 PATOGENAS EN HUMEDALES TEC',:‘SE'OTgIL% e ]
HiBRIDOS PARA EL TRATAMIENTO URSUNACAIVAN
DE AGUAS RESIDUALES
PORCINAS
9 ELABORACION DE PROTESIS EN | COMUNIDADES DE SAN ]
3D ANDRES TUXTLA
TOTAL 15 20
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LA.5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
P5.2.1 Promocidn de la proteccion de la propiedad intelectual.

MNECRM
L HeEwee

En materia de propiedad intelectual durante el aino 2022 se registraron
ante las oficinas de INDAUTOR cuatro programas de cémputo,
mismos que se enlistan a continuacion:

REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2022

FECHA p;gg;X;:;E DOCENTES ALUMNOS | NUMERO DE | SINTESIS DE LA
. PARTICIPANTES | PARTICIPANTES |  REGISTRO OBRA
COMPUTO
CONTROL DE
22 DE ROSARIO JONATHAN 03-2022- EVENTOS
2O | EVACADINF HERNANDEZ MORALES | 092210295100 | ACADEMICOS
CARVAJAL PEREZ -01 DE INGENIERIA
INFORMATICA.
APLICACION
WEB PARA EL
ROGELIO SEGUIMIENTO
ENRIQUE 052022 | DE EGRESADOS.
26 DE TELONA TORRES LLENADO DE
o 0F | SEGRESADOS JUAN RAPAEL NO APLICA 0902113142300- ENCUESTAS Y
GONZALEZ EMISION DE
CADENA REPORTES
SOLICITADOS
POR EL TECNM.
APLICACION
WEB PARA
REALIZAR
VICTOR 03-2022- ENCUESTAS DE
25653!5 EE&,’IE?CT)Q DE CHONTAL NO APLICA | 090211295200 | SERVICIOS Y
AMADOR -01 EMISION DE
REPORTES
SOLICITADOS
POR EL SGI
IVONNE
SISTEMA DE CARMONA JOSE
AUTOMATIZACION LOEZA ES UN SISTEMA
27DE | DE  PROCESOS | EDITH FONSECA NggBMTJO 102073652552600 WEB DE
OCT. | ADMINISTRATIVOS GUZMAN Jiaviia e AUTOMATIZACI
PARA AGENCIAS | MARTHA LAURA ON
MUNICIPALES. SEDAS
CARDENAS
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LA.5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de
empresas de base tecnoldgica.

P5.3.1 Fortalecimiento de la incubaciéon de empresas en los institutos
tecnoldgicos y centros, orientada al desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Durante el 2022 se realizaron diversas actividades a cargo del Centro
de Incubacién e Innovacién de Empresas, realizaron 3 visitas INSITU al
Empresario C.P. Sandalio Acosta Medel, dedicado a la venta de
productos de limpieza, las visitas se llevaron a cabo con el apoyo de
los Docentes Ing. Alma Rosa Campos Lara docente de la Academia de
Ingenieria Mecatrdnica, la Lic. Lucero Lépez Cobaxin de la Academia
de Licenciatura en Administracion, los Ing. Héctor Miguel Amador
Chagala e Ing. Roberto Valencia Benitez de la Academia de Ingenieria
Electromecanica, asi como el Ing. Bernabé Contreras Contreras de la
Academia de Ingenieria Industrial, Mtro. Juan Carlos Cardenas Tufifo
de la Academia de Ingenieria Electromecanica acompaiado de 1
alumno y 1 egresado de la misma carrera, asi como del L.C. German
Ventura Tenorio encargado del Centro de Incubacién e Innovacién de
Empresas.

La visita se realizé para que los docentes asistentes conocieran el
proceso de elaboracién de los productos que se comercializan y con
ello poder establecer dos proyectos:

El primer proyecto a desarrollar por parte de la Docente Ing. Alma
Rosa Campos Lara le permitira al empresario automatizar el proceso
de envasado de sus productos, el segundo proyecto corresponde a
una mezcladora de la materia prima que utiliza para la creacién de los
productos y que estara a cargo del Mtro. Juan Carlos Cardenas Tufifio.

Se espera que ambos proyectos estén en fase de conclusiéon durante
el segundo semestre del afio 2023.

Asi mismo se continud con el acercamiento de la cadena productiva
de laregion de los Tuxtlas, se sostuvo una platica con la Maestra Maria
Esther Blancas radicada en la Localidad de Sihuapan, Ver., quien
presenta una idea de negocio a la cual denomina PROCESADOR DE
PLASTICOS y que a partir del 2023 se puedan destinar asesorias para
la creacion de la empresa.
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Por ultimo, se tuvo una platica con los alumnos Oziel Alberto Morales
Pot y Jhovani de Jesus Palafox Cruz de la Carrera de Ingenieria
Informatica, quienes tiene la idea de constituir una empresa dedicada
a la venta de ropa a través de una plataforma digital con el nombre
MODID (Moda, Diseno y Dinamismo), ambos estudiantes cursan el 7°
semestre, el proyecto se desarrollara en el primer semestre del 2023,
brindado asesorias para este proyecto que serd una empresa incubada
a través del CIIE.

Se llevaron a cabo una serie de cursos y webinar's para las y los
estudiantes de los diversos programas educativos que se ofertan en
el Tecnoldgico, con ello se busca complementar su formacion integral
en temas del emprendimiento empresarial, sentado con ellos las
bases de futuros profesionistas con habilidades para la creacién y
desarrollo de sus propias empresas.

Es importante hacer notar que se retomaron los cursos Modelo de
Talento Emprendedor y Educaciéon Financiera que oferta el
Tecnoldgico Nacional de México en su portal de Internet MOOC.

Cabe hacer menciodn para el curso de Educaciéon Financiera, el total de
inscritos en el MOOC del TecNM fue de 46, y concluyeron 33 lo que
representa un 71.74% del total registrado.

Asi mismo para el curso Modelo Talento Emprendedor el total del
registro a este fue de 71, concluyendo un total de 47 estudiantes,
representando un 66.20% de los inscritos.

Por ultimo, al Curso de Emprendimiento Juvenil se inscribieron 85
estudiantes, de los cuales concluyeron 65, lo que representa el 76.47%
de los inscritos.

PARTICIPANTES EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

No. TOTAL DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
1 CURSOS BBVA 85
2 CONFERENCIAS TecNM 29
3 CURSO MODELO TALENTO EMPRENDEDOR del 47
MOOC DE TecNM

4 EDUCACION FINANCIERA DEL MOOC DEL TecNM 33
5 EMPRENDIMIENTO JUVENIL FUNDACION NEMI 65

TOTAL 259
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A través de las gestiones realizadas en el Centro de Incubacién de
Empresas se logré que la Administracion Desconcentrada de Servicios
al Contribuyen de Veracruz “4” del Sistema de Administracion
Tributaria dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
impartiera el Taller “Cultura Contributiva “Desmitificacion de
impuestos” a través de una videoconferencia que tuvo con sede en el
Centro de Informaciéon (Biblioteca) con la participacion de 60
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administracion.

P5.3.2 Vinculacién del TecNM a través de sus egresados.

Desde siempre es importante conocer en donde se encuentran
colocados los egresados del tecnoldgico, debido a que, a través de su
experiencia laboral, se puede conocer si los planes y programas de
estudio son eficientes o se tienen que actualizar, para de esta forma
lograr egresar a alumnos mas preparados, lo que permitira que las
entidades productivas del pais reciban mas y mejores egresados
preparados y con los conocimientos y las competencias necesarias
para enfrentar la vida laboral.

v~ PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL
MERCADO LABORAL EN LOS PRIMEROS DOCE MESES DE
SU EGRESO

Se aplicaron 189 encuestas a 328 egresados lo que representa el 54%
de la poblaciéon a encuestar, de estos 139 de ellos se encuentran
laborando y 41 no lo hacen, por lo que segun el calculo que presenta
este indicador, mas del 50 por ciento estan insertados en el ambito
laboral, dentro de su primer afo de egreso.

v~ PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL
MERCADO LABORAL EN LOS PRIMEROS VEINTICUATRO
MESES DE SU EGRESO

En la aplicaciéon de un instrumento evaluador del Seguimiento de
Egresados, aplicado a 123 estudiantes, arroja que cincuenta de ellos,
considera que la relacion que tiene entre lo que estudio como area de
formacion y el trabajo que desempena actualmente, es de un 100%,
mientras que 21 de ellos aseguré que solo tiene relaciéon el 80% entre
su area de formacidén y lo que trabaja actualmente, asi como 27 de
ellos sefala que el 60% tiene esa relacion escuela-trabajo, por lo que
se puede considerar que el 57.64% de los egresados encuestados
sefiala que existe una buena relacién entre lo que estudiaron y el
trabajo que desempeian actualmente.
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Esto indica que, del total de egresados 368, 98 se encuentran
laborando en su pefrfil, representando un 24.62% de egresados en el
sector laboral.

' S |
_ OE CUEMTAS

La bolsa de trabajo del Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés
Tuxtla tiene como objetivo principal ser el enlace entre las empresas
y los candidatos, ya que su servicio consiste en servir como medio
para que las empresas den a conocer las ofertas de trabajo que
ofrecen, ya que facilita la busqueda laboral, haciendo un poco mas

sencillo el proceso para los egresados.

v EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS

En el ano 2022 se atendieron 18 empresas, las cuales permitieron
ofertar las siguientes vacantes:

EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS

S.A. DE C.V.

Administrativa/Operativa

VACANTES EGRESADOS (AS) INTERESADOS
Sl REGISTRADAS (AS)
CORONA LOS TUXTLAS Area 47 egresados (as) de la carrera de

Lic. Administracion e Ingenieria
Industrial

PEPSICO

Auxiliar Administrativo

12 egresados de la carrera de Ing.
Industrial, Lic. Administracion e
Ing. Gestion Empresarial

TENARIS TAMSA

Area de sistemas

3 egresados de la carrera de Ing.
Sistemas Computaciones e Ing.
Informatica

DEVELOP

Instructores en Tl:Java,
Android, 10S

4 egresados de la carrera de
ingenieria en Sistemas
Computacionales

COMPARTAMOS BANCO

Administrador de sucursal

5 egresadas de las carreras de Lic.
Administracion e Ing. Gestion
Empresarial.

SORIANA S.A DE C.V

Jefe de mantenimiento

3 egresados de las carreras de
Ing. Electromecdnica e Ing.
Industrial.

LOMAS TRAVEL

Area Administrativa/
Operativa

1 egresada de la carrera de Ing.
Ambiental

SUPER CARNICERIAS “SAN
MIGUEL”

Auxiliar Administrativo

24 egresados de la carrera de Ing.
Industrial, Lic. Administracion,
Ing. Ambiental, Ing. Industrial e
Ing. Gestion Empresarial.

TEXX SUPER TIENDAS

Administrador de Sucursal

1 egresada de las carreras de Ing.
Sistemas Computacionales.

IGRUPO SELOME

Supervisor Industrial

2 egresados (as) de las carreras de
Ing. Ambiental e Ing. Industrial.

CORONA LOS TUXTLAS
S.A. DE C.V.

Administrativo

2 egresados (as) de la carrera de
Ing. Gestién Empresarial

F&I Financiamiento y

1 egresada de la carrera de Ing.

AR Seguros Gestiéon Empresarial
Desarrollador Oracle-PL-
DEVELOP sqL (o}
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EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS

Pyt

VACANTES EGRESADOS (AS) INTERESADOS
A=A REGISTRADAS (AS)
CORONA LOS TUXTLAS Area Administrativa Y
Sistemas (o]
S.A. DE C.V. .
Computacionales
2'2;’2’5 thzﬁ:’da en San Personal de Caja o
2 egresadas de la carrera de
PROCURADURIA AGRARIA | Visitadores agrarios Ingenieria en Gestion Empresarial
y 1Ingenieria Ambiental
ICORONA LOS TUXTLAS | Sistemas 0
S.A. DE C.V. Computacionales
CORONA LOS TUXTLAS |2 vacantes en Area | O
S.A. DE C.V. administrativa

v EGRESADAS Y EGRESADOS COLOCADOS

Se lograron colocar a siete egresados (as) de las diferentes carreras,
los cuales fueron:

>, ADO A OLO ADO A
EMPRESA EGRESADO/A CARRERA
CORONA LOS Dania} del Carmen Delon Licenciatura en Administracion
TUXTLAS S.A. DE C.V. | Dominguez.
CORONA LOS Ingenieria en Gestién

TUXTLAS S.A. DE C.V.

Nayeli Alejandra Villegas Villegas

Empresarial

SORIANA S.A. DEC.V.

Raul Alexader Uscanga Rodriguez

Ingenieria en Electromecanica

SUPER CARNICERIAS

Isabela Michelle Velasco Rosas

Licenciatura en Administracion

“SAN MIGUEL”" ] Semiescolarizado
"S‘,slfAP'\llEI:nICéURIEI\II-!F:ERIAS Rosa Isela Chapol Ponciano Ingenieria Industrial
.,SSLLPI\IIEI%IFGAURS_I,,CERI'AS Lesli Nahomi Sixtega Sarmiento Ingenieria en Gestion Empresarial
MSSLLPI\IIEE?QTS_I"CERI‘AS Marian Guadalupe Velasco Rosas | Ingenieria en Gestion Empresarial

Eje Transversal. Evolucion con inclusion,

desarrollo sostenible.

igualdad vy

ET5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacién y emprendimiento.

Una parte importante de la formacion integral se realiza a través del
fortalecimiento en los temas de vinculaciéon y emprendimiento para el
desarrollo de proyectos orientados a la inclusién, la igualdad y el
desarrollo sostenible, esto permite el egreso de profesionistas
preocupados por un mejor entorno, incluyente e igualitario, asi como el
respeto al medio ambiente.
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PETS5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad.

Como resultado de los trabajos realizados con la fundacién Nemi A.C
en el proyecto emprendimiento juvenil los estudiantes realizaron los
siguientes resultados:

PROYECTOS PARTICIPANTES EN LA FERIA EJIC 2022-2 DEL
“INSTITTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES DE TUXTLA”

N2 NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DE LOS INTEGRANTES

Guadalupe Lucho Lazaro

1 Luz-Mia Ingrid Abigail Temich Zapo
Rocié Micheli Utrera Pérez
Jesus Zaid Andrade Pelayo
Angel de Jesus Herrera Zamudio
Ismael Zacarias Sinta

Aldo Alfredo Gonzalez Martinez
Irving De Jesus Luna Bustamante
Orlando Morales Franco

Julio Cesar Camino Xalate

Omar de Jesus Fiscal Xolo

2 Fruit converted

3 Shampoo Morinda

4 Ciber.net

PET5.2. Promocion del servicio social en programas de inclusiéon e
igualdad.

En los ultimos afos la inclusion e igualdad es un punto importante en
el devenir de la sociedad y el Instituto Tecnolégico Superior de San
Andrés Tuxtla, participa a través de los estudiantes que realizan su
Servicio Social en programas que van encaminados a trabajar sobre el
rubro y a dar una respuesta clara en materia de atencidn que se
requiere.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE PARTICIPAN
EN ACTIVIDADES DE INCLUSION E IGUALDAD

Uno de los rubros importantes dentro de la realizaciéon del Servicio
Social es el de Inclusién e Igualdad, que se encuentra vigente y con la
participacion de nueve estudiantes que realizan su Servicio Social en
el ITSSAT, los que corresponden a tres programas educativos como se
puede observar en la siguiente tabla:

DI A ® DAR DA APOYO A
A DAD » O ALDAD

N° CARRERA NO. DE ALUMNOS
1 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 5
2 | INGENIERIA INDUSTRIAL 3
3 | INGENIERIA AMBIENTAL 1
TOTAL 9
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Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.
Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

LA.6.1 Renovar el marco juridico- normativo.

Durante el ejercicio 2022, se dio seguimiento a la actualizaciéon del
reglamento interno del Instituto para lo cual se detallan las actividades
realizadas.

En respuesta al Oficio No.SEV/DET/0150/2022 la Direccién de
Educacién Tecnoldégica para la actualizaciéon del reglamento
interno del Instituto mediante Oficios, SEV/DET/0676/2022,
SEV/DET/2785/2022 y SEV/DET/3430/2022, se hizo llegar
Reglamento Interno del Instituto con fecha 04 de Octubre del
2022, posteriormente se realizaron las modificaciones en los
articulos 5 Fraccion |l y I, y articulo 7.

Con fecha 18 de noviembre, se hace llegar en archivo electrénico
el proyecto de reglamento interior, mismo que ha sido revisado y
validado para dar continuidad a las gestiones y tramites
correspondientes, conforme a las adecuaciones sefialadas por la
direccidn juridica.

P6.1.2 Redisefio de la estructura organizacional y manuales de
organizacion del TecNM y de sus institutos tecnolégicos y centros.

Durante este ejercicio se autorizé la estructura organica del Instituto,
sin embargo, nos encontramos en espera de recibir indicaciones por
parte de las autoridades correspondientes, para proceder a adecuar
los manuales de organizaciéon y procedimientos, de acuerdo con la
estructura autorizada.
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P6.1.3 Actualizacion de manuales de procedimientos que regulan la
operatividad del TecNM.

Al igual que el manual de organizacion, durante este ejercicio solo se
autorizod la estructura organica y nos encontramos en espera de recibir
indicaciones por parte de las autoridades correspondientes, para
proceder a adecuar los manuales de organizacién y procedimientos,
de acuerdo con la estructura autorizada.

P6.1.4 Actualizacion de documentos juridico-normativos que regulan
el quehacer del TecNM y de sus institutos tecnoldgicos y centros.

Durante el ejercicio 2022, se dio seguimiento a la actualizacion del
reglamento interno del Instituto para lo cual se detallan las
actividades realizadas.

e En respuesta al Oficio No.SEV/DET/0150/2022 la Direccién de
Educacién Tecnoldgica para la actualizaciéon del reglamento
interno del Instituto mediante Oficios, SEV/DET/0676/2022,
SEV/DET/2785/2022 y SEV/DET/3430/2022, se hizo llegar
Reglamento Interno del Instituto con fecha 04 de Octubre del
2022, posteriormente se realizaron las modificaciones en los
articulos 5 Fracciéon l y Il, y articulo 7.

e Con fecha 18 de noviembre, se hace llegar en archivo
electrénico el proyecto de reglamento interior, mismo que ha
sido revisado y validado para dar continuidad a las gestiones y
tramites correspondientes, conforme a las adecuaciones
sefnaladas por la direccién juridica.

LA.6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
P6.2.1 Mejora de los procesos de planeaciéon democratica en el TecNM.

El ITSSAT debe alcanzar metas y objetivos aflo con aio, los cuales
estan plasmados en documentos rectores tales como el PEI 2019-
2024 y el PDI 2019-2024, mismos que permiten dar seguimiento y
evaluar el desempeno con la intencién de replantear las estrategias
para una mejora continua del quehacer institucional.
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v PORCENTAIJE DE PROGRAMAS DE TRABAIJO
ELABORADOS DE FORMA INCLUSIVA Y DEMOCRATICA.

En el ano 2022, se han presentado cuatro informes de labores, el
primero corresponde al informe anual 2021, y tres mas que
corresponden a los trimestres enero a marzo 2022, abril a junio 2022,
y julio-septiembre 2022, de esta forma, se cumple con el seguimiento
y evaluacion de las actividades institucionales.

P6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y
de responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla, de acuerdo con los lineamientos
que establece el Tecnolégico Nacional de México pertenece al Grupo
Multisitios 1AB del Sistema de Gestidn Integral, nuestro plantel cuenta
con un Sistema de Gestion Integral (SGI) implementado, mismo que
esta Certificado por International Northern Registrar y al cual se le da
seguimiento para verificar que se esté cumpliendo con lo que
establecen los siguientes Sistemas de Gestion en las normas
internacionales ISO: Sistema de Gestiéon de la Calidad en norma ISO
9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
14001:2015; Sistema de Gestion de la Energia en la norma ISO
50001:2018; y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en I1SO 45001:2018.

De forma alterna al Sistema de Gestién Integral, esta implementada la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. Esta norma establece requisitos para que el Instituto
Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, se ejecute en todos sus
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no discriminaciéon que favorecen el desarrollo integral de las
y los trabajadores de nuestra Institucion.

El TecNM Campus San Andrés Tuxtla participa en el programa “TecNM
100% Libre de Plastico de un solo uso”, de acuerdo con los
lineamientos que establece el Tecnolégico Nacional de México para
crear una cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente,
consistente en la reduccién del uso del plastico de un solo uso dentro
de las instalaciones de nuestra instituciéon educativa.
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Con las acciones antes citadas se eleva la calidad del servicio
educativo, contribuyendo a una cultura del cuidado y respeto del
medio ambiente, asi como la seguridad del recurso humano y el
control estricto del consumo de energéticos.

v SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CERTIFICADO

A lo largo del aio se realizaron diversas actividades para mantener el
Sistema de Gestion de la Calidad Certificado, mismas que se
describen a continuacion.

El 19 de enero se realizé la Auditoria de Seguimiento 1 de manera
virtual al Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla, la cual
fue realizada por la Casa Certificadora International Northern
Registrar - IRN; el Plan de Auditoria fue llevado a cabo por parte del
IRN por la Mtra. Miriam Araceli Becerra Coss y Ledn, los procesos
auditados fueron Innovacién y Calidad, Planeacién y Vinculaciéon; en
dicha auditoria participaron 26 personas (Personal Administrativo)
quienes son responsables de los procesos estratégicos del SGI.

La finalizacion de este exhaustivo trabajo de auditoria resulté
satisfactoria para el Tecnoldégico y la Casa Certificadora quien
considerd hallazgos positivos bajo el concepto de oportunidades de
mejora en algunos procesos, no encontrandose evidencias y hallazgos
negativos (No Conformidades).

Para el 10 de febrero se llevé cabo la Reuniéon de Revision por la
Direccidén Local, con una asistencia de 26 trabajadores que conforman
la alta direccion del SGI ITSSAT.

En dicha reunidén se trataron multiples asuntos relacionados con la
eficienciay eficacia de los procesos, para dar un seguimiento de cémo
se ha mantenido y mejorado el SGI durante el segundo semestre del
2022, participando personal de diferentes areas.

Posteriormente el 26 de mayo se llevé a cabo una reunién virtual de
RD’s de los ITD del Grupo Multisitios 1AB, con el propdsito de dar
seguimiento al Sistema de Gestion Integral, en esta reunidn se realizé
la entrega del Informe de Auditoria por parte de la empresa INR.
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Por otra parte, durante el periodo comprendido del 23 de mayo al 27
de junio se mantuvo abierta la encuesta de Servicios del ITSSAT
teniendo una participacion del 77.38% del total de la matricula,
participando 1,474 estudiantes de los 8 Programas Educativos y la
Maestria.

De igual forma del 10 al 14 de junio se efectué una Auditoria Interna al
SGl, siendo auditados todos los procesos estratégicos con el fin de
verificar el grado de conformidad y mejora en cada uno de los
procesos operativos, considerando como criterios de auditoria: las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:201 e ISO 50001:2018,
asi como la documentacion del sistema y reglamentarios aplicables.

Ademas, se contd con la participacion de un total de 28 personas,
entre Directivos, Administrativos y Grupo Auditor, 16 mujeres y 12
hombres.

El 18 de agosto se sostuvo reunidon con los representantes de los 17
tecnolégicos que conforman el Grupo Multisitios 1 del Sistema de
Gestion Integral, quienes llevaron a cabo la 8°. Reunién Nacional de
Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral, se conté con
la participacion de un total de 78 personas.

Para el 04 de octubre se llevé a cabo una reunién con los encargados
de procesos del area administrativa para llevar a cabo la capacitacion
para el uso de la nueva plataforma SGl, se proporcioné a cada uno el
usuario y contrasefa para el ingreso a dicha plataforma, y
posteriormente se aclararon las dudas que surgieron.

Para el dia 7 de noviembre se aperturd la encuesta de servicios de
nuestro instituto, para dar oportunidad a los estudiantes de que
evalien y manifiesten el nivel de satisfaccion de cada uno de los
servicios que ofrece nuestro instituto.

Se continua dando seguimiento a los resultados que arroja dicha
encuesta, con apoyo de las jefaturas de division se invita a la
comunidad estudiantil a que participen, ya que con los resultados que
se obtengan se pretende mantener y/o mejorar la eficiencia y calidad
de los servicios, en caso de haber sugerencia por los estudiantes se
haran llegar a cada uno de los responsables para que sean tomados
en cuenta y aplicarlos de ser necesario; la encuesta se aplica al total
de la matricula de los 8 programas educativos y la Maestria en
Ingenieria, siendo un total de 2,544 estudiantes.
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Del 10 al 11 de noviembre se llevé a cabo la Auditoria Cruzada
efectuada al Sistema de Gestidon Integral de nuestro Instituto por
parte del Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias,
dicha reunion fue de manera virtual a través de la plataforma Google
Meet, y estuvieron presentes el Grupo Auditor, personal directivo, y
responsables de procesos. Participando un total de 37 personas.

Adicional a atender nuestro sistema el 15 de noviembre el grupo
auditor de nuestro instituto inicié la Auditoria Cruzada efectuada al
Sistema de Gestion Integral del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Regién Carbonifera, dicha auditoria fue de manera
virtual a través de la plataforma Google Meet.

Finalmente el 30 de noviembre se reunieron en la Ciudad de Tlaxcala,
Tlaxcala, para llevar a cabo la 9°. Reunién Nacional de Revision por la
Direccidon del Sistema de Gestion Integral, en las instalaciones del
Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco; contando con la
participacion de representantes de los 17 tecnolégicos que conforman
el Grupo Multisitios 1 del Sistema de Gestidon Integral ademas de la
contar con la presencia del Mtro. Manuel Chavez Saenz Director de
Institutos Tecnolégicos Descentralizados, Lic. Blas Marvin Mora Olvera
Director de ITS De Tlaxco (Anfitridon), Lic. Eva Victoria Trejo Zuiiga
Representante de la Direcciéon Nacional, Ing. Hiroshi Ootagaki
Yamaguchi Consultor de INR México.

v SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CERTIFICADO

En seguimiento a la Norma ISO 14001: 2015 del Sistema de Gestion
Ambiental que forma parte de nuestro SGI, el dia 20 de septiembre,
se llevé a cabo reunién con quienes fueron nombrados como
responsables de Aspectos Ambientales, a quienes se les informoé de la
proxima auditoria cruzada a la que sera sujeto nuestro Instituto.

Asi mismo se realizé la gestidon correspondiente y se realizé la entrega
a la Jefa de la Division de Ingenieria Ambiental, Mtra. Jessica Alejandra
Reyes Larios, de 2 cajas con 25 reactivos para andlisis de aguas
residuales para DQO de intervalo medio, Marca Hanna Instruments
método ISO Clave: HI93754G-0 Lote 6593 con Fecha de Expiracidon
01/2027 (50 Piezas x 3.53ml).
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v SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA CERTIFICADO

Durante el 2022 se llevé a cabo el cambio de lamparas del edificio
principal del instituto, actividad coordinada por el Jefe de
Departamento de Mantenimiento, con ello se refuerza el compromiso
con la Norma ISO 50001:2018 del Sistema de Gestion de Energia.

Para una mejora del desempeio energético y reduccion de costos se
colocaron luminarias LED las cuales reducen considerablemente el
consumo de energia, beneficiando asi a toda la comunidad estudiantil
y trabajadora.

v MODELO DE EQUIDAD DE GENERO CERTIFICADO

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, dando puntual
seguimiento a la politica de igualdad laboral y no discriminacién cuyos
principales puntos son el garantizar el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos laborales,
quedando prohibido, el maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades hacia el personal y entre el personal. Siendo una
Institucion certificada bajo la Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion; durante el afio 2022, se realizaron
las siguientes actividades con la Unidad de Género de nuestro plantel:

En el mes de febrero y marzo, se realizaron platicas impartidas por la
Lic. Yeralding Sanchez, integrante de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos (Veracruz) y dirigidas a personal docente,
administrativo, de servicios y directivo. Con un total de 268
participantes (141 mujeres y 127 Hombres).

TEMA FECHA | PARTICIPANTES
“Violencia por Razones de Genero” f22 de 85
ebrero
“Hostigamiento y Acoso Sexual en el 26 de 80
ambito Laboral” febrero
“Igualdad de Género Hoy, para un 09 de 103
manana sostenible” marzo
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Posteriormente el dia 11 de marzo se llevé a cabo el curso "Cero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en la administraciéon
publica estatal” de manera virtual impartido por el IVM.

El dia 16 de marzo en la ciudad de Xalapa se llevé a cabo una mesa de
trabajo extraordinaria para enlaces titulares de unidades de género,
con la finalidad de informar las modificaciones que se han realizado
en los 8 indicadores de la Al Transversal 470 “Igualdad de Género” por
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Asi mismo, del 21 al 25 de marzo se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administraciéon publica estatal” siendo
estos brindados al alumnado de cuarto semestre de las diferentes
carreras del instituto, asi como el tema de “Prevencion de la violencia
y el acoso escolar” a los alumnos de tercer semestre (32 Hombres y 47
mujeres).

Asi mismo en los meses de abril a junio las actividades desarrolladas
son las siguientes:

TEMA FECHA PARTICIPANTES
Prevencién de la Violencia y el acoso escolar. 4 al 8 abril 85
Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon
del hostigamiento sexual y acoso sexual en la | 26 al 28 abril 80

administracion publica estatal.

Campana de difusiéon del protocolo para la
prevencién y sancién del hostigamiento sexual y | 01al 15 junio 512
acoso sexual.

Para el dia 26 de abril se llevé a cabo la Jornada de Capacitaciéon: Los
DDHH en los programas de responsabilidad social y de capacitacion
en las empresas, de manera virtual impartida por la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH).

Del 30 de mayo al 02 junio del 2022, se impartid el curso de Formacién
De Auditores Del NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral Y No
Discriminacién, donde participaron un total de 6 trabajadores de (3
hombres y 3 mujeres).
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Ademas del 01 al 15 de junio se llevaron a cabo los talleres sobre
“Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administraciéon publica estatal” siendo
estos brindados a los alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto
semestre de los diferentes programas educativos del instituto asi
como la “Campana de difusiéon del Protocolo para la prevencion,
atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual” a los
alumnos de segundo, tercer, cuarto y sexto semestre. (268 Hombres y
244 mujeres).

Para el dia 14 de junio, se realizé una reunién con los y las enlaces
estudiantiles para prevenir y erradicar la violencia en el ITSSAT, con el
objetivo de tener una mayor colaboracién de la parte estudiantil y en
caso de presentarse, ser denunciados a donde corresponde.

Durante abril, mayo y junio se difundieron a través de los correos del
personal los valores mensuales que se nos indican a través del Comité
de ética y prevision de conflicto de interés del TecNM.

En el trimestre de los meses de julio, agosto y septiembre se realizaron
platicas con los grupos de diferentes carreras con los temas de
“Educacion inclusiva para la eliminacion de estereotipos de género” y
“Promocion de la cultura inclusiva y equitativa entre mujeres y
hombres”.

Posteriormente en el mes de noviembre debido al dia internacional de
la eliminaciéon de la violencia contra la mujer, se llevaron a cabo
platicas impartidas por la direccién de la cultura de la paz y derechos
humanos, dirigido a personal directivo, administrativo y docentes de
la institucion:

TEMA FECHA PARTICIPANTES
Prevencion de la violencia laboral con enfoque de
género.
Herramientas para la prevencién de la violencia
escolar desde la cultura de la paz

noviembre 50

noviembre 60

De igual forma del 16 al 18 de noviembre, se realizé una auditoria
interna del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminaciéon, misma que se llevé a cabo con personal de nuestro
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Instituto, con la finalidad de estar preparados y observar las areas de
mejora para la proxima auditoria de seguimiento a realizarse en el
2023.

Por otra parte, se realizé para la comunidad estudiantil una
conferencia con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia” la cual fue
dirigida por el personal de PAIMEF (Programa de Apoyo a Instancias
de Mujeres de las Entidades Federativas), indicaron cuales son los
tipos y modalidades de violencia, con la finalidad que los presentes las
identifiquen y sepan a dénde acudir en caso de vivir esta situacion,
teniendo como asistentes 90 siendo 40 hombres, 45 mujeres y 5
docentes.

Culminando el afo escolar con un evento Illamado “Mujer
EmprendITSSAT” con la finalidad de apoyar a las mujeres
emprendedoras, a incrementar su seguridad e independencia
econdémica, siendo 11 mujeres participantes que son 10 alumnas y 1
docente. Se realizaron dos platicas con la comunidad estudiantil de
las diferentes carreras de la institucion:

TEMA PARTICIPANTES
Violencia en el noviazgo 70
Nuevas masculinidades 44

Respecto a nuestra participacion en la Campaia internacional "UNETE
Dia Naranja", los dias 25 de cada mes. Se difundieron flyers en redes
sociales y pagina web, asi como actividades en el instituto con la
finalidad de difundir y promover un alto a la violencia contra las
mujeres y nifas.

Con estas actividades durante el aino 2022, se generaron herramientas
para que el personal y el estudiantado del plantel, tengan presentes
las tematicas que permitirdn alcanzar los objetivos del plan de
igualdad, asi mismo, la direccién y el resto de los departamentos
deben implicarse en fomentar una cultura inclusiva, promoviendo la
igualdad de género y el destierro de actitudes y comportamientos
discriminatorios hacia las mujeres.
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v SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO CERTIFICADO

De forma alterna al Sistema de Gestion Integral, estd implementada la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. Esta norma establece requisitos para que el Instituto
Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla, se ejecute en todos sus
procesos de gestidon y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no discriminaciéon que favorecen el desarrollo integral de las
y los trabajadores de nuestra Institucion.

v SISTEMA DE GESTION EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

En el mes de septiembre de 2022, se realizé el proceso de selecciéon
del Subcomité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés del
ITSSAT, donde en el proceso de nominaciones y elecciones se condujo
de una manera ordenada, con la finalidad de tener un Subcomité que
pueda realizar las actividades del plan de trabajo y difundir los valores
de nuestra institucion.

LA.6.3 Disefar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.
P6.3.1 Gestion de mayor financiamiento federal para el TecNM.

Durante el 2022, se gestionaron ante la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz, Dictdmenes
de Suficiencia Presupuestal con cargo a la partida de gasto con recurso
federal, como se detalla a continuacion:

GESTION DE DICTAMENES DE
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL 2022

MES IMPORTE $
Enero $ 0.00
Febrero 1,546,797.00
Marzo 490,910.20
Abril 0.00
Mayo 0.00
Junio 440,549.00
Julio 325,709.20
Agosto 345,755.00
Septiembre 0.00
Octubre 0.00
Noviembre 0.00
Diciembre 0.00

TOTAL $3,149,720.40

m

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla



~N I |
_ BE CUEMTAS

P6.3.2 Operaciéon del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (FICDT) del TecNM.

Se logré el financiamiento por parte del TecNM para dos proyectos de
investigacion, los cuales fueron:

“Evaluacion de los Recursos Hidricos y Calidad Ambiental de los
Sistemas Fluviales de Microcuencas de los Tuxtlas Mediante
Bioindicadores e indices Hidro Morfolégicos”, teniendo como
lider del proyecto al Mtro. Francisco José Gémez Marin, y a
como colaboradores a la Mtra. Soledad Esther Maldonado
Bravo, al Mtro. Erasto del Angel Pérez y a la Mtra. Jessica
Alejandra Reyes Larios.

“Disefio, Caracterizacion y Manufactura de Articulos
Sustentables (Bolsas, Cartén, Empaques, Otros), Mediante
Composite a Base de Fibras Naturales y una Matriz Polimérica,
para Sustituir el Nylony Fibras Sintéticas y Contribuir a una
Economia Circular”, teniendo como lider del proyecto al Mtro.
Pedro Jacome Onofre, y como colaboradores al Mtro.
Inocencio Garcia Huerta, al Mtro. Carlos Manuel Montoya
Nafarrate y al Dr. José Angel Nieves Vasquez.

El monto total del financiamiento es de $158,500.00 mxn.

P6.3.3 Optimizacion del ejercicio del presupuesto y de los recursos
autogenerados, mediante una supervisiéon permanente y puesta en
marcha de mejores sistemas de control.

Al respecto se informa, que durante el 2022 se realizé ante la TESOFE,
los tramites de los recursos federales que se detalla a continuacion:

RA A O 0
MES IMPORTE $
Enero 4,246,509.00
Febrero 2,331,417.00
Marzo 2,581,212.00
Abril 3,497,125.00
Mayo 2,581,212.00
Junio 2,497,947.00
Julio 2,581,212.00
Agosto 2,581,212.00
Septiembre 2,497,947.00
Octubre 3,632,626.00
Noviembre 7,743,632.00
TOTAL 36,772,051.00
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LA.6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicidon de cuentas y el combate a la corrupcion.

P6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Se informa que, durante el 2022, en la pagina institucional se
encuentra el rubro de Comité de Etica en el cual se pueden visualizar
y consultar todos los documentos que integran dicho comité, asi
como sus principios y valores, marco normativo entre otros, lo cual
permite fortalecer la Integridad Publicay fomentar en los servidores
publicos el cumplimiento de los principios y valores éticos, asi como
de todas aquellas acciones que deben regir su actuaciéon, siempre
orientados al bien comun.

Asi mismo en la Unidad de Transparencia del Instituto, no se
recibieron solicitudes de derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion o portabilidad de datos personales.

Para dar cumplimiento a las disposiciones en esta materia, se llevo a
cabo lo siguiente:

a) Coordinacion con las areas administrativas para la integracion de
los Sistemas de Datos Personales

b) Se asistid y participd en cursos y talleres convocados por el IVAI
en Materia de Datos Personales.

Por otra parte, en la Plataforma Nacional de Transparencia se
atendieron 22 solicitudes, 13 en el primer semestre y 9 en segundo, se
les proporciond informacion a 9 hombres, 6 mujeres, 3 anénimos y 4
no identificados, asi mismo se publicaron las obligaciones trimestrales
de sujetos obligados.

Asi mismo se dio cumplimiento con las obligaciones al IVAI con la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, enviando al pleno dos
informes semestrales que comprenden enero - junio y julio -
diciembre, de igual forma un informe anual de solicitudes de acceso a
la informacién. En cumplimiento a lo establecido por los articulos 12,
13 y 15 de la Ley NUumero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
el ITSSAT mantiene actualizada la plataforma virtual donde publica y
transparenta la informacién Publica.
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v PORCENTAJE DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN OPERACION.

Durante el 2022 no se recibié ninguna queja y/o conflicto de interés,
ante el comité de ética del Instituto.

P6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnolégicos y
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos.

Durante el 2022 se ha dado cumplimiento a los Lineamientos de
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2022, asi como haciendo el
uso eficiente de los recursos de Ingresos Propios, Federales y
Estatales.

P6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicidon de cuentas y de acceso
a la informacion publica en los institutos tecnolégicos y centros.

v PORCENTAJE DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PRESENTADO

En el tema de la elaboraciéon y entrega del Informe de Rendiciéon de
Cuentas 2021 se cerré el ano con el 100% de avance, ya que dicho
documento fue elaborado en los primeros meses del afio 2022 y
enviado al Tecnoldégico Nacional de México, de esta manera la
Direccion General del plantel cumple con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su articulo 2,
numeral VIl a la letra dice: “Promover, fomentar y difundir la cultura de
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a la
informacion, la participacién ciudadana, asi como la rendicion de
cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informaciéon oportuna,
verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y
atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econémicas y
culturales de cada region”.
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Ademas, para conocimiento de toda la ciudadania dicho informe se
encuentra publicado en el portal de transparencia del instituto en el
apartado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

v" NUMERO DE INFORMES DE AUTOEVALUACION Y DE
LABORES INTEGRADOS

Durante el 2022, se presentaron de manera periddica ante los
miembros de la honorable junta directiva del ITSSAT los distintos
informes de labores en los cuales se evidencia el quehacer realizado en
todas las areas del plantel, es asi como en la primera sesién del afno se
presenté el Informe Anual de Autoevaluacién del Director del Instituto
Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla 2021, posteriormente, en la
segunda, tercera y cuarta sesion, la direccion general presenté los
informes trimestrales correspondientes a los trimestres de enero-
marzo 2022, abril-junio 2021y julio-septiembre 2022, cada uno de estos
documentos dieron fiel cumplimiento a los requerimientos de
informacion y rendicién de cuentas. Ademas de que se encuentran al
igual que el Informe de Rendicion de Cuentas 2021, en el portal de
transparencia anteriormente descrito.

Eje Transversal. Evolucion con inclusiéon, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET6. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.
PET6.1. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencién, reduccidn, reciclaje y reutilizacién.

El TecNM Campus San Andrés Tuxtla participa en el programa “TecNM
100% Libre de Plastico de un solo uso”, de acuerdo con los
lineamientos que establece el Tecnolégico Nacional de México para
crear una cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente,
consistente en la reduccién del uso del plastico de un solo uso dentro
de las instalaciones de nuestra instituciéon educativa.
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Con las acciones antes citadas se eleva la calidad del servicio
educativo, contribuyendo a una cultura del cuidado y respeto del
medio ambiente, asi como la seguridad del recurso humano y el
control estricto del consumo de energéticos.

PET6.2. Ahorro y utilizacion de energias alternas y renovables, asi
como el cuidado del medio ambiente.

Durante el 2022 se llevé a cabo el cambio de lamparas del edificio
principal del instituto, actividad coordinada por el Jefe de
Departamento de Mantenimiento, con ello se refuerza el compromiso
con la Norma ISO 50001:2018 del Sistema de Gestién de Energia.

Para una mejora del desempeno energético y reducciéon de costos se
colocaron luminarias LED las cuales reducen considerablemente el
consumo de energia, beneficiando asi a toda la comunidad estudiantil
y trabajadora.
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Indicadores del PDI 2019-2024 (2022)

VALOR
OBIJETIVO h;g'zl':: ALCANZADO
2022

Modelo Educativo del ITSSAT actualizado 1 1

Propuesta de evaluacién elaborada de los

Programas Educativos. 2
P taje d de i iat

orce.n aje de programas de licenciatura 37.50%
acreditados.
P taje d tudiantes de i iat
_orcc::‘n aje de estudiantes .e icenciatura 33.85%
inscritos en programas acreditados.

Porcentaje de programas de posgrado

. 0% 0

registrados en el PNPC.

Nimero de nuevos programas de posgrado 0 0

autorizados.

Numero de nuevos programas de posgrado
especiales, interinstitucionales y/o N/A N/A
multisedes autorizados.

Nimero de Académicos con plaza 44

Nimero de académicos participantes en

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

o 90

cursos de capacitacion.
Nimero de académicos con grado de

L , 60
especialidad, maestria o doctorado.
Numero de académicos con 34
reconocimiento al perfil deseable vigente.
Nuimero de académicos con competencias 90

digitales.
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2022

2022

Numero de académicos formados en
recursos educativos digitales, en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Numero de personal de apoyo y asistencia a
la educacién y directivos que tomaron al
menos un curso de capacitacién presencial
y/o a distancia.

Nimero de células de produccién de
materiales educativos y recursos digitales
conformadas.

Posicion que ocupa el ITSSAT en las

clasificadoras internacionales (Rankings). N/A N/A

Académicos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica y/o de 74
investigacion.

Porcentaje de académicos y alumnos con
habilidad de comunicacién en una segunda 10.03%
lengua.

Nimero de académicos y estudiantes que
participan en programas de intercambio 1
académico nacional e internacional.

Numero de asignaturas, planes o programas
académicos impartidos en una segunda 1
lengua.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Porcentaje de campafias de concientizacion

., .. 100% 100%
y promocion de la bioética.

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo 100% 100%
sustentable y la inclusion.
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VALOR
ALCANZADO
2022

OBIJETIVO

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos con

extensiones regularizadas. N/A N/A

Numero de estudiantes beneficiados con

1,677
una beca.

Tasa de variacion de la matricula de

. . 1.81%
licenciatura.

Tasa de variacion de la matricula de

(o)
posgrado. Lzl

Tasa de variacion de la matricula de

educacion no escolarizada -a distancia- y 0.07%
mixta.
Numero de tutores formados 57
indice de eficiencia terminal de licenciatura 45.78
Programas académicos en modalidades no 1 1
escolarizadas autorizados.
Porcentaje de unidades de educaciéon no
o : 100% 100%
escolarizada regularizadas.
Porcentaje de unidades de educacion no
escolarizada creadas bajo una metodologia 0 0

institucional.

2. Ampliar la cobertura con equidad y justicia social.

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros 0 0
modernizados.

Cantidad de recursos para incrementar el
numero de aulas gestionadas.
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VALOR
OBIJETIVO ALCANZADO
2022
s € -S Porcentaje de predios regularizados 100% 100%
— 0 =
[S )]
S 532 p d d dad
= = orcentaje de programa de equida
8 3 >-.g | ocemae e P a y 100% 100%
€ t 'g O |justicia social implementado.
(7]
<33T . : .
a 05 Porcentaje de espacios accesibles a
© g personas con discapacidad y dan atencion a 10.00%
grupos vulnerables.
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2022 2022

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso
gue participa en alguno de los programas de 41.50% 85.71%
primer nivel de atencion.

Porcentaje de la matricula de los semestres
2 a 12 que participa en alguno de los

equipos y grupos representativos o en 5.32%
alguno de los clubes civico, cultural vy

deportivo.

Porcentaje de instalaciones para el

desarrollo de actividades civicas, culturales 60%

y deportivas rehabilitados para su uso.

Numero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados.

Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados.

Porcentaje de operacidn de un proyecto de
difusién y preservacién de patrimonio 100% 100%
artistico cultural y la memoria histdrica.

Nimero de estudiantes detectados vy
canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento de
sus habilidades.

N/A N/A

todas sus potencialidades.

Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o
colaboracién implementados, con
instituciones y  organismos, locales,
nacionales e internacionales.

Porcentaje de comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas y en 100% 100%
operacion.

Nimero de estudiantes que prestan
servicio social como actividad que incida en
la atencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios.

e

3. Impulsar la formacidn integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de

100%

30 30
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VALOR
OBIJETIVO ALCANZADO
2022

(@] , . . .
c 3 = Numero de comunidades beneficiadas por 5
© € e el servicio social.
O ®© &
g -g 3 v o NG d beneficiad I
s 2 S 3 -g Umero de persoha_\s er.1e iciadas por los 150
.,; S ® @ S prestantes de servicio social.
v = =
. OS5 'g -g Porcentaje de implementacion del cddigo
‘_u,u % 'g :; 5 de conducta dirigido a la comunidad 100% 100%
3= € T §|estudiantil.
o %
€E o ©
- 8,” © Porcentaje de difusién del cdédigo de o o
n 2= . 100% 100%
£ a conducta del TecNM entre la comunidad.
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2022 2022

é Tasa de variacibn de académicos 1 1
© registrados en el SIN.
c .
© T . - :
o @® Porcentaje de académicos registrados en el o
© O . . 2.24%
> o SNI que incrementan de nivel.
O ‘C
g o
- : Nimero de cuerpos académicos 6
iy ; conformados y en operacion.
>
<
8 = Nimero de grupos de trabajo
‘oo £ interdisciplinario para la innovacién vy )
o ‘l:’ emprendimiento integrados 'y en
Q operacion.
]
) Numero de estudiantes de licenciatura que 77
o participan en proyectos de investigacion.
S
o

Nimero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e 3
innovacion financiados.

isy a mej

Numero de alianzas con los diferentes

Vs

tifica, el desarrollo tecnol

g sectores regionales para desarrollar 1
= v proyectos de Ciencia, Tecnologia e
o © Innovacion.
'Cc O p P —
c % Numero de académicos que participan en
o = redes de investigacién, cientifica vy 3
;‘b g tecnoldgica.
'E 2 Nimero de estudiantes de posgrado que 3
q>" S participan en proyectos de investigacion.
'E _g Numero de articulos de investigacidon de
~ E académicos  publicados en revistas 3
3 g indexadas nacionales e internacionales
g : como parte del ITSSAT.
3 S Numero de convenios de uso compartido
(o) de instalaciones para las actividades 1
:: cientificas, tecnoldgicas y de innovacién

realizados.
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VALOR
OBIJETIVO h;g'zl';: ALCANZADO
2022
c . — -

‘g = % Numero de institutos tecnolégicos y centros

S o © 'g S|que participan en el Programa de N/A N/A

0= § = %/ Laboratorios Nacionales del CONACYT.

5 2592

i

8352

E o g & =2 |Numero de laboratorios certificados 1

~ T £ T 0

£ o - T =

o o g = g Porcentaje de proyectos de investigacion

o 2 o _g ‘o con enfoque en inclusion, igualdad y 0

B 5 .2 T £ desarrollo sustentable.

S5 C ¥

29905¢C

 ° g o : Numero de acciones afirmativas para la 1 1

< § % g equidad de género implementadas.
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VALOR
ALCANZADO
2022

OBIJETIVO

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
centros que cuentan con Consejos de 100% 100%
Vinculacidn en operacion.

Marco normativo de vinculacién

. N/A N/A
actualizado. / /
Nimero de convenios vigentes de

vinculacion entre institutos tecnoldgicos y 3

centros.

Nimero de convenios vigentes de
vinculacion de los institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de 2
educacion superior nacionales e
internacionales.

Numero de convenios o contratos vigentes
de vinculacién con los sectores publico, 20
social y privado.

Nimero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores 110
publico, social y privado.

Nimero de registros de propiedad

acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y

. 1
intelectual.
Nimero de servicios realizados por las
N " . po! N/A N/A
Oficinas de Transferencia de Tecnologia.
Numero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccion de la
propiedad intelectual con organismos y N/A N/A
agencias nacionales e internacionales
realizados.
Numero de empresas incubadas 0 0
Numero de empresas de base tecnoldgica
P & N/A N/A
creadas.

126

Instituto Tecnologico Superior de San Andres Tuxtla



| FeEeaee so32 a

VALOR
ALCANZADO
2022

META
plory]

OBIJETIVO

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce 49.00%
meses de su egreso.

Nimero de proyectos de emprendimiento
con enfoque de innovacion y 1
sustentabilidad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores

publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de

las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

Nimero de estudiantes de servicio social
gue participan en actividades de inclusién e 15
igualdad.

egresados al mercado laboral.
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2022 2022

> Ley Organica del TecNM autorizada 1
i
o
o
5 Manual de organizacidn actualizado 1
Q.
(72}
&
far Manual de procedimientos actualizado 1

Nimero de  documentos juridico-
normativos creados y/o actualizados

iciencia,

S
2
[7)
S
S
©
T
>
[72]
(]
(7]
5 -
S 3
el <
S
8 g
LA
-5% © Porcentaje de programas de trabajo
3 Qo o elaborados de forma inclusiva y 100% 100%
'q:, 3 T democratica
23 © : : .
5 » © Porcentaje de implementacion de la
c N ® estrategia institucional de comunicacion
c £ £
O = Q
—_ 2
© g' n Porcentaje de sistema de gestion de la
c © . . 100% 100%
o v — calidad certificado
‘C T ©
=
2 g 8
)
o © g Porcentaje de gestion ambiental certificado 100% 100%
- -— g Q
g = o Porcentaje de gestidbn de Ila energia
N i i
5 0~ ental & g 100% 100%
n > certificado
o O
pug’ Porcentaje de modelo d idad d
orcentaje de modelo de equida e
L oreentae ¢ a 100% 100%
» £ género certificado
5 S
o .2 Porcentaje de sistema de gestién de la salud
‘T ° Y e gestic 100% 100%
s S y seguridad en el trabajo certificado
S
© Porcentaje de reconocimiento a la
. . 0 0
responsabilidad social.
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2022 2022

Numero de sistemas de informacion
creados, integrados y/o actualizados.

Incremento del presupuesto del TecNM

gestionado. 1 1
FICDT-TecNM en operacidon (Fondo de

e 1 1
Investigacion Cientifica y Desarrollo).
Porcentaje de avance del proceso de
regularizacion del -entero- de los ingresos 100% 100%
autogenerados a TESOFE.
Porcentaje Comités de Etica y Previsién de 100% 100%

Conflictos de Interés en operacién.

Porcentaje de programas de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el 100% 100%
uso de los recursos implementado.

Porcentaje de informe de rendicion de

respuesta a las demandas de la sociedad.

100% 100%
cuentas presentado.
Nimero de Informes de Autoevaluacion y
. 4 4
de Labores integrados.
Porcentaje de operacién del programa
institucional de cero plasticos de un solo 100% 100%

uso.

e o s

y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor

Porcentaje de programa de utilizacién de
energias renovables y del cuidado del 100%
medio ambiente en operacion.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia

COLORIMETRO DE METAS

ALCANZADO
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Conclusiones

Este informe, muestra los esfuerzos de la comunidad estudiantil, la plantilla
docente y el personal técnico, de servicios y directivos, en el retorno a la nueva
normalidad, para dar cumplimiento en su mayoria, a las metas establecidas para
el ejercicio 2022. Esto a su vez permite analizar las dreas de oportunidad para
orientar las estrategias al cumplimiento de las metas que aun no se logran, asi

como a las programadas en el ejercicio 2023.

Dentro de los logros mas representativos, se destacan la acreditacion del
programa educativo de Licenciatura en Administracion, la participacion de
docentes en congresos de caracter internacional, la publicacién de articulos en
revistas indexadas, la obtencién de recursos con proyectos financiados a través
de la investigacion, asi como la participacion de un docente en la convocatoria
del SNI.

Aunado a lo anterior, se cuenta con mas espacios para la atencién de la
comunidad académica con la entrega de un edificio tipo H, y se concluyé con el

proceso de escrituracion del terreno que alberga las instalaciones del ITSSAT.
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