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Mensaje Institucional

Refrendando el compromiso institucional de ser forjadores y formadores de
profesionistas competentes, con un desarrollo integral y ético, que se refleje en
el compromiso con su comunidad y el medio ambiente para un desarrollo
sostenible y sustentable de su localidad, regién, estado y pais, es como el
Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla alo largo del 2023 encamind
las acciones llevadas a cabo para el logro de los objetivos plasmados en el

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso del personal docente de este
gran Instituto, labor que requirié de su responsabilidad y vocaciéon para ser
modeladores de jovenes que se van convirtiendo en las y los profesionistas

activos, sanos, criticos y agentes de cambio que la sociedad requiere.

Bajo el engranaje de una administracion proactiva y una labor académica
comprometida, el Tecnolégico se consolidé fortaleciendo sus servicios
educativos de calidad, promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica,
impulsando la vinculacion con los sectores publico, social y privado,

posiciondandose como un agente transformador de su area de influencia.

A través de este Informe de Rendicién de Cuentas 2023 del Instituto Tecnolégico
Superior de San Andrés Tuxtla, institucién que forma parte del Tecnoldgico
Nacional de México, se da cuenta de los avances en materia académica, de
vinculacién y de la gestion administrativa.

Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“Transformarse para Trascender”

M.E. LUIS MIGUEL CORDOBA FERMAN

DIRECTOR DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS SAN ANDRES TUXTLA
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Introduccion

El Informe de Rendicidén de Cuentas 2023, da muestra del avance con paso firme
en las proyecciones plasmadas en el Programa de Desarrollo Institucional del
Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla 2019-2024, el cual fue
elaborado alineando sus procesos, programas y estrategias al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de México y a la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En el IRC 2023 se presentan los avances en los ejes de desarrollo estratégicos
como calidad educativa, cobertura y formacién integral; fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento; asi

como la efectividad organizacional.

A lo largo de todo el afio, los objetivos y proyectos alcanzados han dado como
resultado profesionistas formados como agentes transformadores de su
entorno, bajo el cumplimiento de uno de los principios rectores del Plan
Nacional “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, garantizando el acceso

de todas y todos los jévenes a la educacion.

Los temas atendidos a lo largo del afio se presentan a continuacién, dando con
ello cumplimiento a la transparencia y a la rendiciéon de cuentas, a través de los

siguientes apartados:

Marco normativo

Misidn y Vision

Diagnéstico del ejercicio 2023
Principales problemas y retos
Ejes de Desarrollo
Indicadores

Conclusiones
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Marco Normativo

>

YV V V V

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacién Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).
Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Programa Sectorial de Educaciéon 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en
proceso de emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

Manual de Organizacidon General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldégicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del

Tecnoldgico Nacional de México 2020.
15
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Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacién de la Agenda 2030 en México).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF,
el 2 de agosto del 2006 y reformada el 14 de junio del 2018.

Ley de Planeacioén del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Decreto que crea al Instituto Tecnolégico Superior del San Andrés Tuxtla
expedido por el Ejecutivo Estatal, el 12 de abril de 1994.

Acuerdo de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero
del Instituto Tecnoldgico Superior del San Andrés Tuxtla, suscrito el 13 de
octubre de 1993.
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Misién, Vision y Politica del SGI

Misién
“Ofrecer servicios de educaciéon superior tecnolégica de calidad, pertinente y
equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana,
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad”.

Vision
“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de la nacién.”

Politica del SGI
Ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, pertinente y
equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana,
con una perspectiva de sustentabilidad y seguridad. Ser uno de los pilares
fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.

Proteccion del medio ambiente, prevencién de la
contaminacion, eficiencia energética.

Prevencion de accidentes y enfermedades de todas
las partes interesadas

Calidad Cumpliendo los requisitos

Sostenido Uso eficiente de los recursos y mejora continua

Equitativo Igualdad laboral y no discriminacion
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Ll r L]
Diagnostico

El 2023 un ano posterior al retorno a la nueva normalidad, en el que se debe
permanecer evaluando los resultados de las estrategias implementadas para
continuar con la Formacion de Profesionistas en la regiéon sureste del Estado de

Veracruz.

Este documento refleja el porcentaje del cumplimiento de los indicadores por
alcanzar en el 2023, basados en los 6 objetivos del PDI 2019-2024 del ITS de San
Andrés Tuxtla, y considerados en los 3 ejes estratégicos, para contribuir al
desarrollo y a la educacion de calidad en la regién, teniendo como referencias el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Esto representa para el caso del objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta
educativa:

Realizar la autoevaluaciéon de al menos 2 Programas Educativos, alcanzar el
62.5% de los programas de licenciatura acreditados, el 55.81% de la matricula de
licenciatura inscrita en programas acreditados, fortalecer la planta académica
logrando 44 académicos con plaza, fortalecer a los integrantes del personal
académico con al menos 90 participantes en cursos de capacitacion a través de
los programas de formacién y actualizacion docente y profesional, impulsar al
personal académico para la realizacion de estudios de posgrado nacionales e
internacionales alcanzando al menos 63 académicos con posgrado, mantener el
nimero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en 35; actualizar
al total de la planta académica en competencias digitales, formar en recursos
educativos digitales en ambientes virtuales de aprendizaje al menos a 7
integrantes de la plantilla académica; incrementar los niveles de competencia
del personal de apoyo, asistencia a la educaciéon y personal directivo a través de
cursos de capacitacién presencial y/o a distancia atendiendo al menos a 95

integrantes; incrementar a 76 la participacion de académicos y estudiantes en

20
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las convocatorias nacionales e internacionales; incrementar a 10.24% el niumero
de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacién en
una segunda lengua; lograr que al menos 2 académicos o estudiantes participen
en programas de intercambio académico nacional e internacional; ofrecer al
menos 2 asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una
segunda lengua; tener el 100% del porcentaje de campafias de concientizacion
y promocion de la bioética; tener el 100% del porcentaje de programas
académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la

inclusion.

Para el objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia
social:

Incrementar a 1,682 la participacion de estudiantes en programas oficiales de
becas; incrementar en 2.16% la matricula en relacién con el afio 2022,
incrementar la matricula de posgrado en 2.16% en relacién con el ano 2022;
incrementar en .07% en comparacion con el ano 2022 la matricula en modalidad
no escolarizada -a distancia- y mixta; fortalecer el programa de tutorias con 58
tutores formados; alcanzar un 45.78% de eficiencia terminal de licenciatura;
operar al 100% un programa de equidad y justicia social; incrementar al menos a

un 15% de espacios accesibles a personas con discapacidad y grupos vulnerables.

Para el objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades:

Brindar al 42% de la matricula de nuevo ingreso atencién en programas de primer
nivel o de prevencién; ofrecer atencién al 5.70% de la matricula de 2° a 12°
semestres en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los
clubes civicos, cultural o deportivo; mantener el 60% de espacios adecuados
para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas; mantener al
menos 4 promotores para el desarrollo de actividades del compromiso civico,

culturales-artisticas y deportivas; realizar al menos 3 eventos intra y extra muros

21



Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla

de compromiso civicos, culturales, artisticos, deportivos y recreativos; tener al
100% de operacion un proyecto de difusion y preservacion de patrimonio
artistico, cultural y la memoria histérica; alcanzar el 100% de proyectos de
patrocinio y/o colaboracién implementados con instituciones y organismos,
locales, nacionales e internacionales; operar al 100% el porcentaje de comisiones
de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacién; promocion del
servicio social como actividad que incida en la atenciéon de los problemas
regionales y/ o nacionales prioritarios, con al menos 35 estudiantes que presten
servicio social en actividades que incidan en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios; 6 comunidades beneficiadas con el servicio
social, y 180 personas beneficiadas por los prestadores de servicio social;
implementar al 100% el programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes; alcanzar el 100% de difusidon del cédigo de conducta del

TecNM entre la comunidad.

Para el objetivo 4. Robustecer la investigacidon cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejor
el bienestar de la sociedad.

Mantener el porcentaje de académicos registrados en el SNI; impulsar la
conformacion; el desarrollo y consolidaciéon de al menos 6 cuerpos académicos;
tener al menos 2 grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento integrados y en operacioén, contar al menos con 78 estudiantes
de licenciatura que participan en proyectos de investigacion; tener al menos 3
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
financiados; tener al menos 1alianza con los diferentes sectores regionales para
desarrollar proyectos de Ciencia, tecnologia e Innovacion; tener al menos 4
académicos que participan en redes de investigacion cientifica y tecnoldgica;
impulsar la participacion de al menos 3 estudiante de posgrado en proyectos de
investigacion; lograr la publicaciéon de al menos 3 articulos de investigacién en

revistas indexadas nacionales e internacionales; tener al menos 1 convenio de
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uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas y
de innovacion realizadas; contar con el 10% de proyectos de investigaciéon con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable; implementar al menos 1

accion afirmativa para la equidad de género.

Para el objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publicos, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

Operar al 100% el consejo de vinculacién; mantener al menos 3 convenios
vigentes de vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros; tener al menos
2 convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnolégicos y centros con
otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales, tener al
menos 20 convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores
publico, social y privado; contar con 115 estudiantes participantes en proyectos
de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado; tener al menos 1
registro de propiedad intelectual; alcanzar el 51% de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso; contar con al menos
1 proyecto de emprendimiento con enfoque de innovacién y sustentabilidad;
incorporar al menos a 15 estudiantes de servicio social que participen en

actividades de inclusién e igualdad.

Para el objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos

y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Mantener el Programa de Trabajo elaborado de forma inclusiva y democratica;

continuar con la implementacion de la estrategia institucional de comunicacion,
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consolidar los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, y, de salud y seguridad ocupacional; modernizar los
procesos administrativos a través de sistemas de informacién creados,
integrados y/o actualizados; gestionar el incremento del presupuesto para la
Institucién; mantener al 100% el porcentaje de avance del proceso de
regularizacion del -entero- de los ingresos autogenerados a TESOFE; fomentar
la operacion del comité de ética y prevenciéon de conflictos de interés; aplicar el
programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de os
recursos implementados; consolidar la cultura de rendicién de cuentas y dar
acceso a la informacién publica del Instituto a través de la presentacion del
informe de rendicion de cuentas, y de la integracion de los informes de
autoevaluacién y de labores; operar el programa institucional de cero plasticos
de un solo uso, asi como el programa de utilizaciéon de energias renovables y del

cuidado del medio ambiente.
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Principales problemas y Retos

El acceso a becas para estudiantes de los distintos niveles educativos, es una
oportunidad para quienes realmente estan interesados en continuar con su
formaciéon académica, sin embargo, esto genera una nueva problematica,
motivar a la juventud para que aproveche el acceso a los programas de becas,

con la intensién de incursionar en una carrera y formarse como profesionistas.

El enorme reto actualmente se basa en lograr una conexién con la juventud para
que continuen superandose. Siendo necesario redoblar esfuerzos en la
captacion de estudiantes de nuevo ingreso, asi como abatir los indices de

reprobaciény desercién, asegurando la permanencia y egreso de la Licenciatura.

Fortalecer la vinculacion con el sector publico, social y privado para lograr la
incorporacion de los estudiantes de nivel superior en el ambito laboral, y en la
solucion de problematicas. Asi mismo, se deben estrechar lazos
interinstitucionales para el fomento de la investigacidn, el desarrollo tecnolégico

y la innovacion.

Dentro de los retos del ITSSAT esta el acceso a programas que puedan dotarnos
de equipamiento para mantener a la comunidad estudiantil a la vanguardia
manejando tecnologia de punta; la acreditaciéon de mas programas educativos;
el incremento de estudiantes participantes en emprendedurismo, e incubacién
empresarial, asi como en proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e

innovacion.
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Ejes de Desarrollo

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formacién
integral.

La Educacioén Superior Tecnoldgica sin duda alguna tiene como retos ofrecer
una mejor Calidad Educativa, ampliar la cobertura y brindar una formacién
integral en sus estudiantes, para que coadyuven en la construccién de un
mejor entorno, un mejor estado, y un mejor pais.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El fortalecimiento de la Calidad educativa se logra a través de planes y
programas de estudio actualizados, programas educativos acreditados y
una constante evaluacién y seguimiento, que contribuyan a la permanencia
de la comunidad estudiantil.

LA.1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluaciéon de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel
de competencia internacional.

P1.1.1. Actualizacién del modelo educativo.

El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la
directriz del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo
educativo vigente implementando planes de estudio para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales.

P1.1.2. Autoevaluacion de los programas educativos del nivel
licenciatura.

Durante el ano 2023, el drea académica analizo diferentes propuestas
para realizar la autoevaluacion de los programas educativos,
generando un plan de trabajo para operar en el afno 2024, iniciando
con un programa de capacitacion que contempla a las jefaturas de
division de carrera, presidencias y secretarias de academias, y
personal representante del resto de las areas.
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P1.1.3. Incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel de licenciatura.

En el afio 2023 se mantuvo la acreditacion del programa educativo de
Licenciatura en Administracion a través de CACECA, con esto se tiene
el 12.5% de los programas educativos acreditados, y el 21.35% de
estudiantes de Licenciatura inscritos en programas acreditados.

Programa Educativo Acreditado 2023 ‘

Nombre del Programa Clave del Plan de Programa ro/orzfnas
Educativo Estudios acreditado progr
acreditados
Ingenieria Industrial IND-2010-227 NO o
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 NO (0]
Ingenieria _en Sistemas ISIC-2010-224 NO 0
Computacionales
Licenclatura | ®N  LADM-2010-234 si 12.50%
Administracion
Ingenieria Ambiental IAMB-2010-206 NO o
Ingenlerla. en Gestién IGEM-2009-201 NO 0
Empresarial
Ingenieria Informatica IINF-2010-220 NO o
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-229 NO (0]

Porcentaje de estudiantes inscritos en Programas Educativos Acreditados 2023

% de

Nombre del Programa Educativo apcrroegdriian:ji zhgggr_"gglzi n;?égf::f\ain

acreditados
Ingenieria Industrial NO 497 o
Ingenieria Electromecanica NO 264 (0]
e oy ™ o :
Licenciatura en Administracion SI 549 21.35%
Ingenieria Ambiental NO 154 o
Ingenieria en Gestion Empresarial NO 501 (0]
Ingenieria Informatica NO n7 0]
Ingenieria Mecatrénica NO 195 (0]
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LA.1.2. Mejorar el nivel de habilidad del personal académico.
P1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

El Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla, ha
desplegado programas de formacién a su profesorado de manera
permanente, en la que adquieren, estructuran y reestructuran
conductas, conocimientos, habilidades, valores para el desempeno
del quehacer docente a nivel superior, con la finalidad de lograr un
mejor desempefio y satisfaccion en sus funciones educativas,
capitalizando en todo momento el rol que desempenan en el nivel
superior, que trae consigo cambios de paradigmas en este siglo, ya
que el profesor se transforma en orientador, guia que acompana al
estudiante en el proceso de construcciéon no solo del conocimiento
sino de su desarrollo personal reforzando los valores humanos.

La plantilla docente en el afio 2023 fue de 96 docentes, de los cuales
43 cuentan con plaza.

La distribucion de docentes por academia de adscripcidon se muestra
en la tabla siguiente.

PLANTILLA DOCENTE 2023

DOCENTES IIND | IEM ISC | LA IAM IGE IINF | IMC CB TOTAL

PLANTILLA
GENERAL 10 15 09 17 08 09 08 07 13 96
Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecanica), ISC (Ingenieria en Sistemas

Computacionales, IAM (Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestién Empresarial), IINF
(Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrénica), CB (Ciencias Basicas).

P1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacién
docente y profesional del personal académico.

La capacitacion para el personal académico, es una parte muy
importante dentro de la educacién ya que se presentan retos para
las y los profesores dia a dia y es de suma importancia que cuenten
con las herramientas necesarias para poder darles solucién, la
plantilla académica tiene la responsabilidad de formar a las y los
estudiantes en todos sus aspectos y si no cuentan con los saberes
necesarios no podran transmitirles conocimientos, es por ello que
deben conocer perfectamente los contenidos de ensefianza para
saber lo que se ensefa y saberlo ensefar ya que si no se usan las
estrategias indicadas se puede perder el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Es por ello que en el ITSSAT, se hace un compromiso
cada ano, para que la capacitacion de la plantilla docente contribuya,
en medida de lo posible a la disminuciéon del rezago educativo
coadyuvando a potencializar el aprovechamiento educativo.
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En el aino 2023 se llevaron a cabo 2 cursos de Formacion Docente

dirigidos alas y los docentes de
todos los Programas
Educativos de la institucion
destinados a las y los
profesores, con el propdsito de
equiparlos con las destrezas, el
saber y las herramientas
esenciales para ejercer de
manera eficiente su labor en la
educacién. Dichos cursos
estdn concebidos para elevar

-

L
PRACTICA
DOCENTE PARA

UNA  BDUCACON
g NCLUSIVA

FORMACION
DOCENTE 2023

&L
COMPANAMIENTO
TUTORIAL  COMO
RSTRATRGIA D& LA
FORMACION
PROMSIONAL  DEL
PROFESORALO

el estdndar educativo y apoyar a las y los profesores en la superacion
de los desafios particulares presentes en este contexto educativo, el
total de docentes participantes en estos cursos fue de 89 docentes.

Asi mismo, se llevaron a cabo 08 cursos de Actualizacién Profesional
en los cuales participaron un total de 91 docentes, estos cursos
tuvieron el objetivo asegurar que las y los profesores, cuenten con las
habilidades esenciales para ofrecer una educacion de alto nivel en un
entorno educativo que esta siempre cambiando.
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P1.2.3. Impulso del personal académico para la realizacion de estudios
de posgrado nacional e internacional.

El personal docente que durante el 2023 continto realizando estudios
de posgrado es:

De la academia de Ingenieria Ambiental el M.C.A. Francisco José
Goémez Marin, realizo el examen pre doctoral del Doctorado en
Ciencias en Ingenieria Ambiental en el Instituto Tecnolégico de Boca
del Rio; en la academia de Ingenieria en Gestion Empresarial la
docente Yari de la Luz Alfaro Carvajal obtuvo el grado de Maestria en
Alta Direccion e Inteligencia Estratégica por la Universidad IEU con
numero de cédula profesional 2017642 de la ciudad de puebla el dia 7
de noviembre de 2023, y de la academia de Ingenieria
Electromecdnica la docente Ursula Ortiz Martinez concluyé la
Maestria en linea “Direccion del Talento Humano” impartida en linea
por la Universidad IEU de la ciudad de Puebla, iniciando el proceso
para la obtenciéon del grado.

Por otra parte, dos docentes de la academia de la Licenciatura en
Administracion terminaron los estudios de Doctorado en
Administracion en la Universidad IEXPRO de Chiapas, siendo Maria del
Carmen David Miros y Aarén Sanchez Isidoro.

El docente Alejandro Ramirez Vazquez, perteneciente a la academia
de Ingenieria Industrial concluyé sus estudios de Maestria en
Administracion, iniciando el proceso de titulacién y obtencién de
grado.

El Maestro Pedro Jacome Onofre de la carrera de Ingenieria Industrial,
continua con su proceso de tesis para titulaciéon y obtencién de grado
en el Doctorado en Manufactura Avanzada en el CIATEQ de la Ciudad
de Querétaro.

En este rubro la plantilla de docentes con estudios de posgrado es de

64 en relacion a los 96 docentes adscritos al Instituto. Tal y como se
muestra en la siguiente tabla.
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DOCENTES CON POSGRADO
AL CIERRE DE 2023

DOCENTES CON
CARRERA DOCENTES POSGRADO
MAESTRIA | DOCTORADO*
INGENIERIA INDUSTRIAL 10 08 00
INGENIERIA ELECTROMECANICA 15 09 00
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 09 07 00
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 1/ e o
INGENIERIA AMBIENTAL 08 07 01
INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL 09 04 02
INGENIERIA INFORMATICA 08 07 01
INGENIERIA MECATRONICA 07 03 02
CIENCIAS BASICAS 13 05 00
Subtotal 96 59 05
| TOTALES | 9% | 64 |

P1.2.4 Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Se cierra el 2023 con 27 docentes con perfil deseable, de los 96
docentes que integran la plantilla.

PLANTILLA DOCENTE CON PERFIL DESEABLE 2023
POR ACADEMIA DE ADSCRIPCION

DOCENTES IIND IEM ISC | LA IAM IGE IINF IMC CB TOTAL

PLANTILLA
GENERAL
PLANTILLA DE
TIEMPO
COMPLETO 5 5 4 4 2 2 i3 2 0 27
CON PERFIL
DESEABLE
Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecdnica), ISC (Ingenieria en Sistemas
Computacionales, IAM (Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestiéon Empresarial), IINF (Ingenieria
Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrénica), CB (Ciencias Basicas).

10 15 09 17 08 09 08 07 13 96

El detalle del personal docente, la academia de adscripcién, la
vigencia y el estatus se observa en el recuadro siguiente.
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PERSONAL QUE CUENTA CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE
PRODEP 2023

ACADEMIA A LA VIGENCIA
NO. DOCENTE QUE PERTENECE INICIO TERMINACIGN | ESTATUS
. . Diciembre 21 Diciembre 20 .
1 MIA. Pedro Jacome Onofre Industrial 2021 2024 Vigente
2 MIl. . Elvira Gomez Industrial Julio 14 2023 Julio 13 2026 Vigente
Barrientos
. . Octubre 23 Octubre 23 .
3 ME. Marta G. Limén Orozco Industrial 2022 2025 Vigente
. . . Diciembre Diciembre 29 .
4 MC. Carlos Martinez Galan Industrial 30 2022 2025 Vigente
|l eIl T Industrial Julio142023 | Julio132026 | Vigente
Fernandez
6 MC. Francisco J. Torres Electromecanica Diciembre 21 Diciembre 20 Vigente
Pérez 2021 2024 9
. . Octubre 23 Octubre 23 .
7 ING. Jorge A. Lucho Chigo Electromecanica 2022 2025 Vigente
8 1|\_/IuCﬁ.ﬁOJuan C. Cardenas Electromecanica Julio 14 2023 Julio 13 2026 Vigente
. - Octubre 23 Octubre 23 .
9 MIE. Blanca N. Rios Ataxca Electromecanica 2022 2025 Vigente
10 Dr. Joel Francisco Pava Electromecanica Diciembre 21 Diciembre 20 Vigente
Chipol 2021 2024 9
- MTI. Montserrat Masdefiol Sistemas Diciembre 21 Diciembre 20 Vigente
Suarez Computacionales 2021 2024 9
2 MTI. Martha L. Sedas Sistemas Septiembre Septiembre 1 Vigente
Cardenas Computacionales 112023 2026 9
13 MASI. Eneida Y. Honorato Sistemas Septiembre Septiembre 11 Vigente
Rodriguez Computacionales 112023 2026 9
14 MTI. Ilvonne Carmona Sistemas Diciembre 21 Diciembre 20 Vigente
Loeza Computacionales 2021 2024 9
. , .. .. Diciembre 21 Diciembre 20 .
15 MCJ Ofelia Enriquez Ordaz Administracion 2021 2024 Vigente
.. . . .. .. Diciembre 21 Diciembre 20 .
16 MCA Patricia E. David Miros Administraciéon 2021 2024 Vigente
MCA Maria Del C. David . .. Diciembre 21 Diciembre 20 .
17 Miros Administracion 2021 2024 Vigente
18 MCA Erika Del C. Paez Administracion Diciembre 21 Diciembre 20 Vigente
Chacha 2021 2024 9
M.A. Alejandro Lara . Octubre 23 Octubre 23 .
19 Marquez Ambiental 2022 2025 Vigente
20 MC Jessica A. Reyes Ambiental Abril 6 2022 Abril DE 2025 Vigente
Larios
21 | Dra- Rosa Maria Berea | . iisn Empresarial | Julio 142023 | Julio 13 2026 Vigente
Gutiérrez
MCA. Edith Fonseca .. . Octubre 23 Octubre 23 .
22 Guzman Gestion Empresarial 2022 2025 Vigente
23 $§322° ELSUEEE Informatica Julio 142023 Julio132026 | Vigente
24 | Juan Rafael  Conzdlez Informatica Julio 142023 | Julio 13 2026 Vigente
Cadena
25 MTI. . R EELE] Informatica Julio 14 2023 Julio 13 2026 Vigente
Hernandez
Dr. Guillermo Reyes . Diciembre 21 Diciembre 20 .
26 Morales Mecatrodnica 2021 2024 Vigente
Dr. José Angel Nieves . Diciembre 21 Diciembre 20 .
27 Vazquez Mecatroénica 2021 2024 Vigente
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P1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias
digitales.

Del 30 de enero al 03 de febrero se impartié al personal docente de
las Academias de Ingenieria Informatica e Ingenieria en Sistemas
Computacionales el curso de Actualizaciéon Profesional
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON JAVA ENTERPRISE
EDITION, con un total de 15 participantes.

Con el conocimiento adquirido nuestros docentes podran ayudar al
estudiante a potencializar sus capacidades e influir en su
rendimiento académico haciendo uso de las tecnologias que
permitan el desarrollo de su autonomia obteniendo estos una mayor
preparacién de cara al mundo laboral.

En total durante el ano 2023 se capacitaron 19 docentes en
competencias digitales.

LA.1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion en los servicios educativos.

P1.3.1. Incremento del uso de las TIC “s en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

En las ultimas décadas las TIC’s han permeado en todas las actividades
de la esfera social, de manera particular en la educacién, lo cual ha
abierto nuevos panoramas, conocimientos, planteamientos vy
necesidades, Esto se hace evidente, sobre todo en la educacién
superior, donde no sélo se debe responder a una serie de retos y
dindmicas que se plantean en la llamada sociedad del conocimiento,
también se observa la necesidad de atender lineamientos y politicas
para la evaluacion y acreditaciéon de la calidad en la educacién.

En 2023 los docentes MIl. Blanca Nicandria Rios Ataxca, MIl. Juan
Carlos Cardenas Tufino (academia de Electromecanica), M.T.I.
Rosario Carvajal Hernandez (academia de Informatica) y M.T.L
Roberto Esteban Guerrero Hernandez (academia de Mecatrénica),
tomaron el DIPLOMADO DE RECURSOS EDUCATIVOS EN
AMBIENTES VIRTUALES (DREAVA) impartido por el Instituto
Tecnoldgico de los Mochis, mismo que se llevé a cabo del 2 de mayo
al 30 de noviembre. Este curso tuvo como objetivo fortalecer al
personal docente en el uso de herramientas tecnolégicas para el
desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi como la
configuracion y disefio de cursos en ambientes virtuales de
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aprendizaje (Moodle), con la finalidad de realizar la estructura y
contenido de un curso en linea y fortalecer la innovacién en el aula.

P1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de
apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo.

A lo largo del afo 2023, el personal de apoyo y asistencia a la
educacioén, asi como el personal directivo recibié capacitacion en
diversos rubros. Logrando capacitar a 101 empleados.

CURSOS DE CAPACITACION 2023

MES CURSO

Enero ASPECTOS BASlcps DE LA ASISTENCIA TECNICA
EL CAMBIO CLIMATICO EN VERACRUZ
SISTEMAS OPERATIVOS Y TU: CONVERTIRSE EN UN USUARIO

Febrero AVANZADO

OPTIMIZACION DEL TIEMPO LABORAL
ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA
TALLER DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Marzo SEGURIDAD INFORMATICA: DEFENSA CONTRA LAS ARTES OSCURAS
DIGITALES
SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE GOOGLE
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Mayo MICROSOFT EXCEL 2019: ASPECTOS BASICOS
BURNOUT SINDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO
DIPLOMADO: PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (13°. EDICION)
PRIMEROS AUXILIOS

Junio \B/:.SQUE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO (MODULO VIl Y MODULO
BLOQUE DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA (MODULO |, I1, lil, X1l y XIlI

Septiembre GESTION INTERINSTITUCIONAL
Septiembre- : : .
Diciembre DIPLOMADO EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS 2023

LA.1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.

P1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

En este rubro, se tiene a 283 estudiantes y 21 docentes participando en
convocatorias a nivel nacional e internacional entre los que destacan:
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» Veintiséis estudiantes del programa educativo de Ingenieria en
Gestion Empresarial coordinados por dos
docentes de este Instituto, del 28 al 31 de marzo
participaron en el “Congreso DIRIGE 2023”
organizado en el Instituto Tecnolégico de Mérida §
Yucatdn con el tema “Logistica, Economia y .
Marketing del nuevo siglo”.

> El dia 13 de mayo finalizé la participaciéon de 6 estudiantes y un
docente de la carrera de Ingenieria Ambiental del ITSSAT en el taller
tedrico-practico de ganaderia sostenible, quienes participaron por
invitacion de la red de ganaderia sostenible de los Tuxtlas.

» Cuarenta estudiantes de la carrera de Ingenieria Electromecanica
participaron en el XllIT CONGRESO INTERNACIONAL DE
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS los dias 18 y 19 de mayo en
Boca del Rio Veracruz. Evento organizado por el CIME Veracruz
(Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas). Estos alumnos se
hicieron acompafar por un docente del area de Ingenieria
Electromecanica.

» Con el objetivo de conocer el area de desarrollo de software, asi
como participar en el evento GDSC Community Fest organizado por
Google Developers Student Clubs que tiene como objetivo reunir a
estudiantes apasionados por la tecnologia y el desarrollo para
fomentar el aprendizaje, la colaboracién y el intercambio de
conocimientos. Participaron 30 estudiantes de Ingenieria
Informatica de los grupos 410-Ay 610-A, asi como dos integrantes de
la plantilla docente de esta academia, la Dra. Verdénica Guerrero
Hernandez y el M.T.l. Rogelio Enrique Telona Torres. Este evento se
desarrolld los dias 24 y 25 de mayo del presente en las instalaciones
de las salas USBI, algunos de los temas abordados fueron:
Inteligencia Artificial con Google Cloud Platform: Del sombrero
blanco al sombrero negro: convirtiendo el area gris del Hacking a Red
Teaming; Los aliados de la Ciberseguridad y Tu portafolio de
Inversién con R.
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» Coadyuvando con el desarrollo del proyecto de “Corredor

Interocednico del Istmo de Tehuantepec”, los distintos campus
B P ey pertenecientes al Tecnolégico Nacional de México
suman conocimientos, esfuerzo y disponibilidad
de su plantilla docente, para que en diferentes
] _ rubros se generen y apliquen estrategias que
... = sumen a detonar los distintos sectores en la zona
sur de México. Como muestra de estas actividades, bajo un trabajo
colaborativo y multidisciplinario docentes de los Tecnolégicos de
San Andrés Tuxtla y Oaxaca han desarrollado el curso “Transferencia
de Metodologias para el disefio de Rutas de Turismo Comunitario y
Productos Turisticos para el Corredor Interoceanico”, el cual ha sido
impartido del 14 al 18 de agosto en el TecNM campus Tapachula, en
el estado de Chiapas.

Del 24 al 26 de mayo una delegacion del ITSSAT se dirigié a las
instalaciones del Hotel Ramada en la ciudad de
Bocal del Rio, Ver., el cual fungié como sede del
Concurso Interinstitucional de Matematicas
(COINMA) 2023. Dicho concurso fue organizado
por la DET de la mano con el Instituto
Tecnolégico  Superior de Alvarado. La
delegacion que dignamente representé al
ITSSAT estuvo formada por los estudiantes: Lizbeth Cayetano
Chiguil, Ana Victoria Martinez Morgado y Francisco Eduardo Azamar,
todos alumnos del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica.
Los alumnos fueron asesorados y acompaiados por los docentes
Ing. Rogelio Oliveros Mendoza, el Ing. Miguel Reyes Fiscal y el Ing.
Tonatiuh Sosme Sanchez los cuales son docentes adscritos al
Departamento de Ciencias Basicas. Cabe mencionar que la alumna
Ana Victoria Martinez Morgado por segundo afio consecutivo obtuvo
el segundo lugar en dicho concurso.

El dia 19 de octubre 35 estudiantes de Ingenieria Electromecanica,
participaron en el 5to Congreso de Energia, refinacién, gas y
petroquimica, llevado a cabo en las Instalaciones del World Trade
Center, en Boca del Rio, Ver.
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> El Lic. Eugenio Chavez Ortiz docente de la
carrera de Licenciatura en Administracion
del TecNM campus San Andrés Tuxtla,
asiste del 4 al 8 de septiembre a la ciudad
de México a una reunién de trabajo que se |
realiza en las instalaciones del Tecnolégico
Nacional de México, donde de manera colaborativa con otros
docentes del pais se elaboraron los reactivos para el Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB 2023), especificamente en el
area de Economia, atendiéndose de esta forma al llamado del
Secretario Académico, de Investigacion e Innovacién del TecNM.

La vasta experiencia del docente Chavez Ortiz ha hecho que sea
tomado en cuenta para apoyar de manera previa este evento,
poniendo en alto al Sistema Tecnoldégico del Estado de Veracruz.

» Cinco alumnas y 5 alumnos de la Carrera de Ingenieria Mecatroénica,
participaron en conferencias y talleres dentro del marco del
CONGRESO 2023 |EEE INTERNATIONAL CONFERENCE ON
ENGINEERING VERACRUZ “ICEV 2023".

> El Tecnolégico fue sede de la Segunda Edicion de la Semana Estatal
de Ciencia y Tecnologia 2023 “Dialogando por la paz: La ciencia nos
une”, evento que tuvo lugar el 12 de octubre y en el que se llevaron a
cabo cuatro conferencias: “Avances de la ciencia y tecnologia en la
ingenieria” impartida por el Dr. José Angel Nieves Vazquez; “La
ciencia para la paz y desarrollo mediante la rehabilitacion de
humedales urbanos con participacion ciudadana” impartida por la
Dra. Violeta Sebastian Lima; “El pensamiento circular como factor de
sustentabilidad creando nuevos materiales compuesto apegados a
la agenda 2030", ponencia que estuvo a cargo del Mtro. Pedro
Jacome Onofre y la conferencia “La formaciéon y la educacién como
ciencia para fomentar la paz en la sociedad” impartida por la Dra.
Rosa Maria Berea Gutiérrez. Dentro de esta actividad se realizaron
visitas guiadas atendiéndose a 168 estudiantes de bachilleratos
como el COBAEYV plantel 16 de Catemaco, CETIS 110 de San Andrés
Tuxtla y los Telebachilleratos de Sihuapan y Caleria, a quienes se les
brindé adicional al recorrido, los talleres: Determinacion de Nitratos
y Fosfatos en Muestra de Agua de Rio de Sihuapan, Muestra de la
Aplicacion de Realidad Aumentada, Aplicacion de la Manufactura
Aditiva en el Disefio de Prototipos, Demostracién de Equipos
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Didacticos de Control, Replicacion de Base Datos Utilizando MYSQL,
Control de una Maquina Industrial CNC por Medio de una PC,
Diferencias entre Compuestos Inorganicos y Organicos, y Seguridad
e Instalaciones Eléctricas Residenciales.

> El pasado 28 de septiembre, 3 estudiantes de
la carrera de Ingenieria Mecatréonica (2
mujeres y 1 hombre) y 2 alumnas de Ingenieria
Ambiental participaron en el Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas 2023, el cual
fue convocado por el Tecnoldégico Nacional de
México y se llevé a cabo en linea. Este concurso involucra disciplinas
como lo son: Matematicas, Fisica y Quimica, evento en el que
participan todos los Tecnoldgicos del pais.

> El pasado 8 de septiembre se llevé a cabo el concurso de

programauon “Coding Cup TECNM 2023", organizado por el TecNM
campus Sur de Guanajuato, en esta
competencia el Tecnolégico de San Andrés
participé con un total de 11 equipos que
representaron a esta institucion, de los cuales
4 equipos representaron a la carrera de
Ingenieria Informatica y 7 equipos a Ingenieria
en Sistemas Computacionales haciendo un total de 27 estudiantes.

> Veintiocho estudiantes de los diferentes semestres perteneaentes
al capitulado de Ingenieria Mecatrdnica, ‘ !
asistieron al evento denominado “RETO
VERACRUZ POR LA CIENCIA 2023, SIWINI
CHALLENGE POZA RICA” celebrado del 25
al 27 de octubre en el TecNM campus Poza - ,
Rica, compitiendo en las categorias M|n|sumo Autonomo M|n|sumo
Radio Control y Seguidor de Linea, logrando la participacion de 10
robots, destacando que el seguidor de linea terminé en la posicion
numero 20, en cuanto a los Minisumos uno de ellos logré avanzar a
cuartos de final quedando en octavo lugar. Cabe mencionar que las
y los estudiantes participaron contra universidades nacionales e
internacionales que destacan en este tipo de competencias,
permitiendo al alumnado del ITSSAT obtener una experiencia
académica de gran valia, que les servird para préoximas
competencias.
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> El capitulo estudiantil de Ingenieros en Gestion Empresarial “CEIGE
ITSSAT” de este instituto participo el 16 de noviembre en el evento
“IGENIATEC 2023” invitados por los Ingenieros en Gestion
Empresarial del estado de Yucatan (IGEEY). En este evento 41
estudiantes de este programa educativo pudieron asistir a las
Conferencias “La idea al éxito”, “IA éenemigo o aliado?”, “Creatividad
de la autogestion empresarial” y “¢Cémo conectar con tu audiencia?;
asi como a las Mesas- panel: “Glow up empresarial: economia
empresarial” y “Panorama laboral y salario para un IGE”. ¢éCuantos?

> La participaciéon del Dr. José Angel Nieves Vazquez
docente de esta institucion de la academia de
Ingenieria Mecatrdnica, en la Semana Estatal de
Cienciay Tecnologia 2023 Dialogando por la paz: La
Ciencia nos Une, del 25 al 29 de septiembre con
sede en Kana Museo de Ciencia y Tecnologia de
Veracruz con el taller denominado “Hechos
importantes de la vision por computadora”.

> Seis alumnas del programa educativo de la Licenciatura en
Administraciéon, generé el proyecto denominado “DISENO DE
g™ ESTRATEGIA DE MARKETING Y GESTION DEL
' PRODUCTO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE
CATEMACO VERACRUZ", proyecto con el cual
participaron en el concurso GALARDON
TURISTICO MI VERACRUZ 2023, convocado
: = 9. por la secretaria de turismo y cultura del
gobierno de Veracruz, obteniendo como resultado EL GALARDON
DEL PRIMER LUGAR.

» En el afo, se publicaron 5 articulos, mismos que fueron publicados
en las revistas “Diversity” de la editorial MDPI con sede en Suiza, IEEE
XPLORE, JCR IEEE Explore, y en la Revista Cientifica Multidisciplinar
Ciencia Latina.

El MCIA. Francisco J. Gémez Marin, docente del programa
educativo de Ingenieria Ambiental de este Instituto desarrollé
mediante trabajo colaborativo con las y los doctores Guillermo
Salgado Maldonado de Instituto de Biologia de la UNAM; Benigno
Ortiz Muhiz del IT de Veracruz; Jesus Montoya Mendoza, Fabiola
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Lango Reynosa y Maria del Refugio Castafnieda Chavez del IT de
Boca del Rio, articulo de investigacion titulado “Diversity of
freshwater macroinvertebrate communities in Los Tuxtlas,
Veracruz” (“Diversidad de comunidades de macroinvertebrados
de agua dulce en Los Tuxtlas, Veracruz”).

El Dr. Guillermo Reyes Morales, asistié al “CONGRESO 2023 IEEE
INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENGINEERING VERACRUZ,
ICEV 2023” para realizar una presentacién del ARTICULO “SPREAD
CONTROL OF DC SERVO MOTOR UNDER COMPARISON WITH PID
TUNER CONTROL AND NEURAL NETWORK CONTROL USING
SIMULINK AND ESP32", el articulo fue publicado en la revista IEEE
XPLORE. En dicho articulo participan la docente de ingenieria
informatica, Dr. Verdnica Guerrero Herndandez y el alumno de
maestria en ingenieria, Ing. Sergio Escalera Canto.

El Dr. Guillermo Reyes Morales present6 el articulo “INTEGRATION
OF AN INDUSTRIAL CONTROL TO A DIGITAL TWIN AT THE
INDUSTRIAL LEVEL”, dicho articulo fue sometido al 3rd
International Conference on Electrical, Computer,
Communications and Mechatronics Engineering (ICECCME " 23),
en Tenerife-Islas Canarias Espana. Dicho articulo fue presentado
de manera virtual segin lo marcan los estatutos del IEEE,
publicadose en la revista JCR IEEE Explore.

Los Maestros Pedro Jacome Onofre e Inocencio Garcia Huerta en
conjunto con los estudiantes Javier Herrera Suarez, Azucena del
Carmen Pérez Chagala y Jorge Arturo Ramirez Hernandez,
publican a través de la Revista Cientifica Multidisciplinar Ciencia
Latina el articulo denominado “Manufacturar prototipo
desmembrador de fibras, optimizando tiempos y movimientos
manuales, mejorando el aspecto ergondmico y el usuario”.

Los Maestros Pedro Jacome Onofre, Bernabé Contreras Contreras
y Marta Gabriela Limén Orozco en conjunto con los estudiantes
Jason Scott Zuiiga Barreray Roger Manuel Sales Chavez, publican
a través de la Revista Cientifica Multidisciplinar Ciencia Latina el
articulo denominado “Sistematizacién del bafado vacuno,
mediante reconocimiento de tarjeta Arduino, nuevo enfoque
dentro de la Ingenieria Industrial”.
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P1.4.3 Incremento del niUmero de académicos y de estudiantes que
adquieren la habilidad de comunicaciéon en una segunda lengua.

En el Instituto se mantiene la ensefanza del idioma inglés bajo la
modalidad de 10 niveles como lo establece la normativa del TecNM. El
propdsito de la normativa es estandarizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de Lenguas Extranjeras en las CLEs de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), con la
finalidad de fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Ademas, en el ITSSAT se continua trabajando en la modalidad de
ensefanza a distancia, la cual se aplica a las y los estudiantes del
Sistema Escolarizado, Semiescolarizado, personal docente y al
publico en general para continuar impulsando la formaciéon en el
estudiantado y el personal.

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras realizé la entrega de 386
constancias de acreditaciéon del idioma inglés a estudiantes que
culminaron los 10 niveles del programa actual, con esto se tiene el
15.01% de estudiantes con la habilidad en una segunda lengua en el
2023.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON HABILIDAD EN UNA SEGUNDA LENGUA EN EL
2023

No. De estudiantes | % de estudiantes con
Nombre del programa . .
. Matricula que concluyeron habilidad en una
educativo . X .
los niveles de inglés segunda lengua
Ingenieria Industrial 497 56 11.27%
Ingenieria Electromecanica 264 5] 13.26%
Ingenieria . en Sistemas 295 44 13.20%
Computacionales
Licenciatura en 549 104 18.94%
Administracion
Ingenieria Ambiental 154 10 6.49%
Ingenlerla' en Gestion 501 85 16.97%
Empresarial
Ingenieria Informatica 17 20 17.09%
Ingenieria Mecatrénica 195 32 16.41%
Total \ 2,572 386 15.01%

Asi mismo, el personal académico con habilidad en una segunda

lengua es del 13.54%.

PORCENTAIJE DE PERSONAL ACADEMICO CON HABILIDAD EN UNA SEGUNDA LENGUA

AL 2023
No. de docentes % de docentes con
Docentes con habilidad en una Total con habilidad en habilidad en una
segunda lengua el idioma inglés segunda lengua
96 13 13.54%
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P1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

En el

ano 2023 se realizdé movilidad académica a través de

la

participacion de 11 estudiantes y 3 egresados en el CAMPAMENTO DE
VERANO 2023 CCUSA.

Derivado de la vinculacién entre el Instituto Tecnoldgico Superior de
San Andrés Tuxtla y Camp Counselor USA, 14 estudiantes de diversas
carreras viajaron a sus lugares de destino, donde fueron contratados
por los campamentos de Verano en Estados Unidos. Teniendo como
objetivo, permitir a las y los jovenes vivir una experiencia intercultural,
practicar y perfeccionar el inglés, hacer amistades de distintas partes
del mundo, y experimentar la vivencia en otros paises, con la ventaja
adicional de desempenar sus talentos y habilidades.

A continuacion, se muestra una tabla en donde se especifican las y los
participantes, el campamento destinado, la ubicacidn, y el periodo:

CAMPAMENTO DE VERANO CCUSA 2023
No NOMBRE PROGRAMA CAMPAMENTO UBICACION FECHAS
Trinidad Del .
1 [Carmen Moto| Counselor 7 Conroe, Texas pe Uity
. Meadows 3lst
Hernandez
. . June 11th -
2 Vf;mla ?ulelca Camp Power Camp Paradise Point Mccall, Idaho September
Fiscal Gonzalez 5th
3 José Maria Camp Power The Boys And Zone |Stamford, Nueva| June 7th -
iGonzalez Diaz P Camp York August 16th
Marcel Montoya Camp Power - | The Boys And Zone |Stamford, Nueva June Ist -
4 . . September
Gonzalez Maintenance Camp York 1st
5 Dallians Cruz Camp Power Camp Vacamas West Milford, June st -
IContreras P P Nueva Jersey | August 22nd
6 Maritza Alvarado| Counselor - |Grotonwood Camp &| Prescott Street | June 8 Th -
Zapot Special Needs Retreat Center Groton Ma August 11 Th
Maria Jose Pretelin Camp Upper Missouri| Epping, North June 7th -
7 Fonseca CELEE e Ministries Dakota August 16th
Sinai Alejandra . Rodney, June 5Th -
8 Martinez Seba Camp Power Camp Cranhill Michigan August 21 St
9 Litzy Del Rosario] Counselor Camp Camobell Gard Northeast Of June 1st -
Soto Pablo Special Needs P P Hamilton, Ohio. | August 12th
Angel Antonio June 30 Th -
10 Molina Parra Counselor Loyaltown Camp Hunter Ny September 5
Vlcto'r R Camp Power - | The Boys And Zone [Stamford, Nueva June Ist -
11 [Pominguez . September
A Maintenance Camp York
Padrén Ist
- .. 4 Brimstone
12 H?m' Dros‘cher Camp Power Harbor Camps Corner, New June 14 Th -
ICazares Alarcon . August19 Th
Hampshire
Aldo Joan Perea Camp Barney . June st -
13 Lizarde Camp Power Medintz Atlanta, Georgia August 6th
14 Jenny Rubi Aguilar| Counselor - Camp lllinois. Chicago June 19 Th -
Guardado Special Needs | Shadyoakscamp ! 9 August 27
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Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

La formacion profesional de los estudiantes del ITS de San Andrés Tuxtla,
considera aspectos de gran relevancia con temas trascendentales como
la inclusion, la igualdad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sustentable.

PET1.1. Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

Limpieza de playas. El 30 de marzo, 39
alumnas y alumnos de los diferentes
grupos de Ingenieria Mecatrodnica,
asistieron a la comunidad de Montepio a
contribuir con la limpieza de la playa,
donde pudieron levantar gran cantidad
de envases pet y de vidrio, asi como
madera podrida y maleza propia de la
zona.

Siembra de arboles por el dia del medio ambiente.
Alumnado de Ingenieria Mecatrdnica (8 hombres y 4
mujeres), acompafnados de 1 docente (mujer)
asistieron el 4 de junio a la localidad de Pozolapan del
municipio de Catemaco, Ver. a la campaia de
reforestacion por el dia mundial del medio ambiente.

Dia del reciclaje y del reciclador 2023. El
pasado 25 de mayo, se realizé el evento
denominado “El dia del reciclaje y del
reciclador 2023", esta actividad es
organizada cada ano por estudiantes de
Ingenieria Ambiental con el apoyo del
personal docente.
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Dicho evento es de importancia para dar a conocer a todo el
estudiantado proyectos relacionados con tematicas de reciclaje,
fomentando una cultura ambiental de reciclaje.

En esta ocasidon se tuvo la participacion de la Dra. Fabiola Lango
Reynoso del Instituto Tecnolégico de Boca del Rio, Ver. Con la
conferencia “Microplasticos”.

Croqueton 2023. Por segundo aio consecutivo
se lleva a cabo el CROQUETON 2023 al interior
del Instituto Tecnoldégico Superior de San Andrés
Tuxtla, gran iniciativa de las docentes Mtra.
Blanca Nicandria Rios Ataxca y Mtra. Liliana
Irasema Aguirre Cardoza, quienes fueron
respaldadas por la direcciéon general a cargo del
Mtro. Luis Miguel Cordoba Ferman.

Esta jornada de recoleccion no solo de alimento
para perritos, sino de trastes para su comida, i S -
collares, articulos de limpieza y hasta ropa, hizo eco en Ia comunldad
del Tecnolégico que es amante de los caninos, jévenes entusiastas
contribuyeron con esta iniciativa, personal docente, administrativo y
directivo que se hicieron presentes.

Festival ecolégico ambientén. Del 16 al 18 de
noviembre, 13 estudiantes del Capitulado de la
carrera de Ingenieria Ambiental participaron en
el Festival Ecolégico AMBIENTON, celebrado
en la ciudad de Xalapa Ver., el cual fue
organizado por la Procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambiente (PMA).

PET1.2. Integracion en los planes y programas de estudio de
elementos con orientacion hacia el desarrollo sustentable y la
inclusion.

Los planes y programas de estudios basados por competencias,
consideran dentro del mapa curricular la asignatura de desarrollo
sustentable, la cual permite generar actividades desarrolladas con la
sustentabilidad, y el cuidado del medio ambiente, entre otros.
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Muestra del que hacer educativo. Alumnado de tercer y quinto
semestre del Programa Educativo de g ‘ |

Ingenieria Electromecanica, el dia 5 de
diciembre realizaron una muestra del
quehacer educativo en la materia de Disefio |_
de Elementos de Maquinas, elaborando de |
acorde a la época decembrina un
Nacimiento Movil, mismo que fue instalado :
en la Planta Baja del Edificio A del ITSSAT. Esta muestra fue
coordinada por el Maestro Héctor Miguel Amador Chagala.

Realizacion de la Ruta de la Selva. El Instituto ha integrado
satisfactoriamente el proyecto llamado”
RUTA DE LA SELVA”, mismo que sera
presentado a través de la direccion
general, con la conformacion de esta ruta
se logra la integracion de los prestadores
de servicio, tales como hoteles,
restaurants, guias de turistas de la zona
rural, en primera instancia del municipio
® de Catemaco, Ver., cabe destacar que el
instituto a través de la participacion de 6 alumnas del programa
educativo de la Licenciatura en Administraciéon, generé el proyecto
denominado “DISENO DE ESTRATEGIA DE MARKETING Y GESTION
DEL PRODUCTO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE CATEMACO
VERACRUZ", proyecto con el cual participaron en el concurso
GALARDON TURISTICO MI VERACRUZ 2023, convocado por la
secretaria de turismo y cultura del gobierno de Veracruz, obteniendo
como resultado EL GALARDON DEL PRIMER LUGAR.

Dia Mundial del Peaton. En el marco de la conmemoracién del Dia
Mundial del Peaton y sumandose a las acciones del Consejo Estatal
para la Prevencién de Accidentes
(COEPRA) y del Subcomité Estatal de
Infraesctructura Segura (SEIS),
participa el Tecnm Campus San Andrés
Tuxtla - Itssat en la iniciativa de
Urbanismo tactico, jovenes,
trabajadores y autoridades tanto del
ITSSAT como de la Jurisdiccion
Sanitaria No. 10, formaron parte de
esta iniciativa con la cual se promueven entornos urbanos mas
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seguros, accesibles y amigables para toda la comunidad tecnoldgica,
juntos realizaron pinta de espacios peatonales del Tec de San Andrés.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y
justicia social.

LA.2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla puso en marcha el Programa de
Promocién y Difusion de la Oferta Educativa para el ingreso septiembre
2023-enero 2024. Este programa contemplé estrategias como desarrollo
de disefos publicitarios para la difusion de los programas educativos,
entrega de fichas, requisitos, etc., (volante, cartel, flyer de carreras,
banner, etc.); uso de redes sociales institucionales, en medios de
comunicacion y redes institucionales de bachilleratos del area de
influencia; spoteo en las radiodifusoras locales como FM 92.7 “La
Primerisima” y FM 104.7 “Mezkla”.

Como parte de las estrategias establecidas, se llevé a cabo un carrusel
de entrevistas en los principales medios de noticias digitales, en el que
las y los representantes de los ocho programas educativos (Ingenieria
Industrial, Electromecanica, Gestion Empresarial, Mecatroénica, Sistemas
Computacionales, Ambiental, Informatica y la Licenciatura en
Administracioén), tuvieron su participaciéon en medios noticiosos como Al
Dia Noticias, SLT noticias y Mezkla.

A través del inbox del facebook institucional se orienté sobre la oferta
educativa y su proceso de entrega de fichas.

Se tuvo participaciéon en el evento organizado por la SEMSYS “Arma Tu
Plan” cuya sede fue el COBAEV Plantel Catemaco, evento en el que se
instalé un mdédulo atendido por personal docente para dar orientacién a
jovenes de bachillerato.

Igualmente se puso en marcha la estrategia de Visitas Guiadas y se
recibieron a estudiantes del Tebacom de Salinas Roca Partida,
CONALEP de Juan Diaz Covarrubias, CBTIS 77 de Lerdo de Tejada y del
COBAEYV Plantel 70 de San Andrés Tuxtla.

Una estrategia mas que se llevé a cabo fueron las visitas directas a

escuelas de bachillerato urbanas y rurales, esta actividad se desarrollé
entre el 21 de abril al 8 de mayo, visitdndose escuelas de los municipios
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de Lerdo de Tejada, Angel R. Cabada, Santiago Tuxtla, San Andrés Tuxtla,
Catemaco y Hueyapan de Ocampo.

En total se atendieron 84 instituciones educativas en la zona de
influencia del Tecnoldégico, de ellas, 35 corresponden a la Supervision de
Telebachilleratos de San Andrés Tuxtla, 24 a la Supervisién de Santiago
Tuxtla, 6 Tebacom, 17 bachilleratos urbanos y 4 Telebachilleratos (Santa
Rosa Loma Larga, Cuatotolapan, Hueyapan de Ocampo y Corral Nuevo)
que no pertenecen a las supervisiones mencionadas, pero se buscé
ampliar el espectro de atencién con la finalidad de llegar al mayor
numero de lugares posibles para que ningun joven se quede sin estudiar
una carrera universitaria, de esta forma se atendié a mas de 2,200
estudiantes de nivel medio superior.

Con la estrategia de formulario para envio de informacién via WhatsApp
o correo electrénico, se atendié con volantes digitales y flyer de carreras
a 37 aspirantes que mostraron interés en nuestra oferta educativa.

Se activo en nuestras instalaciones un médulo de atencidn en el instituto
para los aspirantes que no han podido utilizar el sistema en linea,
atendiéndose a 11 personas.

Por invitacion de la Secretaria de Educaciéon de Veracruz (SEV) y de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSYS), se
participé en la Segunda Expo Feria Educativa 2023, Subregiéon Los
Tuxtlas, la cual se llevé a cabo en la ESBIO.

Una vez concluida la difusion del periodo de entrega de fichas, el dato
que se obtuvo fue de 728 fichas expedidas.

FICHAS NUEVO INGRESO 2023
CICLO 2023-2024

GENERO
i HOMBRE A MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 97 60 157
INGENIERIA ELECTROMECANICA 55 08 63
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 39 18 57
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 39 38 77
INGENIERIA AMBIENTAL 16 14 30
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 49 90 139
INGENIERIA INFORMATICA 20 18 38
INGENIERIA MECATRONICA 44 10 54
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 28 15 43
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI
___
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Culminado el proceso de difusion para el ingreso agosto 2023-enero
2024, se inicid la difusion permanente en nuestra pagina web y Facebook
de la oferta educativa general del Tecnoldgico.

Ademas, se activd a finales de afno en la plataforma de la institucion la
convocatoria para realizar el proceso de inscripcidon para cursar la
Maestria en Ingenieria para el periodo febrero - junio 2024, atendiéndose
de manera personalizada a través de la subdireccion de posgrado e
investigacion a las y los solicitantes de manera presencial.

P2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas
oficiales de becas

En el afo 2023, el tema de becas estuvo relacionado con los
estudiantes beneficiados a través del programa “Jévenes escribiendo
el Futuro” que depende de la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez, por lo que en “Jévenes escribiendo el Futuro
2023-1" resultaron beneficiados 1,732 estudiantes, detallando el
numero de beneficiados por programa educativo en la tabla siguiente:

BECARIOS EN EL PROGRAMA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO
PERIODO FEBRERO-JULIO 2023

CARRERA No. DE ESTUDIANTES
Ingenieria Industrial 342
Ingenieria Electromecanica 177
Ingenieria en Sistemas Computacionales 197
Licenciatura en Administracion 378
Ingenieria Ambiental 99
Ingenieria en Gestion Empresarial 319
Ingenieria en Informatica 76
Ingenieria Mecatrdnica 144
.. JoTAL 1732 |

Para el segundo periodo escolar agosto 2023-enero 2024, con la
convocatoria Jévenes Escribiendo el Futuro 2023-2, se tiene un total
de 1,617 estudiantes beneficiados con una beca.

El total de alumnos beneficiados por carrera, se muestra en la tabla
inferior.
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BECARIOS EN EL PERIODO AGOSTO 2023 - ENERO 2024

JOVENES ESCRIBIENDO

Ll AR EL FUTURO

INGENIERIA INDUSTRIAL 318
INGENIERIA ELECTROMECANICA 164
INGENIERIA EN SISTEMAS 128
COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 348
INGENIERIA AMBIENTAL 93
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 303
INGENIERIA INFORMATICA 79
INGENIERIA MECATRONICA 136
INGENIERIA EN SISTEMAS 48
COMPUTACIONALES MIXTO

Resulta importante destacar que con los beneficiados en ambos
periodos escolares, en el 2023, se tiene un total de 1,749 estudiantes
beneficiados con una beca oficial.

BECARIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023

JOVENES ESCRIBIENDO

elrlriERE EL FUTURO

INGENIERIA INDUSTRIAL 346
INGENIERIA ELECTROMECANICA 179
INGENIERIA EN SISTEMAS 149
COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 381
INGENIERIA AMBIENTAL 99
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 324
INGENIERIA INFORMATICA 79
INGENIERIA MECATRONICA 144
INGENIERIA EN SISTEMAS 48
COMPUTACIONALES MIXTO

P2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura

Sin duda alguna, los esfuerzos por mantener la matricula en el afo
2023 han dado frutos, ya que para el inicio de ciclo 2023-2024 se
obtuvieron buenos resultados, a continuacién, se presentan los
diversos conceptos matriculares que maneja el Instituto.

Matricula de licenciatura de nuevo ingreso

La Matricula de Nuevo Ingreso corresponde al ciclo 2023-2024
correspondiente al periodo agosto 2023-enero 2024, es de 784
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estudiantes, la distribuciéon por género y programa educativo se
muestra en la siguiente tabla:

MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE LICENCIATURA CICLO 2023-2024

AGOSTO 2023- ENERO 2024

CARRERA
HOMBRE | MUJER | TOTAL
81 54 135

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTROMECANICA 56 08 64
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 35 18 53
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 34 37 71
INGENIERIA AMBIENTAL 19 14 33
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 31 53 84
INGENIERIA INFORMATICA 18 17 35
INGENIERIA MECATRONICA 40 06 46
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 28 14 42
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI

mm\—

Matricula de licenciatura escolarizada

La Matricula Institucional de Licenciatura en Modalidad Escolarizada
durante el 2023 para el periodo escolar febrero-julio 2023 fue de
1,780, y para el periodo escolar agosto 2023-enero 2024 de 2,221
estudiantes. La siguiente tabla muestra la distribucién por programa
educativo en cada periodo.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA 2023

AGOSTO 2023- ENERO 2024

CARRERA
HOMBRE m TOTAL |
279 218 497

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTROMECANICA 229 35 264
INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 143 4 197
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 107 189 296
INGENIERIA AMBIENTAL 64 90 154
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 169 332 501
INGENIERIA INFORMATICA 76 41 17
INGENIERIA MECATRONICA

mmm\
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Matricula general de licenciatura

La Matricula General de Licenciatura en el afio 2023, para el periodo
escolar febrero-julio 2023 fue de 2,052, y en el periodo agosto 2023-
enero 2023 de 2,572 estudiantes, el detalle por programa educativo
se observa en la tabla siguiente:

MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA 2023
AGOSTO 2023- ENERO 2024

CARRERA
Homere | musen | ToTAL |
279 218 497

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTROMECANICA 229 35 264
INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 143 >4 197
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 107 189 296
INGENIERIA AMBIENTAL 64 90 154
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 169 332 501
INGENIERIA INFORMATICA 76 4 n7
INGENIERIA MECATRONICA 158 37 195
INGENIERIA EN SISTEMAS 66 - o8
COMPUTACIONALES MIXTA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI

I N T AT

P2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado

En el aino 2023 se realizé el proceso de seleccidon de estudiantes a la
maestria en ingenieria con un total de 02 estudiantes de nuevo
ingreso para el inicio del ciclo 2023-2024 correspondiente al periodo
agosto 2023-enero 2024.

| MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE POSGRADO |
AGOSTO 2023-ENERO 2024
POSGRADO HOMBRE m TOTAL \

‘ MAESTRIA EN INGENIERIA

--—\

La Matricula de Posgrado 2023, durante el periodo febrero-julio 2023
fue de 01 estudiante, y en el periodo agosto 2023-enero 2024 de 03
estudiantes.
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MATRICULA DE POSGRADO 2023
CARRERA
_HOMBRE | MUJER | TOTAL |

NUEVO INGRESO
REINGRESO 01

00 01
. ToTAL 02 01 | 03

P2.2.4 incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada-a
distancia-y mixta

La Matricula de estudiantes en Modalidad No Escolarizada y Mixta en
el periodo escolar febrero-julio 2023 fue de 272, y para agosto 2023-
enero 2024 de 351 estudiantes, el detalle por programa educativo se
observa en la siguiente tabla.

MATRICULA DE LICENCIATURA

AGOSTO 2023- ENERO 2024

CARRERA
HOMBRE | MUJER | TOTAL

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES MIXTA 66 52 98
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 84 169 253

SEMI

L ToTAL | iS50 201 351

P2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias

Las Tutorias apoyan el fortalecimiento de los programas educativos
que en esta casa educativa se ofrecen, ya que ayudan al tutorado en
la mejora de su proceso de formaciéon académico. En el afio 2023 se
continud con la implementacién del nuevo Programa de Tutorias del
Tecnoldgico Nacional de México que incluye la Tutoria de padres de
Familia y Tutoria de Pares en el Instituto.

Docentes formados como tutores, tutoradas y tutorados atendidos.

Se cierra el aino con 85 docentes capacitados como tutores a través
del curso de formacién docente denominado “El acompafiamiento
tutorial como estrategia de la formacién profesional del docente”, es
asi como a continuacioén se presentan los datos del nimero de tutores,
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tutorados y tutoradas que formaron parte del programa de tutorias en

el 2023:
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ANO 2023
FEBRERO-JUNIO 2023 AGOSTO 2023-ENERO 2024
CARRERA TU(T:’S';ES TUTORADOS (AS) TU(TES';ES TUTORADOS (AS)
H/ M | T H M T H| M T H M T
INGENIERIA
INDUSTRIAL 4 | 5 9 91 80 171 4 | 5 9 103 91 194
INGENIERIA
ELECTROMECANICA | £ | 3 [ 7 | 121 15 136 4 | 3 7 134 18 152
INGENIERIA EN
SISTEMAS 0| 6 6 83 40 123 1 8 9 110 42 152

COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
INGENIERIA

4 5 9 65 15 180 4 5 9 80 108 188

AMBIENTAL 5 2|7 40 58 98 5 | 2 7 51 62 13
INGENIERIA EN

GESTION 1 6 | 7 54 | 105 159 1 7 8 74 123 197
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN

INFORMATICA 4 | 3| 7 41 24 65 4 | 4 8 45 37 82
RIS 33 6 77 28 105 5 | 2 7 89 23 112

MECATRONICA

Canalizaciones realizadas

La atenciéon psicolégica ha resultado de vital importancia ya que
puede ayudar a superar bloqueos emocionales y desarrollar
estrategias que permitan afrontar el presente y fortalecer el futuro.

Las canalizaciones realizadas en el afio 2023 por las Personas Tutoras
de los ocho programas Educativos al Area Psicolégica se enuncian a
continuacion:

\ CANALIZACIONES 2023 \

CARRERA H | M | TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 0o | 2 2
INGENIERIA ELECTROMECANICA 3 0 3
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1 0 1
INGENIERIA AMBIENTAL 2 | 4 6
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 0o 2 2
. TOoTAL 6 8 | 14 |
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Asesorias académicas

A nivel académico durante el 2023 se brindaron asesorias académicas
a través del Departamento de Ciencias Basicas como refuerzo al
estudiantado en diversas materias, mismas que se presentan a
continuacion:

ASESORIAS ACADEMICAS 2023

CARRERA

FEBRERO-JULIO 2023
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INGENIERIA INDUSTRIAL

SE ATENDIERON A 15 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
INGENIERIA ECONOMICA; A 10 EN LA MATERIA DE
INVESTIGACION DE OPERACIONES |, Y 20 ESTUDIANTES EN
TALLER DE INVESTIGACION Il.

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

SE ATENDIERON A 36 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
CALCULO INTEGRAL, 25 EN ESTATICA, 20 EN CALCULO
VECTORIAL, 18 EN ANALISIS Y SINTESIS DE MECANISMOS, 13 EN
TALLER DE INVESTIGACION Il Y 31 EN FUNDAMENTOS DE
ROBOTICA.

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ATENDIERON A 50 ESTUDIANTES EN MATERIAS COMO:
CALCULO INTEGRAL, ALGEBRA LINEAL Y ECUACIONES
DIFERENCIALES.

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ATENDIERON A 50 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
ESTADISTICA PARA LA ADMINISTRACION |, PARA LA MATERIA
DE COSTOS DE MANUFACTURA TENEMOS 7 ESTUDIANTES EN
ASESORIAS; Y DE LA MATERIA DE DERECHO FISCAL SON 8
ESTUDIANTES.

INGENIERIA INFORMATICA

SE ATENDIERON A 10 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS Y 6 ESTUDIANTES EN
LA MATERIA DE CIENCIA DE DATOS.

INGENIERIA AMBIENTAL

SE ATENDIERON A 20 ESTUDIANTES EN LAS MATERIAS DE
ALGEBRA LINEAL, A 30 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA.

UN DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ATENDIO A 20 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE ECUACIONES
DIFERENCIALES.

INGENIERIA MECATRONICA

SE ATENDIERON A 41 ALUMNAS Y ALUMNOS EN LA
ASIGNATURA DE SIMULACION DE SISTEMAS ROBOTICOS.

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ATENDIERON A 100 ALUMNOS EN MATERIAS COMO:
ESTADISTICA INFERENCIAL 1l, CALCULO INTEGRAL E
INGENIERIA ECONOMICA.
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ASESORIAS ACADEMICAS 2023

CARRERA

AGOSTO-DICIEMBRE 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INGENIERIA INDUSTRIAL

SE ATENDIERON A 20 ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA DE
CALCULO VECTORIAL, 10 EN ALGEBRA LINEAL, 25 EN
ESTADISTICA INFERENCIAL |,

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

DOCENTES DE CIENCIAS BASICAS ATENDIERON A
ESTUDIANTES DE ESTE PROGRAMA EDUCATIVO CON
ASESORIAS, EN LA MATERIA DE ALGEBRA LINEAL FUERON
ATENDIDOS 5 ESTUDIANTES Y EN CALCULO DIFERENCIAL 15.

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES

SE BRINDO ATENCION A 15 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
CALCULO VECTORIAL.

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

FUERON ATENDIDOS 15 ESTUDIANTES CON ASESORIAS
ADICIONALES EN LA MATERIA DE ESTADISTICA PARA LA
ADMINISTRACION Y 15 EN MATEMATICAS PARA LA
ADMINISTRACION, ADEMAS SE DIO ASESORIAS EN LA MATERIA
DE CONTABILIDAD A 43 ESTUDIANTES.

INGENIERIA AMBIENTAL

10 JOVENES FUERON ATENDIDOS CON ASESORIAS EN
CALCULO VECTORIAL. POR OTRO LADO, 15 ESTUDIANTES
RECIBIERON ATENCION EN LA MATERIA DE MATEMATICAS, 12
EN QUIMICA INORGANICA, 15 EN CALCULO DIFERENCIALY 8 EN
MECANICA DE FLUIDOS.

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

40 ESTUDIANTES FUERON ATENDIDOS CON ASESORIAS EN LA
MATERIA DE ALGEBRA LINEAL, 13 EN CALCULO DIFERENCIAL, 17
EN ESTADISTICA INFERENCIAL Il Y 14 EN CONTABILIDAD
ORIENTADA A LOS NEGOCIOS.

INGENIERIA INFORMATICA

SE DIERON ASESORIAS A 10 ESTUDIANTES EN LA MATERIA DE
ALGEBRA LINEAL Y A 10 MAS EN CALCULO DIFERENCIAL.

INGENIERIA MECATRONICA

10 ESTUDIANTES SE ATENDIERON REFORZANDO LA MATERIA
DE CALCULO VECTORIAL, 10 MAS EN CALCULO INFERENCIAL Y
20 ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE RECIBIERON
ASESORIAS EN MATEMATICAS.

P2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal

En 2023 se tuvo un egreso acumulado de 371 estudiantes, la
distribucién de egreso por programa educativo se muestra en la

siguiente tabla:

EGRESADOS Y EGRESADAS 2023

EGRESADOS
No. CARRERA MODALIDAD ENERO JULIO TOTAL

1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 66 10 76
INGENIERIA

2 ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 34 04 38
INGENIERIA EN SISTEMAS

3 COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 08 03 1
LICENCIATURA EN

4 ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 47 02 48
INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 13 04 17
INGENIERIA EN  GESTION
EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 70 09 79
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EGRESADOS Y EGRESADAS 2023

EGRESADOS
No. CARRERA MODALIDAD ENEro | JuLio | TOTAL
7 | INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 13 o1 14
8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 22 00 22

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES MIXTA 12 03 15
LICENCIATURA EN
10 | ADMINISTRACION SEMI %6 14 >0
TOTAL 321 50 371
La eficiencia de egreso que se muestra en la siguiente tabla es del
51.89%:
EFICIENCIA DE EGRESO 2023
EFICIENCIA %
No. CARRERA MODALIDAD | INGRESO | EGRESO | EFICIENCIA
2018 2023 | DE EGRESO

1 | INGENIERIA INDUSTRIAL | ESCOLARIZADA 151 76 50.33%
INGENIERIA .

2 e e ESCOLARIZADA 83 38 45.78%
INGENIERIA EN

3 | SISTEMAS ESCOLARIZADA 50 mn 22.00%
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN .

4 | ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 86 48 55.81%
INGENIERIA AMBIENTAL | ESCOLARIZADA 36 17 47.22%
INGENIERIA EN GESTION o

6 | EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 15 79 68.70%
INGENIERIA EN .

7 | INFORMATICA ESCOLARIZADA 29 14 48.28%
INGENIERIA 5

8 | MECATRONICA ESCOLARIZADA 49 22 44.90%
INGENIERIA EN

9 | SISTEMAS MIXTA 32 15 46.88%
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN .

10 | ADMINISTRACION SEMI 84 50 59.52%

715 | 371 | 51.89%

Eje Transversal. Evolucién con inclusién, igualdad vy

desarrollo sostenible.

ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion.

Uno de los mecanismos para fomentar la igualdad, la no discriminacion
y la inclusién al interior de la comunidad educativa, es la promocioén, la
cual se realiza a lo largo del afio.
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PET2.1. Promocidén de la equidad y justicia social en el quehacer.

El Programa de equidad y justicia social en el Instituto se centra en ser
un eje rector para promover la igualdad, entre hombres y mujeres, por
este medio se busca garantizar los derechos sociales de la comunidad
escolar.

A través de acciones concretas, el programa se compromete a crear
un entorno inclusivo donde se erradique cualquier forma de
discriminacion, en este sentido se propone fomentar el acceso
equitativo a oportunidades educativas, laborales y de desarrollo,
asegurando condiciones justas y respetuosas de los derechos
fundamentales, contribuyendo al fortalecimiento de una sociedad
igualitaria y justa.

A lo largo de este aio se llevé a cabo la campania: “Cultura de la paz”,
el objetivo de esta fue promover la sana convivencia entre las y los
estudiantes respetando las diferentes formas de actuar y pensar, esta
accion se desarrollé en los diferentes programas educativos, siendo
419 estudiantes el alcance de la difusién de esta actividad.

En seguimiento a los ejes rectores de la operatividad de este
programa, se difundié la campafa “Prevencion de adicciones” en
donde se explicé a las y los estudiantes las desigualdades sociales a
las cuales se exponen las personas que abusan del consumo de
sustancias adictivas, con una participacién de 401 estudiantes.

Prevenir es uno de los quehaceres de este programa, mediante la
platica “Modalidad de la Violencia”, se logré la concientizacién de la
importancia de conocer los derechos a una vida libre de violencia en
hombres y mujeres, con la difusiéon en los diferentes programas
educativos y con la asistencia de 128 participantes.

Aprender es indispensable para todos los seres humanos, por esta
razon se realizé la platica: “Educacion Inclusiva para la eliminacién de
estereotipos de género”, con el objetivo de sensibilizar y concientizar
sobre la importancia de promover un entorno de sana convivencia, la
participacion de 140 estudiantes impulsa a continuar con las
actividades que propicien este tipo de charlas.

El desarrollo personal y el profesional es indispensable para un
equilibrio correcto, con la tematica “El arte de ser uno mismo”, se
brindaron herramientas bdasicas para el desarrollo de la identidad
individual, para el comento de la auto aceptacion, autoexploracién y
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la confianza en si mismo, 46 estudiantes son muestra del trabajo que
se ha realizado de manera oportuna durante este ano.

Por otra parte, mediante la campana “Si te drogas te dafas” se logré
un alcance de 267 participantes, en donde se proporcioné informacién
sobre los riesgos y consecuencias asociados al consumo desmedido
de sustancias psicoactivas.

La platica “Manejo de las emociones para la prevencién de las
adicciones”, brindé herramientas para el uso adecuado y mesurado de
las adicciones, a través de herramientas que empoderen al
estudiantado en las actividades diarias, siendo 193 el total de
participantes de dicha actividad.

En materia de género, también se realizaron acciones como fue la
imparticion de la platica: “Politicas de integridad para laigualdad entre
hombres y mujeres”, con la intencién de generar conciencia y
promover la igualdad de oportunidad entre los géneros, fueron 140
estudiantes de las diversas carreras las y los receptores de dicha
informacion.

En esta misma tematica: “Promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres en espacios libres de violencia” fue otra de las acciones
ejercidas durante este periodo, participando 250 estudiantes de la
poblacién alcanzada.

Para concluir con las actividades encomendadas, se realizé la platica:
“Educar para la igualdad en el ITSSAT”, siendo el cierre de las acciones
establecidas para el presente ano.

En este lapso, se exploraron diversos temas centrados en promover la
igualdad, equidad e inclusiéon de todos los individuos que integran la
comunidad ITSSAT.

PET2.2. Atencion y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y
en regiones de alta marginacion.

De acuerdo con la informacion obtenida del Atlas de los Pueblos
Indigenas de México, los Pueblos Originarios de mayor presencia en la
Entidad Veracruzana son: Chinanteco, Huasteco, Mazateco, Nahua,
Oluteco, Otomi, Popoluca de la Sierra, Sayulteco, Tepehua,
Texistepequeio y Totonaco. Apegados a esta clasificacién, en el ciclo
escolar 2023-2024, se ha identificado a un total de 49 estudiantes
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provenientes de Pueblos Originarios, de los cuales 01 proviene de
localidades pertenecientes a los Huastecos, 01 a los Olutecos, 47 a los
Popolucas de la Sierra. Estos 49 estudiantes provenientes de pueblos
originarios, representan un 1.91% del total de la matricula en el inicio
del ciclo escolar vigente.

La tabla siguiente muestra el numero de estudiantes ubicados por
localidad y pueblo indigena al inicio del ciclo escolar.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROVENIENTE DE PUEBLOS ORIGINARIOS
CICLO ESCOLAR 2023-2024

PUEBLOS INDIGENAS CON MAYOR NO. DE
PRESENCIA EN LA ENTIDAD LOCALIDAD ESTUDIANTES

POPOLUCAS DE LA SIERRA ACAYUCAN 03
POPOLUCAS DE LA SIERRA HUEYAPAN DE OCAMPO 28
POPOLUCAS DE LA SIERRA JUAN DIAZ COVARRUBIAS 15
POPOLUCAS DE LA SIERRA SOTEAPAN 01
HUASTECOS NARANJOS AMATLAN 01
OLUTECOS OLUTA 01

TOTAL \ 49

Objetivo 3. Impulsar la formaciéon integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

LA.3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

En el ano 2023 el Departamento de Actividades Extraescolares ha
realizado diversas actividades de indole formativo buscando con ello la
participacion de las y los estudiantes en los ejes rectores establecidos
por el Tecnolégico Nacional de México: “Actividades fisicas para la salud
y la prevencién”, Apreciacion de las artes y diversidad cultural” y
“Ciudadania activa y compromiso civico”

P3.1.1 Atencién de primer nivel o de prevencion.

En cuanto a la atencién de primer nivel de prevencién concerniente a
la matricula de nuevo ingreso la participaciéon durante el aino 2023 en
los programas de actividades extraescolares deportivas o culturales,
los datos son los siguientes.
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Se inscribieron a las actividades extraescolares de futbol, basquetbol,
voleibol, béisbol un total de 1,070 estudiantes entre los dos periodos
escolares, asi mismo en el taller virtual del TecNM “Actividades Fisicas
para la Salud y la Prevencion” participaron 16 estudiantes. Mientras
que a las actividades de extension: artisticas, culturales y civicas, a
través de la promotoria de danza, participaron 121 estudiantes.
Sumandose a esta actividad los talleres virtuales del TecNM:
“Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural” y “Ciudadania Activa y
Compromiso Civico”. “Ciudadania Activa y Compromiso Civico” los
cuales contaron con la participacion de 33 estudiantes.

Asi mismo en los torneos interiores de futbol, basquetbol y voleibol se
logrd la participacion de 389 estudiantes.

P3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicion.

En 2023 se dio un fuerte impulso a la promocion de los equipos y
grupos representativos Institucionales, entre los estudiantes con el
objeto de favorecer su participacion, logrando los siguientes
resultados.

EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS
CONFORMADOS EN 2023

No
- A0 () PARTICIPANTES

1 Futbol varonil

2 Futbol femenil 16
3 Basquetbol Varonil 31
4 Basquetbol femenil 8
5 Véleibol Varonil 29
6 Voéleibol Femenil 22
7 Béisbol varonil 42
8 Grupo Danza 51
9 Escolta ITSSAT 9

LA.3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

Con el objeto de promover que nuestros estudiantes hagan de las
actividades fisicas un modo de vida que estimule su salud, en el aino 2023
las actividades deportivas y recreativas realizadas por el Departamento
de Actividades Extraescolares, como parte del Proyecto TecNM
Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencidn, son las siguientes:
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2023

No
ACTIVIDAD FECHA S ARTICIER TS
1 ACTIVIDAD FIiSICA Y SALUD 28/03/23 48
EL USO DE LA ACTIVIDAD FiSICA COMO PREVENCION
2 EN SALUD. 29/03/23 50
ACTIVIDADES FISICA Y SALUD, PRIORIDADES DE
. NUESTRO TIEMPO 21/04/23 A
4 ACTIVIDAD FiSICA BENEFICIOS Y RECOMENDACIONES 02/05/23 73
5 TORNEO DE FUTBOL SOCCER 22/03/23 66
6 TORNEO DE BASQUETBOL 21/03/23 25
7 TORNEO DE VOLEIBOL 20/03/23 42
8 TORNEO DE FUTBOL 26/09/23 42
9 TORNEO DE VOLEIBOL 28/09/23 69
10 TORNEO DE BASQUETBOL 16/10/23 05
n PARTIDO AMISTOSO DE VOLEIBOL 11/11/23 34
12 CONFERENCIA “DE OBESIDAD A DIABETES” 07/10/23 79
13 CONFERENCIA “TAEKWONDO-UN ESTILO DE VIDA” 16/10/23 27
RUTINA DE ENTRENAMIENTO PERSONAL
14 “ACONDICIONAMIENTO FiSICO PARA EL DESARROLLO 30/10/23 38
DE LAS CAPACIDADES FIiSICAS”
15 CONFERENCIA “ACTIVIDAD FiSICA EN CASA” 04/12/23 13
PLATICA MOTIVACIONAL AJEDREZ UNA JUGADA
16 PERFECTA 07/12/23 04
17 1ER GAME ITSSAT 07/12/23 49
18 1ER GAME ITSSAT 09/12/23 88

Con el objetivo que nuestro estudiantes desarrollen habilidades creativas que
impacten de manera positiva en su vida profesional y personal y al mismo
tiempo desarrollen valor al compromiso social, la democracia activa y critica
como herramientas del bien comun, Durante el aifo 2023 las actividades de
Extension: Artisticas, Culturales y Civicas realizadas por el Departamento de
Actividades Extraescolares como parte de los proyectos TecNM “Ciudadania
Activa y Compromiso Civico” y “Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural,
son las siguientes:

ACTIVIDADES DE EXTENSION ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2023

No

ACTIVIDAD AECLL PARTICIPANTES

1 1ER ACTO CiVICO 24/02/23 25

2 2DO ACTO CiVICO 21/03/23 14

3 3ER ACTO CIVICO 29/05/23 52

4 4TO ACTO CiVICO 05/06/23 9
PARTICIPACION DE MUESTRA INTERNACIONAL

2 DEL FOLKLOR 26/05/23 E

6 CONFERENCIA “ETIQUETAS NUTRIMENTALES” 26/09/23 47
TALLER “ELABORACION DE GLOBOS SIN

7 R 28/09/23 51
CONFERENCIA  “IMPORTANCIA DE LA

8 CIUDADANIA ACTIVA,SANA Y SALUDABLE” 09/10/23 27
CONFERENCIA “CIUDADANIA Y

E PARTICIPACION". 09/10/23 =2
CONFERENCIA “LA DENUNCIA, LA

10 IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA ACTIVA". 10/10/23 12
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ACTIVIDADES DE EXTENSION ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2023

No
NO. ACTIVIDAD FECHA AT CIETES

1 CONFERENCIA “CIUDADANIA Y REDES” 11/10/23 23
12 1ER ACTO CiVICO 16/11/23 126
13 2DO ACTO CivICO 06/11/23 139
14 3ER ACTO CIVICO 27/11/23 126
15 4TO ACTO CiVICO 04/12/23 39
16 CONCURSO INTERNO DE COMPARSAS “LA 19/10/23 2

GRANDEZA DE SER ITSSAT".
CONFERENCIA “PROGRAMA DE PROTECCION

7" | CIVIL ESCOLAR-UN COMPROMISO CiVICO". 09/m/23 .
CONFERENCIA “TRADICIONES DE SAN ANDRES

18 | TUXTLA-NUESTRA HISTORIA". 28/M/23 72

19 | 1ER CONCURSO DE PUERTAS NAVIDENAS 04/12/23 10

20 | CONFERENCIA “RITMOS LATINOS’ 07/12/23 3

P3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

Con el objeto de favorecer un verdadero y significativo desarrollo
integral entre nuestros estudiantes, es de suma importancia que la
practica de actividades deportivas, culturales y artisticas se
desarrollen en espacios suficientes y adecuados.

Con ese propdsito durante el afnio 2023 se realizaron los siguientes
mantenimientos:

MANTENIMIENTO A ESPACIOS DEPORTIVOS Y
ARTISTICOS EN 2023

NO. AREA ATENDIDA MES
1 Campo de Futbol Marzo
2 Campo de Béisbol Marzo
3 Campo de Futbol Mayo
4 Campo de Futbol Septiembre
5 Campo de Béisbol Septiembre
6 Cancha de Basquetbol Septiembre
7 Campo de Futbol Noviembre
8 Campo de Béisbol Noviembre

P3.2.2 Incorporaciéon y formaciéon de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Como un proceso continuo para que los promotores responsables de
las actividades de compromiso civico, cultural-artistico y deportivas
adquieren nuevos conocimientos, habilidades y formas de trabajar, en
el afio 2023, recibieron los siguientes cursos:

64

s



Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla

En el mes de febrero los promotores de Actividades Extraescolares
recibieron los siguientes cursos: “Optimizaciéon del tiempo laboral”,
“Signos y sintomas del sindrome de fatiga y sindrome de Burnout”,
“Eficacia en la comunicacioén escrita” y “lenguaje incluyente”.

Durante el segundo semestre del ailo los promotores de Actividades
Extraescolares recibieron los siguientes cursos:

En octubre participaron en los cursos de “Optimizaciéon del tiempo

” o«

laboral”, “Medidas de higiene de columna” y “Lenguaje incluyente”.

En el mes de noviembre los cursos que tomaron fueron de
“Optimizacion del tiempo laboral”, “Calidad en el servicio”, “Roles de
trabajo en la administracion publica”, “control sustentable de los
parasitos en la ganaderia del trépico veracruzano”, “Lenguaje

incluyente”, “Derechos humanos”, “Blanqueamiento de corales 2023,
causas y consecuencias”, asi como el de “Emociones toxicas”.

P3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

Los eventos de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos son esenciales para favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes. Les permite expresarse, socializar, aprender y divertirse.
Ademas de contribuir a mejorar su salud fisica y mental, su autoestima
y su rendimiento académico, por ello en 2023 se realizaron los
siguientes eventos intra y extramuros:

En el rubro de actividades deportivas y recreativas, se realizaron 11
conferencias de forma presencial, asi mismo en el rubro de
actividades de compromiso civico, cultural y artistico, en formato
presencial, se realizaron 4 ceremonias civicas, 9 conferencias
culturales, 1festival de la Danza, 1 Concurso de comparsas, 1 Concurso
de puertas navidenas.

Por lo que en el afno 2023 se tuvo una participacion de 917 estudiantes
de los diversos programas educativos.

P3.2.4 Difusiéon y preservacion del patrimonio artistico-cultural y la
memoria histérica del Tecnolégico Nacional de México.

Durante el aino 2023 se integré la Memoria Deportiva y Cultural 2023,
donde quedd plasmado el quehacer Deportivo, Civico y Cultural del

-
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Instituto, en este documento se hace patente la realizaciéon de los
Torneos Deportivos, Eventos Culturales, Eventos Civicos y las
Conferencias del TecNM bajo los Ejes Rectores: Ciudadania Activa y
Compromiso Civico, Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural y
Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencion.

P3.2.5 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades, de compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas.

Con el firme propdsito de obtener fuentes alternas de financiamiento
que nos permitan promover mayor y mejor participacion de los
estudiantes en actividades de compromiso civico, cultural, artistico y
deportivo, durante el 2023 el departamento de actividades
extraescolares logré gestionar la donacién de material deportivo de
béisbol con la empresa “Momentos Imborrables”, quienes donaron 12
pelotas por un monto aproximado de $1,584 pesos.

LA.3.3 Fomentar la cultura de la prevenciéon, la seguridad y la
solidaridad.
El fomento de la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad en
las Instituciones de Educacién Superior, contribuye a la formacion
integral de los estudiantes, quienes sin duda alguna serdn mejores
ciudadanos.

P3.3.1 Cultura de la prevenciéon mediante las Comisiones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla se une al Gobierno de México
quien, a través de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
(SSPC), el Sistema Nacional de Proteccién Civil (SINAPROC) y la
Coordinacién Nacional de Protecciéon Civil han convocado para que
este 19 de septiembre se participe en el Segundo Simulacro Nacional
2023,

Es asi como la Direcciéon General de este
plantel educativo a través de la Unidad Interna
de Proteccion Civil, llevé a cabo el simulacro
en el que en punto de las 11:00 hrs. sonaron las
alarmas y la comunidad tecnoldégica de e
manera ordenada desalojo solones, &reas | L
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administrativas, talleres, laboratorios y demas instalaciones en las que
se encontraba el alumnado, personal docente y administrativo.

Con la realizacion del Simulacro, se busca informar a la poblacién del
tecnoldgico para saber como actuar ante estos sucesos, difundir la
cultura de la Proteccién Civil, mejorar la capacidad de respuesta a la
emergencia y desastres de los integrantes de la Unidad Interna de
Proteccién Civil, examinar que tan seguros son los inmuebles del
tecnoldgico, entre otros temas.

P3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Durante el afno 2023, se llevaron a cabo diversas actividades que
permitieron a las y los estudiantes llevar a cabo el Servicio Social, por
ello durante los periodos febrero - julio 2023 y septiembre 2023 -
enero 2024, un total de 313 estudiantes se inscribieron en los diversos
programas que se tienen considerados.

En la siguiente tabla se detallan por periodo escolar y programa
educativo:

ESTUDIANTES PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL 2023
PRESTANTES

PERIODO PERIODO
FEBRERO- SEPTIEMBRE 2023-
JULIO ENERO 2024

CARRERA

1 | INGENIERIA INDUSTRIAL 1 37
2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA 4 29
3 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 4 22
4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2 32
5 | INGENIERIA AMBIENTAL 1 12
6 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1 27
7 | INGENIERIA INFORMATICA 2 15
8 | INGENIERIA MECATRONICA 3 28
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
9 0 10
MIXTO
10 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 2 32
11 | INGENIERIA INDUSTRIAL SEMI 0 n
12 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL SEMI 3 35
TOTAL 23 290

El gobierno federal ha definido desde el inicio de su administraciéon
una serie de problematicas que como estado se deben atender, entre
las prioritarias, esta la educacién, desigualdad, pobreza,
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discriminacién, entre otras de gran importancia para nuestra
sociedad.

En particular las instituciones de educacion superior a través de los
distintos programas que existen se atiende el ambito educativo para
aquellas personas que por diversas situaciones no saben leer y
escribir, por ello a través del Servicio social y en coordinacién con
Primarias, Sistema de Administracion Tributaria, CONAFE e IVEA se
dio atencidn a este rubro de gran importancia para nuestra sociedad.

Por ello durante el afio 2023, del total de 313 inscritos a servicio social
19 estudiantes se incorporaron a la atenciéon de estos programas que
atienden problemas regionales prioritarios.

En la siguiente tabla se detallan por carrera y lugar al que fueron
asignados:

PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE INCIDEN EN ATENCION A PROBLEMAS
REGIONALES 2023

CARRERA LUGAR ASIGNADO CANTIDAD
INGENIERIA EN SISTEMAS | ESCUELA PRIMARIA “GENERAL 3
COMPUTACIONALES MIGUEL ALEMAN"

OFICINAS DEL SERVICIO DE

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ADMINISTRACION TRIBUTARIO SAT

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL | COORDINACION DE IVEA 8
INGENIERIA EN SISTEMAS R

COMPUTACIONALES COORDINACION DE IVEA 3
INGENIERIA INDUSTRIAL COORDINACION DE IVEA 2
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION COORDINACION DE IVEA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL CONAFE 1

Numero de comunidades beneficiadas por los prestantes de
servicios social

Con los prestantes del servicio social del afio 2023 se atendié a un total
de 124 comunidades, de las cuales 116 corresponde al municipio de San
Andrés Tuxtla a través del Sistema de Administraciéon Tributaria-
Escuela Primaria “General Miguel Aleman”, 4 al municipio de
Catemaco y 2 al de Santiago Tuxtla, 1 del Municipio de Hueyapan de
Ocampo y 1 del Municipio de San Juan Evangelista, todas ellas con el
apoyo de las Dependencias IVEA y CONAFE.

Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicios
social

Con respeto a los beneficiados por la prestacion del servicio social, se
estima que al menos 116 personas acudieron a realizar algun tramite a
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través del Sistema de Administracion Tributaria, dependencia donde
prestaron su servicio social un estudiante de la Carrera de Gestidn
Empresarial, 125 personas atendidas en la Escuela Primaria “General
Miguel Aleman” por tres estudiantes y a través de las Dependencias
IVEA, CONAFE 68 adultos fueron atendidos por nuestros estudiantes
inscritos en el servicio social a través del programa Educacion para los
Adultos.

Por ello el total de personas beneficiadas en el afio 2023 fue de 309.

Eje Transversal. Evolucion con inclusiéon, igualdad vy
desarrollo sostenible.

La inclusiéon e igualdad que los distintos niveles de gobierno buscan es
disminuir las brechas que existen entre la poblaciéon de nuestro pais,
promoviendo que las personas sin importar su género, condiciéon social
entre otros aspectos sean aceptados y participen libremente en la
sociedad y en la vida laboral.

En este sentido el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla,
promueve la inclusion e igualdad a través de los programas que nuestras
autoridades educativas han disefado para el sistema educativo del pais,
y que, a través del Departamento de Desarrollo Académico, se encargan
de difundir a la comunidad tecnoldgica el Sistema de Equidad de Género
y ho Discriminacion, desarrollando diversas actividades durante todo el
afo.

ET3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Durante el 2023 se asignaron a través del Servicié Social un total de 28
estudiantes de los distintos programas educativos la Departamento de
Desarrollo Académico, para apoyar a la difusiéon de las actividades del
Sistema de Equidad de Género y no Discriminacién que nuestro Plantel
tienen implementado y certificado a través del Tecnolégico Nacional de
México.

En la siguiente tabla se detallan los prestantes de servicio social por
programa educativo:
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN APOYO A ACTIVIDADES DE INCLUSION E IGUALDAD
2023

NO. DE
ALUMNOS

N° CARRERA MODALIDAD

1 Ingenieria Industrial Escolarizado 02
2 | Ingenieria Electromecdnica Escolarizado 01
3 | Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizado 10
4 | Licenciatura en Administracion Escolarizado 01
5 | Ingenieria Ambiental Escolarizado 02
6 | Ingenieria en Gestion Empresarial Escolarizado 04
7 | Licenciatura en Administracion Semi Escolarizado 06
8 | Ingenieria Mecatrdnica Escolarizado 01
9 | Ingenieria Industrial Semi Escolarizado 01
TOTAL 28 |

PET3.1. Implementaciéon de un programa para eliminar el lenguaje
sexista y excluyente entre los estudiantes.

Durante este ano, a través de las diversas platicas y asesorias
realizadas a las y los estudiantes del Instituto, se ha comentado la
importancia de tener una educacion incluyente implementando un
programa destinado a erradicar el lenguaje sexista y excluyente entre
los estudiantes, que busca fomentar la conciencia sobre Ila
importancia del uso de una forma de comunicacién que no discrimine
ni excluya a nadie por motivos de género. Al promover una
comunicaciéon mas igualitaria y respetuosa, se contribuye a la creacién
de entornos educativos mas equitativos, donde todos y todas se
sientan valorados y representados, independientemente de su
identidad de género. Ademas, eliminar el lenguaje sexista ayuda a
formar individuos conscientes de la importancia de la igualdad de
género en la sociedad.

PET3.2. Difusion del cdédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.

En este 2023, se realizé la difusion de los cédigos de conducta y ética
a las personas servidoras publicas del Instituto, a través de los medios
digitales, como correo electrénico y pagina web institucional. Estos
codigos establecen los principios y valores fundamentales que deben
guiar el comportamiento del personal. Al comprender y seguir estos
codigos, se promueve un ambiente laboral basado en la integridad, el
respeto y la responsabilidad, proporcionando pautas claras sobre
como interactuar con las y los estudiantes, y compafieros (as) de
trabajo, asegurando un trato justo, equitativo y profesional para
todos.
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Asimismo, el cumplimiento de estos cédigos ayuda a preservar la
credibilidad de la Instituciéon, ya que demuestra un compromiso con
altos estandares éticos y de conducta.

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

En todas las ciencias, la tecnologia y otras dreas de conocimiento, exigen
profesionistas comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural y
con la sustentabilidad del pais, por lo que se debe de contemplar en dos
importantes areas: a) Investigacion basica e b) Investigacion aplicada. La primera
genera conocimiento mientras que la segunda se enfoca al desarrollo
tecnoldgico.

En el TECNM campus San Andrés Tuxtla, se busca integrar las actividades de
investigacion con el sector productivo por ser de suma importancia para el
desarrollo regional como para la investigacion béasica y/o aplicada a través de
proyectos de investigacion.

Derivado de lo anterior nuestro instituto participa en proyectos de investigacion
de necesidades en la regién, con apego a las lineas de investigacién que se
encuentran registradas en el Tecnolégico Nacional de México.

Para ello, la comunicacién es importante con la comunidad en el que vivimos: y
los estudiantes son una parte fundamental, a través de ellos se puede realizary
detectar las necesidades que se propician en los diferentes sectores, de las
cuales se puede generar un planteamiento técnico para la elaboracién de un
trabajo de investigaciéon y realizar una aportacién para la solucién de
investigacion con el respaldo de las y los docentes, es por ello que el instituto
realiza trabajos de investigacion en base a las nuevas necesidades de la region.

Durante el periodo enero - diciembre de 2023 se realizaron proyectos de
investigacion de interés ambiental, sector salud, social y tecnolégico.
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LA.4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.

Impulsar la formacién del personal académico para generar
investigacion, fomentar el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el
emprendimiento, es fundamental para que los estudiantes se involucren
en estos rubros.

P4.1.1 Impulso en el nivel licenciaturay posgrado a la alta formacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico para el incremento y
permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.

Al cierre de afio se cuenta con un docente integrante del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), siendo este el Dr. Guillermo Reyes
Morales, con la modalidad de candidato a Investigador en el SNI en el
Area: Ingenieria y tecnologia con la Subdisciplina: Automatizacién y
Control.

Adicional a esto, como parte del fortalecimiento de la plantilla
docente en el rubro de investigadores, el Maestro Pedro Jacome
Onofre, docente de la academia de ingenieria industrial, obtuvo
registro al padrén veracruzano de investigadores con vigencia de dos
anos, a partir de marzo de 2023, como parte de la convocatoria
emitida por el Consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico (COVEICyDET).

P4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacién de
Cuerpos Académicos.

En México, una de las politicas para promover nuevas formas de
estimular la generacién y aplicaciéon de conocimiento ha sido el
impulso a la creacién de cuerpos académicos (CA) en las instituciones
publicas de educacién superior, esto con el propdsito de fortalecer
dinamicas académicas sustentadas en el trabajo colaborativo,
manifiesto en la estructuracion de equipos disciplinarios.

Para el cierre del aino 2023, se cuenta con cuatro cuerpos académicos
registrados ante PRODEP, tres de ellos tienen estatus de Cuerpos
académicos en formacion y uno con Cuerpo Académico Consolidado.
Los cuerpos con registro ITESATUX-CA-2 y ITESATUX-CA-7 tienen
fecha de vencimiento el 21 de Diciembre del 2023, los cuales
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participaron en la convocatoria de “Registro y Evaluacion de Cuerpos
Académicos del afo 2023", datos que se actualizaran en el primer
trimestre del 2024. Como a continuacion, se detalla:

CUERPOS ACADEMICOS VIGENTES 2023

VIGENCIA /
NOMBRE REGISTRO PROGRAMAS EDUCATIVOS STATUS
Ciencias de la Ingenieria Ingenieria Mecatrénica, Dic 2020- Dic
ITESATUX- .
para el desarrollo Electromecanica e 2023 En
CA-2 - -
Sustentable Informatica formacion
Ingenieria en Sistemas . .
Tecnologias para la ITESATUX- Computacionales y PIE 0P PIE
<. ‘. . - 2024 En
Gestion de la Informacion CA-3 Licenciatura en T
e . Formacién
Administracion
s Ingenieria Industrial, . .
Aplesaion el ITESATUX- Ingenieria en  Gestién 2iE B bl
herramientas de la . 2023 En
o A CA-7 Empresarial e o
ingenieria a las PYMES oot - formacién
Ingenieria Electromecanica
Dic 2021-Dic
Mecanica Computacional ITESATUX- . - 2024 Vigente
. Ingenieria Electromecanica
y Experimental CA-8 En

Consolidacién

P4.1.3 Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento.

Propiciar entre la plantilla docente la conformacién de grupos de
trabajo interdisciplinarios provenientes de diferentes campos del
conocimiento para que coadyuven para solucionar un problema
utilizando las teorias y metodologias de sus propias disciplinas, ha sido
una de las tareas en las cual se ha enfocado el seguimiento académico
en este 2023, como resultado se dio seguimiento a dos grupos de
trabajo que se presenta a continuacion.

v EQUIPO ITSSAT-INECOL

Se participa en el equipo de trabajo Interdisciplinario entre el INECOL
y el ITSSAT en el proyecto de Investigacion Financiado por CONACYT
titulado "Rehabilitacion de humedales urbanos con participacion
ciudadana para mitigar la emision de gases de efecto invernadero,
disminuir la temperatura ambiental y mitigar las inundaciones en
Xalapa, Veracruz”.

Durante el ano 2023 se participé con 5 docentes de este Instituto
quienes fungieron como colaboradores y 2 estudiantes de Ingenieria
Ambiental, mismas que coadyuvaron en el desarrollo del proyecto;

73




Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla

derivado de ello elaboraron su Tesis Profesional para obtener el grado
de licenciatura.

Este proyecto se desarrolla por etapas, en la primera fase se llevé a
cabo una gestion ambiental para la rehabilitacion de humedales
urbanos en Xalapa que involucro a los actores sociales: Gobierno,
academia y sociedad civil para dar a conocer el diagndstico de los
humedales urbanos y la necesidad de su rehabilitaciéon para que
provean servicios ambientales. La oportunidad de las y los estudiantes
para participar en este tipo de proyectos impulsa a desarrollar y
generar otros de interés ambiental para la conservacién de los
ecosistemas.

Algunas de las actividades realizadas en la participacion se detallan a
continuacion:

+ Estudio de los fundamentos tedricos de Mecanica de Suelos,
estudios hidrogeoldgicos, monitoreo de la presion del agua en el
subsuelo, temas sobre sensores que permitan medir las variaciones
de la succidény de la presiéon de poro in-situ. Recarga y descarga de los
humedales, recarga artificial de agua subterranea en acuiferos,
biogeoquimica de humedales.

+ Medicién de niveles piezométricos en los sitios de estudio (a partir
de junio- diciembre 2023, se realiza el registro una vez cada mes) con
la finalidad de obtener el hidroperiodo de cada humedal.

+ Obtencién de muestras de agua superficial y subterranea en los
meses de julio, agosto y octubre de 2023.

« Analisis de agua superficial y subterranea de los sitios en estudio:
Humedal Molino de San Roque, Humedal Los Patos y Humedal
Santuario Bosque de Niebla (Bacteriolégicos y Fisicoquimicos) para la
determinacién de calidad de agua,
direccion.administracion@inecol.mx actividad realizada en Ilos
laboratorios del INECOL (Hidrogeoquimica de humedales).

« Elaboracion de diagramas Piper para el estudio hidrogeoquimico de
humedales en estudio. Actividad realizada en noviembre de 2023. 6.
Asistencia a reuniones de comités conformados en cada sitio de
estudio de acuerdo a la programacioén establecida de forma mensual.

Y [ |
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« Asistencia a reuniones con Desarrollo Urbano y CMAS de Xalapa.

« Elaboracién del Informe del primer afo estancia posdoctoral,
redaccion de andlisis de calidad de agua de la estacion del afio Verano
2023, de los humedales de montafna en estudio. Asi mismo, se
describid el avance de las actividades comprometidas en el proyecto
elaborado para la estancia posdoctoral del periodo 2022-2023.

+ El informe fue entregado via electrénica al departamento de
seguimiento de becas de estancias posdoctorales en CONAHCYT.
Informe evaluado y con visto bueno de la Dra. Maria Elizabeth
Hernandez Alarcén, investigador asesor del INECOL. El informe fue
enviado el 8 de noviembre de 2023. Actualmente, se esperan las
observaciones y comentarios de la evaluaciéon del informe.

A través de la Dra. Violeta A. Bastidn Lima se participé como
ponente con el Tema: La ciencia para la paz y el desarrollo mediante
la rehabilitaciéon de humedales urbanos con participacién ciudadana.
En el marco de la 2da. Edicion de la Semana Estatal de Ciencia y
Tecnologia 2023 “Dialogando por la Paz: La Ciencia nos Une”, llevado
a cabo en las instalaciones del ITSSAT, el 12 de octubre de 2023.

* Revisidon de documentos finales de trabajo de tesis de las pasantes
de Ingenieria Ambiental, Mayanin de los Angeles Uscanga Jauregui y
Bianka Suzeth Alonso Fonseca, actividad realizada de julio a octubre
de 2023.

+ Revision de documento final de la alumna del Colegio de Tlaxcala
(COLTLAX) de la Maestria en Desarrollo Regional, Karina Pérez
Veladzquez, tesis titulada “Los efectos socioemocionales en nifios y
nifias migrantes de retorno en educacién basica en el municipio de
Tlaxcala” para la obtencion de Maestra en Ciencias en Desarrollo
Regional, actividad realizada en octubre de 2023.

» Participacion en el informe anual de evaluacién 2023 del Proyecto
financiado por CONAHCYT: “Rehabilitacioén de humedales urbanos
con participacion ciudadana para mitigar la emision de gases de
efecto invernadero, disminuir la temperatura ambiental y mitigar las
inundaciones en Xalapa Veracruz, con numero de registro 316500,
actividad llevada a cabo el 27 de octubre de 2023 en las instalaciones

Y [ |
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del INECOL e in situ humedal del ANP Molino de San Roque por
autoridades de evaluacion de CONAHCYT e integrantes del grupo que
participa en el proyecto.

+ Redaccién de manuscrito titulado “Servicios hidrolégicos de los
humedales urbanos de montana”.

» Participacion en casa abierta 2023, efectuado el 11 de noviembre en
las instalaciones del INECOL, en el taller “Humedales a todo Color”.

« Participacion en la reuniéon de cierre de la tercera etapa del
proyecto 316500 con todos los investigadores y alumnos que
colaboran en el proyecto, efectuada el 6 de diciembre de 2023.
Presentaciéon en relacion a las actividades de estancia posdoctoral,
Avances en el estudio hidrogeoquimico de humedales urbanos de
Xalapa, efectuado en la sala de videoconferencia del UNIRA Campus
Il del INECOL.

A continuacidn se presentan los participantes en el grupo de trabajo
ITSSAT - INECOL:

ROLES GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO INECOL-ITSSAT

PARTICIPANTES PORIZQ(RZLE DEL POR PARTE DEL ITSSAT TOTAL

Lider de proyecto en el

ITSSAT:
Lider del proyecto en e Dra. Violeta Alejandra
INECOL: Bastian Lima
e Dra. Maria Colaboradores: 7
Investigadores Elizabeth e MC. Soledad Esther Investigadore
Hernandez Alarcén Maldonado Bravo s(2 INECOLy
e MCIA. Damaris Garcia 5 ITSSAT)
Colaboradora: Gracia
e Bidloga Marina | e Dr. Tonatiuh Sanchez
Patricia Bello Sosme
e MCIQ. Indra De la O
Ortiz
e Bianka Suzeth Alonso 2 Estudiantes
Estudiantes Fonseca (ITSSAT/
No aplica e Mayanin de los Angeles Ingenieria
Uscanga Jauregui Ambiental)
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v Equipo ITSSAT-UNAM-ESTAMPA VERDE

Se participé en el trabajo colaborativo entre el ITSSAT a través del
Programa Educativo de Gestion Empresarial y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) del Instituto de Ecologia representando
por la Dra. Karina Boege Paré y la Dra. Rocio Santos, asi como el Mtro.
Antonio Carrillo Bolea, director de Estampa Verde y coordinador
regional de zonas estratégicas de reconversion productiva del
proyecto. En este trabajo colaboraron 2 estudiantes y una docente a
través de Residencias Profesionales.

Este grupo participé en reuniones de trabajo virtual y apoyaron en el
proyecto “Estrategia de Marketing Social de la Red de Ganaderia
Sostenible de los Tuxtlas”, culminando su colaboracién en julio 2023.

En la siguiente tabla, se registran los roles y la cantidad de
participantes entre el ITSSAT - UNAM y Estampa Verde.

ROLES GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO ITSSAT-UNAM-
ESTAMPA VERDE

POR PARTE DEL

POR PARTE DE

INSTITUTO DE POR PARTE
HASUIEIAIE ECOLOGIA DE LA E?/-I;;I\S:A DEL ITSSAT
UNAM
4
. . Investigadores
Investigadores E;?él;algrgaraB‘oege Mtrq. ATEI® roc;\éégg n (B E0-Gis E
Rocio Santos Carrillo Bolea Guzman ESTAMPA
VERDE y 1
ITSSAT)
2 Estudiantes = 2 estudiantes
Estudiantes No aplica No aplica de Gestion (residentes
Empresarial ITSSAT)

P4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores
y tecnélogos.

Se inicidé el 2022 con 5 proyectos de Investigacion sin financiamiento
en los cuales participaron 23 estudiantes de licenciatura y 5 docentes
de diferentes PE que colaboraron en estos proyectos, todos ellos
iniciados en el 2021 con vigencia al 2022, mismos que fueron
concluyendo a lo largo del afo, de acuerdo a la siguiente tabla:
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CONVOCATORIA INTERNA DE LGAC 2021 SIN FINANCIAMIENTO

PROYECTO

PROGRAMA

RESPONSABLES

ESTUDIANTES VIGENCIA

EDUCATIVO

Evaluaciéon de la Presion-
Estado-Respuesta (PER) de 21-junio-
1 la calidad y riesgo ambiental | Francisco José | Ingenieria 1 5 2021/30-
de microcuencas de Los | Gdmez Marin Ambiental junio 22
Tuxtlas a partir de indices
bidticos.
Implementacién de las TIC . 96
ara  optimizar rocesos Juan Rafael | Ingenieria septiembr
2 | Para  optr P Gonzélez Informatic 1 1 e 2021-15
administrativos y de
Y Cadena a agosto
comunicacion en el ITSSAT.
2022
Sistema de control de riego,
mediante la implementacién . 06
. o o Ingenieria o
de valvulas inteligentes, para | Lorena Palma s septiembr
3 I L Mecatroni 3 3
optimizar el suministro de | Cruz ca e 2021-15
agua en la germinacién de la agosto
semilla de tabaco. 2022
Integraciéon de las TICs en | Lorenzo de J. | Ingenieria SR o
P X s e 2021-
4 | apoyo a la practica docente | Organista Informatic 1 2 .
.. A septiembr
en la region de los Tuxtlas. Oliveros a
e 2022
Tics para la mejora de 06
procesos ensefianza- . - .
aprendizaje Rogelio Ingenieria septiembr
5 .. . Enrique Telona | Informatic 3 3 e 2021-15
Administrativos del Sector
. ‘. Torres a agosto
educativo en la regién de los
2022
Tuxtlas.

En el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla se continua
con la vigencia de 16 LGAC registradas en el Tecnolégico Nacional de
México para los 8 programas de Licenciatura y 2 para Posgrado, en
total continuamos con 18, como se muestra a continuacion:

LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES PARA LICENCIATURA

VIGENTES 2022

—_

LINEA DE INVESTIGACION

BIODIVERSIDAD,

DESARROLLO
SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO.

REGIONAL

DESARROLLO SUSTENTABLE

INGENIERIA AMBIENTAL

‘ PROGRAMA EDUCATIVO

INGENIERIA AMBIENTAL

SISTEMAS

ANALISIS, DISENO, MODELADO Y SIMULACION DE

AUTOMATIZACION, INSTRUMENTACION Y CONTROL

EFICIENCIA ENERGETICA

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL

0 |[Njo|u1| N WN

PLANEACION
COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL,

CALIDAD Y

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES PARA LICENCIATURA
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VIGENTES 2022
No LINEA DE INVESTIGACION PROGRAMA EDUCATIVO

9 | DISENO DE PRODUCTOS Y PROCESOS MECATRONICOS

DISENO E IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS Y
SISTEMAS PROGRAMABLES PARA LA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE SISTEMAS O
PROCESOS INDUSTRIALES.
DESARROLLO DE SOFTWARE E INFRAESTRUCTURA DE
RED INGENIERIA EN SISTEMAS
12 SISTEMAS, BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS COMPUTACIONALES
COMPUTACIONALES
13 | DISENO Y OPTIMIZACION DE PRODUCTOS Y PROCESOS | INGENIERIA INDUSTRIAL
14 DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN .
TECNOLOGIAS EMERGENTES INGENIERIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y INFORMATICA
COMUNICACIONES

16 | ADMINISTRACION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

INGENIERIA
MECATRONICA
10

n

15

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

17 | INNOVACION TECNOLOGICA SUSTENTABLE
TECNOLOGIAS PARA EL TRATAMIENTO DE | MAESTRIA EN INGENIERIA
INFORMACION Y REDES

18

Es importante mencionar que en el mes de septiembre se envié al
TECNM a la Direccion de Posgrado e Investigacion la actualizaciéon de
la produccién 'y actividades académicas de las 16
lineas de investigacion (LGAC), de los programas de licenciatura como
fue solicitado, para su evaluacion y continuar con la vigencia de estas
ante el TECNM, actualmente se esta en espera de los resultados de
dicha evaluacion.

LA.4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

El desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, permite al estudiantado identificar soluciones a
problematicas reales de nuestro entorno, situacién que, de la mano del
cuerpo docente, genera resultados en pro del beneficio de la sociedad.

P4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién con enfoque a la solucién de
problemas regionales y nacionales.

En 2023 se estuvieron trabajando 16 proyectos de investigaciéon de los
cuales uno se dio de baja por lo que no pudo ser concluido. De tal
forma que al cierre de este informe se determina que la interaccién
final fue con 15 proyectos.
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Asimismo, se concluyeron dos proyectos de investigaciéon con
financiamiento externo, los cuales fueron aprobados y financiados por
el TECNM con un monto total de $158,500 mil pesos. Igualmente se
concluyé un proyecto con financiamiento interno por $5,000 mil
pesos.

Por otro lado, se informa que se tuvo la participacion en la
convocatoria “PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION FINANCIADOS 2023”
con dos proyectos, sin obtener el beneficio.

P4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Durante el 2023 se mantuvieron 2 alianzas de trabajo colaborativo,
ambas con aplicacién al sector social, con problematicas reales, en
donde tanto docentes y estudiantes trabajan de manera colaborativa.
La alianza ITSSAT-UNAM (Instituto de ecologia) - ESTAMPA VERDE y
la colaboracién con INECOL.

La participacion de ITSSAT - UNAM (Instituto de ecologia) - con
Estampa Verde concluyé en el mes de julio, mientras que la alianza de
ITSSAT - INECOL, se mantendra durante el 2024.

P4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Se participa en una red académica con la finalidad de abordar desde
distintas perspectivas trabajos colaborativos de aprendizaje y difusiéon
del conocimiento, desarrollo de software, ciencias computacionales y
educacion. La red da soporte a los procesos académicos a través de la
actividad permanente, el aprendizaje continuo y la utilizaciéon de
herramientas avanzadas de comunicacién. La institucion cuenta 03
docentes participado en una Red Académica, con perfil de desarrollo de
software, ciencias computacionales y educacion.

El 14 de diciembre, la Dra. Verdnica Guerrero Hernandez, presentd la
conferencia virtual Semilleros de Investigacion en el 2do. Seminario de
Otorfo Docencia para la Ensefianza de la Investigacion, que realizan los
miembros de la RedEFI, Red para la Ensefanza y la Formaciéon en
Investigacion.
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En la siguiente tabla se detalla lo que el ITSSAT realizo en este rubro.

REDES DE INVESTIGACION 2023

NOMBRE DE LA INSTITUCIONES
RED INVOLUCRADAS
“Red Reiif; la *Uniyersif:lad Veracruz’ana
ensefanza y la *Universidad ‘Autonoma
formacion en del Estado deHidalgo

Co L, *ITSSAT
Investigacion”.

DOCENTES
ITSSAT VIGENCIA
Verdnica Guerrero Febrero
Hernandez (IINF)
. 2021 -
Guillermo Reyes Morales

(IMC) Febrero

2024

Blanca Nicandria Rios
Ataxca (IEM

P4.2.4 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigacion.

En el 2023 se desarrollaron los proyectos de investigacion, los cuales
derivaron de tesis de maestria, en estos participaron 5 estudiantes y 3
docentes. Es importante mencionar que 1 de estos proyectos se
concluyé en el mes de febrero, y para los 4 restantes se les amplio la
vigencia hasta diciembre 2023, cabe mencionar que de estos cuatro,
el proyecto “Prototipo de Ventilador pulmonar automatico para
aplicaciones clinicas” se dio de baja en el mes de septiembre, de tal
forma que solo concluyeron tres de los cuatro proyectos que faltaban.

ESTUDIANTES DE MAESTRIA 2023
PROYECTOS DE INVESTIGACION DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRIA 2023

No. PROYECTO

Desarrollo de la API REST
para CEA Sytems

Implementacién de un
web framework para
visualizar modelos de
2 tipo CAD en el proyecto
Plant4D Web, compatible
entre aplicaciones y
personalizable.
Propuesta de
automatizacion en el
control de variables del

3 .
secador de azucar
mediante un sistema
dinamico
Implementacién de un
control I6gico difuso para

4 un brazo Robético
mediante, MATLAB vy

FPGA

Prototipo de Ventilador
5 pulmonar automatico
para aplicaciones clinicas

RESPONSABLES

Rogelio
Enrique Telona
Torres

Rogelio
Enrique Telona
Torres

Guillermo
Reyes Morales

Guillermo
Reyes Morales

Blanca
Nicandria Rios
Ataxca
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PROGRAMA
EDUCATIVO

Maestria en
Ingenieria

Maestria en
Ingenieria

Maestria en
Ingenieria

Maestria en
Ingenieria

Maestria en
Ingenieria

VIIGENCIA Y
STATUS
Concluido
1 Febrero
2023

ESTUDIANTES

Enero 2022-
Diciembre
2023
CONCLUIDO

Enero 2022-
Diciembre
2023
CONCLUIDO

Enero 2022-
Diciembre
2023
CONCLUIDO

Enero 2022-
Diciembre
2023
BAJA




Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla

P4.2.5 Impulso a la publicaciéon de resultados de la investigacion en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

La relacion de la ciencia y la tecnologia con la necesidad de
publicacién de articulos cientificos por los docentes a favor del
mejoramiento profesional pedagdgico permite fundamentar una
concepcion para el mejoramiento de la publicaciéon de articulos
cientificos por parte de los docentes en revistas cientificas
tecnoldgicas indexadas desde el enfoque de la ciencia, la tecnologia y
la sociedad. Para el Instituto es importante impulsar la divulgaciéon de
los resultados del trabajo de investigacion de la plantilla docente, en
donde se muestra el quehacer que se realiza en este rubro.

En el ano, se publicaron 5 articulos las revistas “Diversity” de la editorial
MDPI con sede en Suiza, IEEE XPLORE, JCR IEEE Explore, y en la
Revista Cientifica Multidisciplinar Ciencia Latina.

» El MCIA. Francisco J. Gémez Marin, docente del programa
educativo de Ingenieria Ambiental de este Instituto desarrolld
mediante trabajo colaborativo con las y los doctores Guillermo
Salgado Maldonado de Instituto de Biologia de la UNAM;
Benigno Ortiz Muniz del IT de Veracruz; Jesus Montoya
Mendoza, Fabiola Lango Reynosa y Maria del Refugio
Castaneda Chavez del IT de Boca del Rio, articulo de
investigacion titulado “Diversity of freshwater
macroinvertebrate communities in Los Tuxtlas, Veracruz”
(“Diversidad de comunidades de macroinvertebrados de agua
dulce en Los Tuxtlas, Veracruz”).

» EIDr. Guillermo Reyes Morales, asistio al “CONGRESO 2023 |IEEE
INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENGINEERING VERACRUZ,
ICEV 2023” para realizar una presentacién del ARTICULO
“SPREAD CONTROL OF DC SERVO MOTOR UNDER
COMPARISON WITH PID TUNER CONTROL AND NEURAL
NETWORK CONTROL USING SIMULINK AND ESP32", el articulo
fue publicado en la revista IEEE XPLORE. En dicho articulo
participan la docente de ingenieria informatica, Dr. Verdnica
Guerrero Hernandez y el alumno de maestria en ingenieria, Ing.
Sergio Escalera Canto.
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» El Dr. Guillermo Reyes Morales presentd el articulo
“INTEGRATION OF AN INDUSTRIAL CONTROL TO A DIGITAL
TWIN AT THE INDUSTRIAL LEVEL”", dicho articulo fue sometido
al 3rd International Conference on Electrical, Computer,
Communications and Mechatronics Engineering
(ICECCME " 23), en Tenerife-Islas Canarias Espana. Dicho
articulo fue presentado de manera virtual segun lo marcan los
estatutos del IEEE, publicandose en la revista JCR IEEE Explore.

> Los Maestros Pedro Jacome Onofre e Inocencio Garcia Huerta
en conjunto con los estudiantes Javier Herrera Suarez, Azucena
del Carmen Pérez Chagala y Jorge Arturo Ramirez Hernandez,
publican a través de la Revista Cientifica Multidisciplinar
Ciencia Latina el articulo denominado “Manufacturar prototipo
desmembrador de fibras, optimizando tiempos y movimientos
manuales, mejorando el aspecto ergondmico y el usuario”.

» Los Maestros Pedro Jacome Onofre, Bernabé Contreras
Contreras y Marta Gabriela Limoén Orozco en conjunto con los
estudiantes Jason Scott Zuiiga Barrera y Roger Manuel Sales
Chavez, publican a través de Ila Revista Cientifica
Multidisciplinar Ciencia Latina el articulo denominado
“Sistematizacion del baflado vacuno, mediante reconocimiento
de tarjeta Arduino, nuevo enfoque dentro de la Ingenieria
Industrial”.

Con esto, se logran publicar 5 articulos durante el afio 2023.

LA.4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnoldégica y de innovacion.

Una estrategia para fortalecer la infraestructura Institucional orientada
al desarrollo de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, es
establecer lazos de colaboraciéon interinstitucionales mediante
convenios de colaboracién, aprovechando asi el uso compartido de las
instalaciones.
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P4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién.

Durante el 2023, se llevé a cabo la firma de un convenio general de
colaboracion con el Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca,
perteneciente al Estado de Veracruz, para crear las bases de
interaccién en materia académica, de investigacion, entre otros.

Por lo que durante el afno se tienen firmados convenios con 4
Instituciones y centros.

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION 2022 PARA LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION

VIGENCIA DE <
NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
CENTRO REGIONAL

DE OPTIMIZACION . .
Y DESARROLLO DE A través del Centro de Lenguas Extranjeras

1 EQUIPO DE 07 Jul. 2025 ;::‘egllél;l'SSAT (CLE) se imparten cursos de

ORIZABA "CRODE" /
ORIZABA, VER.

Colaboracion entre las partes en los cuerpos
de la docencia, la investigacion, y la difusion
de la cultura, servicio social, residencias

INSTITUTO A a
. profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo
TECNOLOGICO S g
2 SUPERIOR DE 27 Sep. 2026 comunitario, cursos de capacitacion y lo que
COSAMALOAPAN derive en acuerdo§ partlculares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de los
programas que desempenan las partes.
Se realiza el trabajo de investigacion
“Rehabilitacion de humedales urbanos con
participacion ciudadana para mitigar la
INSTITUTO DE emisién de gases de efecto invernadero,
3 ECOLOGIA, A.C. 30 Nov. 2024 disminuir la temperatura ambiental y mitigar
(INECOL XALAPA, ’ las inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo de
VER). la Dra. Violeta Alejandra Bastian Lima
integrante del Departamento de Ciencias
Basicas.

Colaboracion entre las partes en los cuerpos
de la docencia, la investigacion, y la difusion
INSTITUTO de la 'cultura, servicio somal‘, residencias
. profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo
TECNOLOGICO o N
4 8 Oct. 2025 comunitario, cursos de capacitacion y lo que
SRS RIGRIDE derive en acuerdos particulares, asi como el
TIERRA BLANCA > P '
desarrollo de servicios, en el marco de los
programas que desempenan las partes.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusiéon, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET4. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de investigacioén, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Temas importantes como la inclusién, la igualdad y la sustentabilidad,
son considerados en la realizacion de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

PET4.1. Promocién de la investigacion con enfoque en inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable.

La promocién de la investigacidon en proyectos orientados hacia la
inclusion, la igualdad y la sustentabilidad se refleja en el desarrollo de
proyectos de investigacion, en el disefio de software e incluso en
proyectos participantes en el programa de creatividad o innovacion
tecnolégica como:

>

Disefio, Caracterizacion y Manufactura de Articulos
Sustentables (Bolsas, Cartén, Empaques), Mediante Composite
a Base de Fibras Naturales y una Matriz Polimérica para Sustituir
el Nylon y Fibras Sintéticas, Contribuyendo a una Economia
Circular.

Evaluacion de los Recursos Hidricos y Calidad Ambiental de los
Sistemas Fluviales de Microcuencas de Los Tuxtlas Mediante
Bioindicadores e indices Hidromorfoldgicos.

Andlisis y modelado de microsatélite para mediciones
ambientales en la zona de los Tuxtlas.

Estrategias de mejora en los procesos de produccién de la hoja
de tabaco de la empresa Tabacos del Cielo.

Determinacién de propiedades fisicoquimicas y concentracion
de nutrientes, en el Lago de Catemaco.

Desarrollo de un prototipo de proétesis transfemoral para
miembro.

Prototipo de Ventilador pulmonar automatico para
aplicaciones clinicas.

Aplicacion moévil interactiva diseflada para el fortalecimiento en
el area de saberes y pensamientos cientificos en el nivel
preescolar.

Aplicacion mévil interactiva para la ensefianza del area de ética,
naturaleza y sociedad a nivel preescolar.
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» YOLITIA. Licor de café artesanal elaborado con granos de la
region de Los Tuxtlas.

» TOZTALY. Totoposte artesanal elaborado con maiz de la regién
de los Tuxtlas.

» TRASH S.A.L.L. Triturador multifuncional.

» Bafnado inteligente mage. Bafado inteligente para ganado
bovino.

» Banado industrial EJI

» Banado De Ganado Automatico Por Arduino.

» TECSAT. Tecnologia Satelital.

» LJJ-Machine. Maquina llenadora de botellas con productos de
limpieza.

> CABLIN. Detergente elaborado con hojas de la planta pachuli.

» ANATOSIA. El cuerpo humano en la palma de tu mano.

> FIBROTEC. Obtencioén de fibras naturales para sustituciéon de

fibras sintéticas apegado a la agenda 2030.

PET4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de
género.

Una de las acciones realizadas durante el 2023 fueron las establecidas
en el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia Contra las Mujeres y con la finalidad de promover e
impulsar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, asi como favorecer los lazos en beneficio de las servidoras y
servidores publicos, bajo el programa: “16 dias de activismo
comunitario para la paz y seguridad de las mujeres”.

Las actividades realizadas se mencionan a continuacioén:

“16 DIAS DE ACTIVISMO COMUNITARIO PARA LA PAZ Y SEGURIDAD DE LAS
MUJERES”

FECHA ACTIVIDAD

PERIODICO MURAL EN TEMA DE VIOLENCIA DE CONTRA LAS
MUJERES Y DIFUSION DEL VIOLENTOMETRO
DIFUSION DE INFOGRAFIA CON LA TEMATICA DE
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
DIFUSION DE LA CARTILLA “DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS”
MURAL ¢QUE BURLAS O APODOS HAS HECHO O ESCUCHADO
CONTRA LAS MUJERES?
DIFUSION DEL PRONUNCIAMENTO CERO TOLERANCIA Y
PROTOCOLO DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
COLLAGE DE IMAGENES QUE PROMUEVEN LA VIOLENCIA
30 NOVIEMBRE CONTRA LAS MUJERES

1 DICIEMBRE DIFUSION VIRTUAL DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

24 DE NOVIEMBRE

25 DE NOVIEMBRE

27 NOVIEMBRE

28 NOVIEMBRE

29 NOVIEMBRE
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“16 DIAS DE ACTIVISMO COMUNITARIO PARA LA PAZ Y SEGURIDAD DE LAS

MUJERES”
FECHA ACTIVIDAD
MURALES CON MANOS CON LA CAMPANA: NO MAS
4 DICIEMBRE VIOLENCIA
DIFUSION DE LA CARTILLA “DERECHOS SEXUALES Y
5 DICIEMBRE REPRODUCTIVOS”
6 DICIEMBRE ARBOLITO DE LA NO VIOLENCIA CON EL TEMA ¢QUE ESTAS
HACIENDO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA?
7 DICIEMBRE DIFUSION DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

Estas acciones fueron desarrolladas en las instalaciones del ITSSAT, con
el apoyo y participaciéon del personal docente, administrativo, de apoyo
y estudiantes que conforman la comunidad ITSSAT, muchas de ellas solo
se compartieron de manera virtual a través de los medios electrénicos
oficiales.

Durante este afio cada dia 25 del mes se conmemord el Dia Naranja, una
jornada destinada a tomar medidas, crear conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifas. Este dia forma parte de la Campanfa “Dia
Naranja UNETE”, puesta en marcha en 2008 por el secretario general de
la ONU, que tiene el objetivo de generar consciencia para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres y nifas.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores
publico, social y privado, asi como Ila cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

El fortalecimiento de la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, facilitan a los estudiantes la insercién en el mundo laboral, el
intercambio de conocimientos, asi como el fortalecimiento de los
conocimientos adquiridos dentro de las aulas.

LA.5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
Los vinculos Institucionales, deben enfocarse aun mas en la insercion de
las y los estudiantes en el mundo laboral, al enfrentarse en situaciones
reales, estando aun bajo la tutela del personal académico, para guiarlos
y brindarles la confianza para salir avante en situaciones complejas.
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P5.1.1 Consolidaciéon de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
institutos tecnoldgicos.

Los Planes y Programas de Estudio que se ofertan en el Sistema
Tecnoldgico, dependen de las caracteristicas de las regiones donde se
ubican los Institutos Tecnoldgicos, y en base a eso se desarrollan las
especialidades que les dan el perfil profesional de egreso a nuestros
estudiantes, aunado a ello es importante que el sector productivo,
social y educativo conozcan lo que durante un afio de calendario se
desarrolla al interior de las academias de cada programa educativo y,
es ahi donde esta la necesidad de la existencia de los CONSEJOS DE
VINCULACION.

Por una parte, el Organo conformado por empresarios de la regién
donde se ubica el Tecnolégico conoce el quehacer académico y por
otro dice la necesidad de perfiles profesionales que requieren las
empresas de la zona de influencia y, aqui es donde la interaccién
escuela-empresa se da con programas de EDUCACION DUAL,
COLOCACION DE EGRESADAS Y EGRESADOS, proyectos productivos
a través de las Residencias Profesionales, la transferencia de
tecnologia, entre otros.

Durante el aino 2023, a través del Comité de Vinculacion se analizaron
los temas de prioridad para el Instituto y el Sector Productivo, por ello
se llevaron a cabo 3 sesiones del COSEJO DE VINCULACION, en donde
se dieron a conocer los programas de: Residencias Profesionales,
Transferencia de Tecnologia (caso de éxito con empresario de la
ciudad de Catemaco, Ver.), Centro de Idiomas como un servicio
externo, asicomo la creacidn de nuevas especialidades atendiendo las
recomendaciones vertidas en el Consejo.

El CONSEJO DE VINCULACION ha sesionado de forma regular, por lo
que su operatividad es del 100% durante el afo.

P5.1.3 Vinculacidon y cooperacion entre institutos tecnolégicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan
a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Como parte del proceso de vinculaciéon, se busca mantener una
interaccion entre los Institutos Tecnoldgicos, para dar certeza y
apuntalar los trabajos que se desarrollan al interior de las academias
de cada programa educativo, por ello se privilegia que las actividades
académicas estudiante-docente cuenten con wuna vinculaciéon
asertiva, por ello se firman convenios de colaboracién.
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Durante el 2023, se llevé a cabo la firma de un convenio general de
colaboracion con el Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca,
perteneciente al Estado de Veracruz, para crear las bases de
interaccidn en materia académica, de investigacion, entre otros.

Por lo que durante el afno se tienen firmados convenios con 4
Instituciones y centros.

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION ENTRE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y
CENTROS 2023

VIGENCIA DE ~

NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION

CENTRO REGIONAL DE

OPTIMIZACION Y 3
DESARROLLO DE A través del Centro de Lenguas

1 EQUIPO DE ORIZABA 07 Jul. 2025 !Extranjeras del ITSSAtT (CLE) se
imparten cursos de inglés.

"CRODE" / ORIZABA,

VER.
Colaboracién entre las partes en los
cuerpos de la docencia, la
investigacion, y la difusién de Ila
INSTITUTO cultura, servicio social, residencias

TECNOLOGICO profesionales, bo‘lsa‘ de trabajo,
2 27 Sep. 2026 desarrollo comunitario, cursos de
RN AC DS capacitacion lo que derive en
COSAMALOAPAN P y que
acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de
los programas que desempeifan las
partes.

Se realiza el trabajo de investigacion
“Rehabilitacion de humedales
urbanos con participacién ciudadana
INSTITUTO DE para mitigar la emisién de gases de
ECOLOGIA, A.C. 30 Nov. 2024 efecto invernadero, disminuir la
(INECOL XALAPA, : temperatura ambiental y mitigar las

VER). inundaciones en Xalapa, Ver.,” a cargo
de la Dra. Violeta Alejandra Bastian
Lima integrante del Departamento de
Ciencias Basicas.

Colaboracién entre las partes en los
cuerpos de la docencia, la
investigacién, y la difusion de la
INSTITUTO cultura), servicio social, reS|denC|.as
profesionales, bolsa de trabajo,
4 I 8 Oct. 2025 desarrollo comunitario, cursos de

SUPERIOR DE TIERRA . . .. ’ L
capacitacion y lo que derive en

BLANCA ; .
acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de
los programas que desempefan las
partes.
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P5.1.4 Fortalecimiento de la vinculaciéon de los Institutos tecnolégicos
y centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales que contribuyan a la solucién de problemas regionales
y hacionales.

Un rubro de vital importancia para las Instituciones Educativas del
nivel Superior, en particular del Tecnolégico Nacional de México, es la
vinculacién con Instituciones de otras latitudes, por ello y buscando
de manera permanente la transformacién del Tecnoldgico, a través
del fortalecimiento del perfil de egreso de nuestros estudiantes, se
firman convenios con Universidades de nuestro pais y del extranjero.

NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Durante el aino 2023, se tienen firmados y vigentes 3 convenios de
colaboraciéon con universidades de México y el extranjero, las cuales
se detallan en la siguiente tabla:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E INTERNACIONALES 2023

VIGENCIA
DE <
NO. NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:
Establecer las bases de colaboracioén,
para la realizacion de trabajos y
proyectos conjuntos, ofrecer y
organizar cursos, apoyar a
1 UNAM / CD. MEXICO 14-ENE-24 estudiantes y personal académico
con practicas y estancias

profesionales, editar publicaciones
conjuntas y organizar conferencias y
eventos técnicos.

Establecer las bases de cooperacion
académica para apoyar acciones

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE

2 OCCIDENTE/CALI, 18-SEP-2024 | orientadas al fortale<.:|'m|ento de los
programas de formacién avanzada en
COLOMBIA . . "

las instituciones firmantes.
Colaboracién entre las partes en los
campos de la docencia, la
investigacion y la difusién de la
cultura, servicio social, residencias
UNIVERSIDAD profesionales, bolsa de trabajo,
3 TECNOLOGICA DE PERU 17-ENE-28 | desarrollo comunitario, cursos de
S.A.C./LIMA, PERU. capacitacién y lo que derive en

acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de
los programas que desempenan las
partes.
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P5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacién a las micro, pequeias,
medianas y grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Uno de los quehaceres del Instituto Tecnolégico Superior de San
Andrés Tuxtla es contar con elementos que coadyuven a la
vinculacién de las academias con las diversas instituciones y empresas
de la regidn de los Tuxtlas, con el objetivo de apoyarles en el
desarrollo, competitividad y sustentabilidad, buscando la generacién
de recursos que beneficien a todos y todas, por ello el area de
Vinculaciéon a través del Centro de Incubaciéon e Innovacion de
Empresas, tiene como parte de sus actividades el promover y brindar
asesorias y consultorias para PYMES y MIPYMES.

Se cuenta con 16 convenios firmados y vigentes con los diversos
sectores productivos, como se describe a continuacion:

CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES EN 2023

VIGENCIA DE <
NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
ASOCIACION  MEXICANA Colaboracion entre las partes, a fin de realizar
DE MECATRONICA, A.C. 16 Oct. 2024 conjuntamente actividades académicas,
CD. DE SANTIAGO, ’ cientificas y culturales, en areas de interés
QUERETARO, QUERETARO. comun.

Colaboracién entre “LAS PARTES” en los campos
ceeviev colccio ot S L el
=IUCIehe s (Gl T/ bolsa d'e trabajo desérrollo comunitario cursos'
UiEhel e eor DEL i e, ALk de ca acitacién' lo que derive en a;:uerdos
ESTADO DE VERACRUZ / cap nylq e
XALAPA, VER. particulares, asi como el desarrollo de servicios,

en el marco de los programas que desempefan

“LAS PARTES".

CENTRO DE Convenio de Practicas Profesionales con el fin de
BACHILLERATO apoyar al alumno para su superacién y
TECNOLOGICO 29 Feb. 2024 experiencia mediante la prestacion de las
INDUSTRIAL Y DE Practicas Profesionales dentro del sector
SERVICIOS NO. 251 Productivo.

CENTRO DE ESTUDIOS Convenio de Practicas Profesionales con el fin de
TECNOLOGICOS apoyar al alumno para su superacion y
INDUSTRIAL Y DE 29 Feb. 2024 experiencia mediante la prestacion de las
SERVICIOS NO. 110, S.A.T. Practicas Profesionales dentro del sector
VER. Productivo.

Colaboracién entre las partes en los campos de la

docencia, la investigacion y la difusién de la
COLEGIO DE INGENIEROS cultura, servicio social, residencias profesionales,
MECANICOS Y 20 Ago. 2028 bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
ELECTRICISTAS DE : de capacitacion y lo que derive en acuerdos
VERACRUZ, A.C. /CIMEVER particulares, asi como el desarrollo de servicios,

en el marco de los programas que desempefian
las partes.
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES EN 2023

NOMBRE

VIGENCIA DE
CONVENIO AL:

INTERACCION

CONALEP, S.A.T., VER.

21 Jun. 2025

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion, y la difusiéon de la
cultura, servicio social, residencias profesionales,
bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
de capacitacion, asi como el desarrollo de
servicios, en el marco de los programas que
desempeiien las partes.

ESTAMPA VERDE, A. C.
CATEMACO, VER.

12 Nov. 2024

Incubar y desarrollar proyectos de innovacién
tecnoldgica e impacto ecoldgico-social
relevantes a las problematicas locales, con
enfoque de la agenda 2030 de desarrollo
sostenible.

INSTITUTO DE ECOLOGIA.

A. C. INECOL/ XALAPA,
VER.

30 Nov. 2024

Consiste en que el INECOL solicita al ITSSAT su
colaboracion en el proyecto "Rehabilitacion de
humedales urbanos con participacién ciudadana
para mitigar la emisién de gases de efecto
invernadero, disminuir la temperatura ambiental
y mitigar las inundaciones en Xalapa, Ver.

IMSS GENERAL DE
SUBZONA CLiNICA 033 /
SAN ANDRES TUXTLA,
VER./2949422292

Indefinido

Establecer los mecanismos generales de
coordinaciéon y colaboracién en materia de
servicio social y residencias profesionales por
parte de los educandos en el IMSS.

10.

IMSS NO. 50 LERDO DE
TEJADA, VER.

Indefinido

Realicen Servicio Social y Residencias
Profesionales

1.

IVEA/ XALAPA, VER.

30 Nov. 2024

Establecer las lineas de colaboracién entre "EL
TECNOLOGICO" y "EL IVEA", dentro de sus
respectivas competencias y previa disponibilidad
presupuestal, para que los alumnos de "EL
TECNOLOGICO" participen como alfabetizadores
voluntarios, no gratificados mediante la
realizacién del servicio social y/o practicas
profesionales en "EL IVEA", de conformidad con
las reglas de operacion vigentes; en el marco de
la campana "aprendo a leer y escribir", iniciativa
del gobierno del estado para reducir el
analfabetismo en una taza menor al 4%,
priorizando los municipios que registran mayor
numeros de personas de 15 afios y mas, que no
saben leer y escribir.

12.

PEMEX/ MEXICO.

20 Jun. 2024

Establecer las bases de colaboracion entre las
partes para la integraciéon de estudiantes y
pasantes de diversas carreras en las actividades
del Programa de Servicio Social y Practicas
Profesionales en las diferentes lineas de negocio
de Petréleos Mexicanos, sus empresas
productivas subsidiarias y, en su caso empresas
filiales, para integrarse a las actividades
temporales y obligatorias que contribuyen a la
capacitacién profesional de los estudiantes.
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES EN 2023
VIGENCIA DE

NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusién de la
PROCURADURIA ESTATAL cultura, servicio social, residencias profesionales,
DE PROTECCION AL 28 May. 2024 bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
MEDIO AMBIENTE/ BOCA : de capacitacién y lo que derive en acuerdos
DEL RiO VER. particulares, asi como el desarrollo de servicios,
en el marco de los programas que desempefien
las partes.

Colaboracion entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusién de la
PROCURADURIA ESTATAL cultura, servicio social, residencias profesionales,
DE PROTECCION AL 28 Mav. 2024 bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
MEDIO AMBIENTE/ BOCA Y de capacitacién y lo que derive en acuerdos
DEL RiO VER. particulares, asi como el desarrollo de servicios,
en el marco de los programas que desemperien
las partes.

Crear un marco de colaboracion académica,
cientifica y tecnolégica entre las “PARTES”, para
realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacién y
especializacion de recursos humanos;
REGENERANDO NUESTRO investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico
15. ENTORNO, A.C./ 3 Mar. 2025 y académico; intercambio de informacion; asi
CATEMACO, VER. como asesoria técnica o académica y
publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”, cuyos compromisos Yy
términos se definirdn en convenios especificos de
colaboracion derivados del presente
instrumento.

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusién de la
cultura, servicio social, residencias profesionales,
bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
de capacitacion y lo que derive en acuerdos
particulares.

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion, y la difusion de la
cultura, servicio social, residencias profesionales,
bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos
de capacitacién, asi como el desarrollo de
servicios y lo que derive en acuerdos particulares,
en el marco de los programas que desempefan
las partes.

13.

14.

16. TABASA 21Feb. 2026

WATERLOO COYAME /
17. CATEMACO, VER. 02 Feb. 2026

ECET de Los Tuxtlas. Durante el mes de enero la coordinacion de la ECET se dio
a la tarea de disefar el curso de alineacién del estandar ECO002 “Asistencia
primaria de un evento adverso” con la finalidad de tener el curso disefado
cuando este sea requerido a la coordinacién de la ECET por alguna empresa.

Derivado de la firma de contrato realizado por el Instituto Tecnolégico Superior
de San Andrés Tuxtla a través de la coordinacion de la ECET; con el Instituto
Tecnoldgico del Valle de Etla, Oaxaca, y como parte del seguimiento que realiza
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la coordinacién de la ECET para lograr la acreditacion ante el CONOCER del
Instituto Tecnoldégico del Valle de Etla, como Centro Evaluador se realizaron las
actividades que a continuacién se mencionan:

En el mes de febrero la coordinaciéon de la ECET realizé la elaboraciéon de la
carpeta de acreditacion para el Centro de Evaluacién del Valle de Etla, Oaxaca,
con la finalidad de cumplir la normativa que rige el CONOCER y el Comité de
Gestion por Competencias, para acreditar a los centros evaluadores y estos,
puedan ser solucién de evaluacion y certificacion.

El 28 de febrero, el CONOCER comunica a la coordinacién de la ECET la
Autorizacion del Instituto Tecnoldégico del Valle de Etla, Oaxaca, para ser
Solucién de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales, logrando asi
la acreditacion del Instituto como Centro de Evaluaciéon adscrito a la ECET.

En el mes de marzo se registra en la plataforma del Sistema Integral de
Informacién SIl al Centro Evaluador del ITVALLETLA, Oaxaca. Para dar
cumplimiento a la autorizacién del centro evaluador, la responsable de la
coordinacion de la ECET Mtra. Francisca Beatriz Delgado Antele, en los primeros
dias del mes de marzo acceso a la plataforma del Sistema Integral de
Informacién Sl del CONOCER, para capturar los datos fiscales del Centro de
Evaluacion del ITVALLETLA, y los datos de las personas responsables
(representante legal y coordinador) del Centro Evaluador.

Durante el mes de marzo, la coordinacion de la ECET se dio a la tarea de elaborar
el manual de acceso al Sistema Integral de Informacién SlI, con la finalidad de
que el personal del centro evaluador del ITVALLETLA. Pueda acceder a la
plataforma y realizar las altas de los candidatos que requieran evaluarse en los
estandares de competencia laboral que el centro evaluador ofrece.

En mayo, para dar cumplimiento a esta actividad la Mtra. Francisca Beatriz
Delgado Antele responsable de la coordinaciéon de la ECET realizé la guia de
operacion del centro evaluador, con la finalidad de dar a conocer el acceso a la
plataforma, y a su vez la persona responsable de la coordinacion del centro se
familiarice con los diversos procesos que se realizaran por medio de la
plataforma y el mdédulo de evaluacién; asi mismo dar cumplimiento a la
normativa establecida por el CONOCER en los procesos de evaluacion y
certificacion de las competencias laborales.

En el mes de junio se realizaron los tramites correspondientes para la renovacion
de estandares de competencia, asi como para renovar y/o dar de alta a los
evaluadores independientes de la (ECET).
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La coordinacion de la ECET se dio a la tarea de realizar la renovacion de los 8
estandares de competencia laborales que ofrece.

Asi mismo, se realizé la renovacion de los estandares que el centro evaluador del
Tecnoldgico del Valle de Etla, Oaxaca, oferta.

Se realizd la renovacion de los evaluadores que colaboran en la ECET, con la
finalidad de poder continuar ofreciendo el servicio de capacitacién, evaluacion
y certificacion de los diversos estandares de competencia laboral que ofrece.

La responsable de la ECET realizé los tramites correspondientes ante el
CONOCER, para lograr la renovacién del centro evaluador acreditado en el mes
de febrero, con la finalidad de que el centro evaluador adscrito a la ECET, este
en posibilidades de ofrecer el servicio de evaluacién y certificacion de
estandares de competencia al personal que requiera el servicio.

En la primera quincena de noviembre el Evaluador Rigoberto Santiago
Castellanos Castellanos colaborador del centro evaluador del ITVALLETLA bajo
la supervision de la Mtra. Francisca Beatriz Delgado Antele responsable
operativa de la ECET, acceso al mdédulo de evaluacion del CONOCER para
registrar a 9 docentes del ITVALLETLA que desean evaluarse en el estandar
EC0217.01 Imparticiéon de Cursos de Formacion del Capital Humano de Manera
Presencial Grupal.

A casi un ano de haber logrado la Certificacion, el Instituto Tecnolégico del Valle
de Etla, con clave Centro de Evaluacion CEOO08-ECE204-15, perteneciente a la
ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE LOS TUXTLAS, realizé el
proceso de evaluacidon y certificacion de 9 docentes del Instituto Tecnoldgico
del Valle de Etla, los dias 8, 9, 11y 12 de diciembre, con la finalidad de certificar la
practica docente de sus maestros y poder lograr una formaciéon académica hacia
la mejora continua, y retroalimentar la competencia en sus estudiantes.

Como parte de ese proceso el Mtro. Rigoberto Santiago Castellanos Castellanos
evaluador del Valle de Etla, Oaxaca, a través de la coordinacion y supervision de
la Mtra. Francisca Beatriz Delgado Antele, responsable de la ECET, el dia 6 de
diciembre realizé la elaboracidon del plan de evaluacién de 9 docentes que fueron
evaluados en el estandar EC0217.01 Imparticion de Cursos de Formacion del
Capital Humano de Manera Presencial Grupal.

A continuacién, se anexa la lista del personal participante.

NO. | NOMBRE
1 Tabata Evelyn Antén Guzman
2 Adriana Vasquez Garcia
3 Brenda Garcia Hilerio
4 Laura Hernandez Sanchez
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o

Maria Concepcién Mendoza Gonzalez
Ernestina Mendoza Chipule

Gabriela Maldonado Cruz

Agustin Ramirez Lépez

Carina Lucia Lépez Lépez

WV U

P5.1.6 Incremento en el numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Como parte del quehacer institucional y, en particular de la
vinculacién entre el Instituto y el sector productivo, esta el promover
el desarrollo de proyectos a través de las academias de cada programa
educativo, para ello se tienen firmados convenios con empresas,
instituciones y dependencias del sector publico y privado con el
propdsito fundamental de que las y los estudiantes de la mano con los
cuerpos colegiados de docentes puedan interactuar con las empresas
para poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

NUMERO DE ESTUDIANTES Y PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS,
SOCIAL Y PRIVADO.

Durante el afio, 10 estudiantes participaron en 8 proyectos vinculados
a los sectores publico y social, como parte de los trabajos que
realizaron en las academias de Licenciatura en Administracion,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Industrial, todo ello en conjunto con
los diversos sectores para asi atender problematicas nacionales.

Esto se da gracias a los convenios firmados con Empresas y
organismos del orden publico y privado. En la siguiente tabla se
detallan los datos de referencia:

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON

LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 2023
ALUMNOS
PERIODO ESCOLAR
NO. PROYECTO INSTITUCION FEBRERO- | SEPTIEMBRE
JUNIO 2023-ENERO
2023 2024
REHABILITACION DE HUMEDALES
URBANOS CON PARTICIPACION
CIUDADANA PARA MITIGAR LA
1 EMISION DE GASES DE EFECTO E'gg:ggllofi 2 _
INVERNADERO, DISMINUIR LA INECOL/XALA;PA \}ER
TEMPERATURA AMBIENTAL Y ! :
MITICAR LAS INUNDACIONES EN
XALAPA, VER.
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON

LA.5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 2023
ALUMNOS
PERIODO ESCOLAR
NO. PROYECTO INSTITUCION FEBRERO- | SEPTIEMBRE
JUNIO 2023-ENERO
2023 2024
PROPUESTA DE UN TALLER DE
HABILIDADES BLANDAS PARA EL | COLEGIO NACIONAL DE
DESARROLLO PROFESIONAL, PARA EDUCACION
2 LA CARRERA PROFESIONAL PROFESIONAL _ 2
TECNICO BACHILLER EN | TECNICA, CONALEP 201
ADMINISTRACION DEL PLANTEL DR. GUILLERMO
CONALEP 201, DR. GUILLERMO | FIGUEROA CARDENAS
FIGUEROA CARDENAS
ANALISIS COMPARATIVO DEL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA pRI?S?’X'T’:II.DILDjEIA
3 | NORMATIVIDAD DE RELLENOS PROTECCION AL MEDIO = 1
SANITARIOS EN EL MANEJO DE LOS AMBIENTE
RSU DE VERACRUZ
ELABORACION DE UN PLAN DE
GESTION AMBIENTAL PARA EL pRI?S(T:'X$:EgI§IA
4 | SANEAMIENTO DE TIRADERO A PROTECCION AL MEDIO = 1
CIELO ABIERTO DE MANLIO FABIO AMBIENTE
ALTAMIRANO, VERACRUZ.
PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE
RSU Y RME EN UNA RECICLADORA PREOSE_;J_?:EBEIA
5 | DELA ZONA DE TRANSFERENCIA EN PROTECCION AL MEDIO = 1
EL MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA,
VER AMBIENTE
PLAN DE GESTION DE PROCURADURIA
6 SANEAMIENTO PARA LAGUNA LAS ESTATAL DE _ 1
CONCHAS PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE
PLAN DE GESTION PARA PROCURADURIA
7 SANEAMIENTO DE LA LAGUNA ESTATAL DE _ 1
TARIMOYA VERACRUZ PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
8 | PARA EL ALMACEN PRINCIPAL DE TAEB)'(:S(?F;.IIYIS.%RT = 1
TABASA IMPORT EXPORT LTD.
TOTAL 2 8

Los derechos de propiedad intelectual recompensan la creatividad y el
esfuerzo humano, que estimulan el progreso de la humanidad, por eso
es importante que se fomente la gestion de la propiedad intelectual
entre la comunidad estudiantil y la plantilla docente, para preservar la

P5.2.1 Promocidn de la protecciéon de la propiedad intelectual.

En este aio 2023 el instituto en su continua mejora y desempefio en
la materia, se registraron antes las oficinas de INDAUTOR cuatro obras
de programas de computo, mismas que se enlistan a continuacion:
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REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2023

TITULO DEL NUMERO
FECHA | PROGRAMADE | A';%%f:;ﬁilss b A:#ltcj:hldpi?ﬁEs DE SINTESIS DE LA OBRA
CcOMPUTO REGISTRO
APLICACION MOVIL
ANGELINA INTERACTIVA DISENADA
LRI . PARA EL
09 JIMENEZ HIRAM JOSUE 03-2023-
JuLio GAMEMATE CHONTAL 06091049 EE’TQ:CD"E"EZ;&ESE'::
2023 MONTSERRAT SANTOS 0600-01 | ~o s o e
MASDEFIOL CIENTIFICOS EN EL
SUAREZ NIVEL PREESCOLAR
ANGELINA
MARQUEZ APLICACION MOVIL
09 JIMENEZ 03-2023- | INTERACTIVA PARA LA
Jullo | CAMENATURAL LUIS DAVID 060910442 | ENSENANZA DEL AREA
2023 MONTSERRAT | CAGAL SANTOS 900-01 | DE ETICA, NATURALEZA
MASDEFIOL Y SOCIEDAD A NIVEL
SUAREZ PREESCOLAR.
JUAN RAFAEL
GONZALEZ
AR SISTEMA WEB PARA LAS
n 03-2023- | AUTORIZACION DE LOS
DICIEM SWPASE79 RICARDO MEZO | p\-Appo MEZO | 1211100725 | PROCESOS
BRE BUSTAMANTE BUSTAMANTE 00-01 ADMINISTRATIVOS DE LA
2023 SUPERVISION ESCOLAR
ROGELIO No. 79
ENRIQUE
TELONA
TORRES
ES UN SISTEMA QUE
PERMITE A  CADA
T ALUMNO DEL INSTITUTO
CARMONA ;Egr;gb%clcoDE SAN
LOEZA ANDRES TUXTLA
SISTEMA PARA . 03-2023- | EVALUAR A CADA UNO
1 REALIZAR LA VICTOR
DICIEM | EVALUAGION MANUEL 1211100229 | DE SUS DOCENTES, EL
BRE DOCENTE CHONTAL - 00-01 DEPARTAMENTO  DE
DESARROLLO
2023 AMADOR

ENEIDA YAZMIN
HONORATO
RODRIGUEZ

ACADEMICO LLEVA EL
CONTROL DEL NUMERO
DE EVALUACIONES
REALIZADAS Y AL FINAL
EMITE LOS RESULTADOS
CON LA AYUDA DE ESTA
PLATAFORMA.

LA.5.3 Desarrollo del talento emprendedor y

empresas de base tecnoldgica.

la creacién de

El Tecnolégico Nacional de México a través del Campus, busca que la
poblacién estudiantil desarrolle sus talentos, por ello promover y
fortalecer el emprendimiento para las y los estudiantes es una prioridad
para el Tecnolégico de San Andrés Tuxtla.

Cada afo, se continua con el reforzamiento de los conocimientos en las
distintas areas de saber, sin embargo, nuestro Plantel atiende de manera
puntual el emprendimiento.
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Por ello el Instituto desarrollé un plan de trabajo que permita a las y los
estudiantes contar con herramientas necesarias y suficientes que los
lleven a despertar el espiritu del emprendimiento, esto se lleva a cabo a
través del curso Modelo Talento Emprendedor, el cual es impartido por
el MOOC del TecNM a través de su portal, donde los jéovenes tomaran
este curso importante para su formacién académica y profesional.

También como parte importante el conocimiento financiero se
considera prioridad para el emprendimiento, por ello las y los jéovenes
también han iniciado con el curso Con Educacién Financiera, Construye
tu Futuro Financiero alojado en el mismo portal.

Estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor

Durante al afno 2023, a través del Centro de Incubacién e Innovacion de
Empresas se llevé a cabo la estrategia de incorporar como parte de las
actividades complementarias un curso que apoyara al emprendimiento
de las y los estudiantes, este curso se denomina MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR.

Por ello se impartieron platicas a las y los estudiantes de nuevo ingreso
para que tomaran este curso y con ello iniciemos con una nueva
dinamica de trabajo sobre los temas del emprendimiento, esta
estrategia se aplicard a los estudiantes de la generacion 2022 en
adelante.

Con ello atenderemos el indicador de estudiantes en el modelo talento
emprendedor que el TECNM diseno para ellos.

Asi mismo, durante el aiio se llevaron a cabo dos eventos denominados
MERKATEC, en el cual se promovié entre los estudiantes su participacion
para que presentaran los productos que ellos comercializan, como parte
de ese emprendimiento que ellos realizan de manera cotidiana.

Adicionalmente, se tuvo la interaccion con FUNDACION NEMI, A.C.
organismo dedicado a promover el emprendimiento los niveles
educativos medio superior y superior, durante el primer semestre del
afo 2023, participaron 157 estudiantes de los distintos programas
educativos en un curso en linea denominado EMPRENDIMIENTOS
JUVENILES, y que al concluir dicho curso los estudiantes tenian la
posibilidad de presentar algun proyecto de emprendimiento.
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de 509

estudiantes participaron de estas actividades, las siguientes tablas se
detallan las y los participantes en este rubro por actividad realizada:

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO
2023

MODELO FUNDACION NEMI,
TALENTO EVENTO A.C.
ez gy MODALIDAD | £\ pRENDEDOR | MERCATEC | “EMPRENDIMIENTOS
MOOC TECNM JUVENILES”
INGENIERIA
I R ESCOLARIZADA 5 13 n
INGENIERIA
2 | £ ECTROMECANICA | ESCOLARIZADA 6 6 2
INGENIERIA EN
3 | SISTEMAS ESCOLARIZADA (0] 4 16
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN
4 | A DMINISTRACION ESCOLARIZADA 18 30 40
INGENIERIA
3 | ATTE AL ESCOLARIZADA 0 8 53
INGENIERIA EN
6 | GESTION ESCOLARIZADA 4 32 20
EMPRESARIAL
INGENIERIA
P ESCOLARIZADA 0] 7 15
INGENIERIA
8 | MECATRONICA ESCOLARIZADA (0] 13 0]
TOTAL GENERAL 41 13 157

Estudiantes en programas de emprendedores

Como parte de las estrategias de vinculacién, se promueve entre las y
los estudiantes el que desarrollen su creatividad, por ello y como parte
importante del emprendimiento, se logré que a través de las actividades
de MERKATEC y Emprendimiento Juvenil de la FUNDACION NEMI, A.C.
las y los jovenes participaran presentando y/o exponiendo sus proyectos

en evento llevados a cabo en el Tecnolégico.

En la siguiente tabla se presentan los datos estadisticos de las y los
alumnos participantes de acuerdo a la actividad que realizaron:

EVENTO MERCATEC

TOTAL GENERAL

100

NO. CARRERA MODALIDAD TOTAL
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 13
2 INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 6
3 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 4
4 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 30
5 INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 8
6 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 32
8 INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 7
9 INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 13
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FUNDACION NEMI, A.C. / EMPRENDIMIENTO JUVENIL

NO. CARRERA MODALIDAD TOTAL
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 1
2 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 15
TOTAL GENERAL 16

En total participaron con proyectos de emprendimiento un total de
129 estudiantes, de los cuales 49 son hombres, lo que representa el
33.33% y 86 mujeres que representa el 66.67% del total de jovenes
participantes.

P5.3.1 Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos
tecnolégicos y centros, orientada al desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Un rubro de gran importancia para los Tecnolégicos corresponde al de
la INNOVACION, por ello el Techolégico Nacional de México desarrollo
el programa INNOVATEC cuyo tendra como propdsito fundamental es
el estimular de desarrollo de proyectos tecnolégicos que impulsen la
competitividad de las empresas, asi como también para obtener un
mejor balance entre los recursos aplicados para estas actividades.

Todo esto se desarrolla de la mano de las y los estudiantes y la plantilla
docente de nuestro Centro de Trabajo, por ello durante el afio 2023,
se llevé a cabo el evento INNOVATECNM en su etapa local donde
participaron un total de 10 proyectos con 48 estudiantes y 16 docentes
asesores.

Los jovenes participaron en cuatro categorias, Industria Eléctrica y
Electrénica, Industrias Creativas, Cambio Climatico y Sector
Agroalimentario.

Los proyectos que lograron su pase a la etapa regional fueron:
TECSAT, Anatosia, Fibrotec, Yolitia, que fueron seleccionados por el
jurado calificador para llegar a la competencia en la siguiente etapa
efectuada mes de septiembre, donde participaron dignamente
dentro de la regiéon seis, que comprende a 38 instituciones
tecnoldgicas.
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Los proyectos participantes en la etapa local fueron:

PARTICIPANTES EN INNOVATECNM ETAPA LOCAL 2023

- NOMBRE DE PARTICIPANTES
NO.| PROYECTO CATEGORIA CARRERA AUTORES ASESORES
Ingenieria en Gestién Azela Cristel Cortés
YOLITIA Empresarial Cosme ;
Licor de café Ingenieria en Gestién | Diana Laura Vazquez | Rosa Maria
Empresarial Pelayo Berea
artesanal — = — i 4
1 elaborado con Sector Ingenieria en Gestion Litzi Itzel Pacheco | Gutiérrez
del Agroalimentario | Empresarial Antemate Maria Del
gr‘?f'os QE Ingenieria en Gestién Fabian Mozo | Carmen
region de Los E.mpre.sarial Memeche David Miros
Tuxtlas Licenciatura en Luz Orleth Antemate
Administracion Pelayo
TOZTALY Ingenieria en Gestién Fabian Mozo )
Totoposte Empresarial Memeche Rosa Maria
Ingenieria en Gestion |Maria De  Jesus | Berea
artesanal . - .
Sector Empresarial Gallardo Polito Gutiérrez
2 |elaborado con . . — = = : )
iz de la Agroalimentario Ingenlerla' en Gestion Maria De Las Nieves | Maria Del
m‘a'lz Empresarial Copete Catemaxca Carmen
region de los Licenciatura en Ivette Guadalupe Luna | pavid Miros
Tuxtlas Administracién Canela
Ingenieria Industrial Arlet Chagala Cordoba
Ingenieria Industrial ;L::ZraIZc;dolfo Caporal | Bernabé
Contreras
TRASHS.A.L.L . . Luis Alberto
R Sector Ingenieria Industrial . . Contreras
3 Triturador Agroalimentario Hernandez Caixba Alejandro
multifuncional Ingenieria Industrial 2)?':?2 SRS A E LD Ramirez
Ingenieria en Gestion | Vania Zuleica Fiscal | Vasquez
Empresarial Gonzdlez
A Ingenieria Industrial Marcos CUERE S
: Bapado 9 Martinez Bernabé
inteligente . ) Greys  Karol  Xala | Contreras
mage _— g e M Riverol Contreras
4 Banado Agroaﬁr?'\:r:tario Ingenieria Industrial Edwin Organista Belli | Marta
inteligente Ingenieria Industrial R?C'.o RN UER qab"ela
para ganado _ _ Témich Limén
bovino Ingenlerla' en Gestion Paulina Martinez Xala | Orozco
Empresarial
Ingenieria Industrial By losles  Chagelk
Lucho
Ingenieria Industrial FEE0 23 e Ve
Ixtepan
Banado Ingenieria Industrial Joselyn Marcial Fabian | Bernabé
industrial EJI Ingenieria Mecatrénica Manuel Aarén Ortiz | Contreras
Bafiado De Sector _ [ISIREE . Contreras
5 Ganado Agroalimentario Ingenieria Mecatrénica | Jaaziel Lépez Polito Alejandro
Automatico Ingenieria Industrial Karen Rios Villarreal Ramirez
Por Arduino Ingenieria Industrial Félix Reyes Ramirez Vazquez
Ingenieria Mecatrdénica UG LEILE
9 Rodriguez Soto
Ingenieria en Sistemas | Flor Del Carmen Olin
Computacionales Camacho
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PARTICIPANTES E

INNOVATECNM ETA

PA LOCAL 2023

NOMBRE DE PARTICIPANTES

NO.| PROYECTO CATEGORIA CARRERA AUTORES ASESORES
Ingenieria Angel Daniel Acosta
Mecatrdnica Guillén
TECSAT LT Aislinn Ortiz Capi
. Ambiental
Tecnologia 5 Roberto
. Industria . Juan Alberto
Satelital < e Ingenieria . Esteban
6 Eléctricay o Martinez
- Mecatrdnica p Guerrero
Electrénica Herndndez .
T Hernandez
Ingenieria Jonathan Roque
Mecatrdnica Conde
Ingenieria Luis Miguel Pelayo
Mecatrdnica Xolo
Ingenieria Lizbeth Cayetano
Mecatrdnica Chiguil
L3J-Machine Ingenieria Francisco Eduardo
Maquina . Mecatrdnica Azamar
Industria —— - p
llenadora de S Ingenieria en Diana Denisse | Alma Rosa
7 Eléctricay s q
botellas con c Gestion Empresarial | Lucho Coto Campos Lara
Electrénica — E . o
productos de Ingenieria José Raul Quino
limpieza Mecatrdnica Rodriguez
Ingenieria . . .
Mecatrénica Jaaziel Lépez Polito
Ingenieria Diana Itzel Rosas
Ambiental Toto
Licenciatura en . .
D(':tABLINt Administracion Hislene Ixba Pérez
etergente Industrias Ingenieria Anaid Sinaca | Erasto Del
8 |elaborado con . . . < .
. Creativas Ambiental Montiel Angel Pérez
hojas de la Eduardo Xala
planta pachuli Lic. en Informatica p
Hernandez
Ingenieria Isaac Espinosa
Ambiental Hernandez
Ir}genlerla en Jesus Enrique
Sistemas 5
. Figueroa Robles
Computacionales
ANATOSIA Ingenieria en César Aquirre
El cuerpo . Sistemas 9 Montserrat
Industrias . Canela "
9 | humanoenla . Computacionales Masdefiol
Creativas T <
palma de tu Ingenieria en . Sudrez
. Jared Ramirez
mano Sistemas 5
. Figueroa
Computacionales
Ingenieria Industrial G L2
9 Rosado Sosme
FIBROTEC Ao . Jenny Rubi Aguilar
Ingenieria Industrial
Obtencién de 9 Guardado Guillermo
fibras Ingenieria Industrial | Karen Rios Villarreal
— 5 AT - Reyes
naturales para . Ingenieria Industrial | Félix Reyes Ramirez
. Cambio — - —— Morales
10 | sustitucion de o Ingenieria Ricardo Isaias
. Climatico o ) Pedro
fibras Mecatrdnica Rodriguez Soto 15
sintéticas Ingenieria an 0acofme
. nofre
agenda 2030. Computacionales
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P5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

El alcance del proceso educativo considera desde el ingreso del
estudiantado hasta el momento que concluyen sus estudios
profesionales, es ahi donde el area de vinculacién en coordinacién con
el area académica a través de las jefaturas de carrera, realizan una
actividad para identificar la incorporacién de egresadas y egresados
en el mercado laboral, a este programa se le denomina seguimiento
de egresados, el cual permite conocer, el lugar donde se desarrolla, el
nivel de responsabilidad, y, si los conocimientos adquiridos han sido
de gran importancia para su integracién al mercado laboral.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso

Durante el 2023, se analizé la generacion egresada en los ultimos doce
meses del ano, correspondiente a un total de 321 egresados, que
corresponden a los ocho programa académicos de las dos
modalidades, de este total se logré contactar a 278, a quienes se les
pregunté sobre su situacién laboral y el periodo en el que fueron
contratados dentro de los primeros doce meses de su egreso,
sefialando que 253 afirmaron haber conseguido su trabajo en el primer
afo de su egreso, mientras que el resto no ha conseguido trabajo,
representando un total del 91 % de los egresados-colocados en los
primeros doce meses del aio.

De igual forma en materia de maestria, los dos egresados que
concluyeron, se encuentran laborando, ya que su contratacion fue
previa a la realizacion de estudios de maestria

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros veinticuatro meses de su egreso

El total de egresados para realizar el seguimiento de incorporacioén al
mercado laboral es de 358 estudiantes, sin embargo, como parte de la
estrategia a seguir se determiné una muestra de 162 a los que se aplicé
la encuesta durante el afhio 2023.

Los resultados obtenidos son los siguientes:
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Del total, 135 se encuentra trabajando, lo que representa el 83.33% de
la muestra determinada, asi mismo 2 no se encuentran laborando, 6
realizan estudios y trabajan lo que representa el 3.70% y por ultimo 18
no estudian ni trabajan que representan el 11.11% del total de la
muestra.

En general del total de la muestra se encuentran laborando 141
egresados, lo que representa el 87.04%.

Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ETS5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacién y emprendimiento.

Una parte importante de la formacion integral se realiza a través del
fortalecimiento en los temas de vinculacién y emprendimiento para el
desarrollo de proyectos orientados a la inclusién, la igualdad y el
desarrollo sostenible, esto permite el egreso de profesionistas
preocupados por un mejor entorno, incluyente e igualitario, asi como el
respeto al medio ambiente.

PETS5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad.

El Tecnolégico Nacional de México a través del Campus, busca que la
poblacién estudiantil desarrolle sus talentos, por ello promover y
fortalecer el emprendimiento para las y los estudiantes es una
prioridad para el Tecnolégico de San Andrés Tuxtla.

Cada ano, se continua con el reforzamiento de los conocimientos en
las distintas areas de saber, sin embargo, nuestro Plantel atiende de
manera puntual el emprendimiento.

Por ello el Instituto desarrollé un plan de trabajo que permita alas 'y
los estudiantes contar con herramientas necesarias y suficientes que
los lleven a despertar el espiritu del emprendimiento, esto se lleva a
cabo a través del curso Modelo Talento Emprendedor, el cual es
impartido por el MOOC del TecNM a través de su portal, donde los
jovenes tomaran este curso importante para su formaciéon académica
y profesional.
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También como parte importante el conocimiento financiero se
considera prioridad para el emprendimiento, por ello las y los jévenes
también han iniciado con el curso Con Educacién Financiera,
Construye tu Futuro Financiero alojado en el mismo portal.

PET5.2. Promocion del servicio social en programas de inclusiéon e
igualdad.

La inclusién e igualdad que los distintos niveles de gobierno buscan es
disminuir las brechas que existen entre la poblacién de nuestro pais,
promoviendo que las personas sin importar su género, condicion
social entre otros aspectos sean aceptados y participen libremente en
la sociedad y en la vida laboral.

En este sentido el Instituto Tecnoldégico Superior de San Andrés
Tuxtla, promueve la inclusién e igualdad a través de los programas que
nuestras autoridades educativas han disefiado para el sistema
educativo del pais, y que, a través del Departamento de Desarrollo
Académico, se encargan de difundir a la comunidad tecnoldgica el
Sistema de Equidad de Género y no Discriminacién, desarrollando
diversas actividades durante todo el afo.

Numero de estudiantes de servicio social que participan en
actividades de inclusién e igualdad

Durante el 2023 se asignaron a través del Servicié Social un total de 28
estudiantes de los distintos programas educativos la Departamento
de Desarrollo Académico, para apoyar a la difusién de las actividades
del Sistema de Equidad de Género y no Discriminacion que nuestro
Plantel tienen implementado y certificado a través del Tecnoldgico
Nacional de México.

En la siguiente tabla se detallan los prestantes de servicio social por
programa educativo:

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN APOYO A ACTIVIDADES DE INCLUSION E
IGUALDAD 2023

NO. DE
o
N CARRERA MODALIDAD ALUMNOS
1 | Ingenieria Industrial Escolarizado 3
Ingenieria Electromecanica Escolarizado 1
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN APOYO A ACTIVIDADES DE INCLUSION E
IGUALDAD 2023

NO. DE

o
N CARRERA MODALIDAD ALUMNOS

3 | Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizado 10
4 | Licenciatura en Administracién Escolarizado 7
5 | Ingenieria Ambiental Escolarizado 2
6 | Ingenieria en Gestion Empresarial Escolarizado 4
7 | Ingenieria Mecatrénica Escolarizado 1

TOTAL

PROGRAMA PERAJ

PERAJ es un programa nacional en el que jévenes universitarios fungen
como mentores y se convierten en un modelo positivo a seguir para las
nifas y ninos en condiciones vulnerables, apoyandolos y motivandolos
para desarrollar su maximo potencial.

El Programa busca que, por medio de una relacién significativa y
personalizada entre universitario e infante, se fortalezca en el menor: la
autoestima, las habilidades sociales, los habitos de estudio, que amplie
su cultura general y sus horizontes.

Por ello, a través del Servicio Social se ha venido atendiendo este
programa para ofrecer un espacio de participacion ciudadana donde
desarrollan el compromiso social, enriqueciendo la formacién humana
como futuros profesionistas.

Durante el afo 2023, se realizaron las gestiones con la Escuela Primaria
General “La Reforma”, del municipio de San Andrés Tuxtla, donde se
inscribieron al programa 34 estudiantes del sexto grado y 35 estudiantes
del tecnolégico quienes fungen como mentores.

El programa PERAJ inicio en el mes de octubre de 2023 y concluird hasta
junio de 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

» Recorrido por las instalaciones

« Asesorias de pensamiento matematico

« Asesorias de computacion

« Actividades relacionadas con el dia de muertos, por lo que realizaron
calaveritas y proyeccion de la pelicula de coco.

« Mural de la Revolucién Mexicana

« Dinamicas de juegos para convivencia

« En diciembre con motivo del fin de afio se realizé una convivencia y
se proyecto la pelicula “El Grinch”.
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Se realizaron un total de 13 sesiones hasta el mes de diciembre de 2023.

En la siguiente tabla se detallan los datos estadisticos de amigos y
mentores participantes en el programa PERAJ:

PROGRAMA PERAJ
CICLO ESCOLAR 2023-2024

PARTICIPANTES
AMIGOS MENTORES
Escuela Primaria General “LA REFORMA” 34 35

ESCUELA

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.
Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.
Mantener la calidad en el servicio educativo optimizando el uso de los
recursos, a través de los principios de austeridad, eficiencia, transparencia

y rendicion de cuentas, sin duda alguna es una mejora en la gestién de las
Instituciones.

LA.6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.

El apego del ITS de San Andrés Tuxtla a las directrices del gobierno
nacional, permiten lograr mejoras en la administracién actual que se
reflejan en la formacién de los estudiantes.

P6.2.1 Mejora de los procesos de planeacion democratica en el TecNM.

El ITSSAT debe alcanzar metas y objetivos afio con afo, los cuales
estan plasmados en documentos rectores tales como el PEI 2019-
2024 y el PDI 2019-2024, mismos que permiten dar seguimiento y
evaluar el desempeno con la intencidon de replantear las estrategias

para una mejora continua del quehacer institucional.
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Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva
y democratica.

La elaboracién del Programa de Trabajo para el quehacer Institucional
se elabora en apego los documentos Rectores, a través de los cuales
se contemplan las Metas que se deben cumplir, cuidando la inclusiéon
y democracia que debe imperar en toda organizacion. Es por esto que
el Programa de Trabajo del 2023 se realizé en apego a lo establecido,
cumpliendo asi con el 100% de programas elaborados de forma
inclusiva y democratica.

P6.2.3 Consolidacién de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y
de responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla, cuenta con un Sistema de
Gestion Integral (SGI), mismo que esta Certificado por International
Northern Registrar (INR) y de acuerdo con los lineamientos que
establece el Tecnoldégico Nacional de México pertenece al Grupo
Multisitios 1 del SGI.

El SGI conformado por los siguientes Sistemas de Gestidon en las
normas internacionales ISO:
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« Norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad
« Norma ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental
« Norma ISO 50001:2018 Sistema de Gestidon de la Energia
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« Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo

De acuerdo con los lineamientos que establecen cada una de las
normas internacionales que se mencionan, el SGI trabaja en conjunto
con cada uno de los responsables de los sistemas y desarrolla las
actividades que a continuacioén se describen:

Sistema de gestion de la calidad certificado

A inicio de afio se realizaron diversas actividades para la conservacion
de la Certificacion del Sistema de Gestidon Integral, teniéndose el 7 de
febrero la Auditoria de Seguimiento 1 de manera virtual al Instituto
Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla, la cual fue realizada por la
Casa Certificadora International Northern Registrar - INR, misma que
tuvo un alcance que fue desde la promocidén de la oferta académica
de Educacion Superior hasta el seguimiento de egresados, los
procesos auditados durante esta auditoria fueron Innovacién y
Calidad, Planeacién y Académico.

Del 2 al 4 de mayo tuvo lugar la Auditoria Interna a nuestro Sistema de
Gestion Integral (SGI) en la cual se auditaron cada uno de los procesos
estratégicos que forman el Sistema.

Con el propésito de evaluar el estado del SGI, el 12 de junio se tuvo
reunion con el personal directivo, jefaturas de division y de
departamento, para llevar a cabo la “IX Reunién de Revisién por la
Direcciéon Local”, donde se presentaron los acuerdos tomados en la “X
Reunién de Revision Nacional Grupo Multisitios 17, asi como los
resultados de las Auditorias de Vigilancia 2 (febrero 2023) y Auditoria
Interna (mayo 2023), lo anterior, para trabajar en conjunto un plan de
accién encaminado a la mejora y buen funcionamiento del Sistema de
Gestion Integral.

En el mes de agosto, tal como se establece en la minuta de la Reunién
Nacional de Revisiéon por la Direcciéon se llevé a cabo una reunién
virtual con los 18 RD’s de cada tecnolégico del Grupo 1 de Multisitios,
para dar seguimiento a los acuerdos tomados y vigilar el

cumplimiento de estos.
e
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El dia 16 de octubre, se llevé a cabo la “X Reunién de Revisidon por la
Direccién Local”, misma que contdé con la presencia de 28 personas,
entre personal directivo, jefaturas de division, de departamento y
responsables de procesos operativos.

Posteriormente los dias 23 y 24 de octubre, el cuerpo auditor del ITS
de San Andrés Tuxtla, realizé auditoria cruzada al Sistema de Gestidon
Integral del ITS de Motul.

En el mismo mes, tuvo lugar la “XI Reunidn de Revision por la Direccidon
Nacional” con sede en el ITS de Valladolid, donde se evalué el
desempenio del Sistema de Gestidn Integral en los 18 tecnolégicos que
conforman el Grupo de Multisitios 1, entre los cuales estd nuestro
instituto.

Posteriormente, del 9 al 10 de noviembre, se recibié al grupo auditor
del Instituto Tecnoldégico Superior de Valladolid (Yucatan), quien
realizé auditoria cruzada a nuestro Sistema de Gestion Integral
(Calidad-Ambiental-Seguridad Laboral-Energia) en todas las areas y
procesos, la informacion documentada y sus interacciones,
auditandose los cinco procesos estratégicos: innovaciéon y calidad,
planeacién, administraciéon, académico y vinculacion.

Sistema de gestion ambiental certificado

En seguimiento a la Norma ISO 14001: 2015 del Sistema de Gestion
Ambiental que forma parte de nuestro SGI, El dia 26 de enero de 2023
se llevé a cabo una reunién virtual con los 4 responsables de cada
aspecto ambiental (agua, papel, residuos sdélidos urbano y residuos
peligrosos) para elaborar un plan de trabajo para el semestre febrero
-julio 2023, entre los que destaca la concientizaciéon del personal y
estudiantes del instituto.

El dia 5 de febrero 2023, se llevé a cabo la entrega de blocs de nota,
elaborados con el papel que se recolecta de las areas de la institucion,
elaborados por la responsable ambiental Ing. Maria Elena Morales
Benitez con el apoyo de alumnos de servicio social.
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El dia 31 de mayo se llevo a cabo la recoleccién del papel que produce
cada una de las dreas de la institucion, se llevé a cabo un recorrido por
las diversas oficinas de los edificios llevando a cabo la recoleccién del
papel institucional.

Durante el periodo de agosto a noviembre se llevé a cabo la
concientizacion de las y los estudiantes de los 8 programas
educativos, con el apoyo de la estudiante Ana Briseida Gueixpal
Escribano como parte proyecto de residencias.

Para el mes de septiembre 27, se llevé a cabo una reunidén presencial
con la y los responsables ambientales, con el fin de atender la
auditoria cruzada que se llevé a cabo a nuestro Sistema de Gestion
Integral por el IT de Valladolid.

Sistema de gestién de igualdad de género y no discriminacion

La obtencidén de la certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No Discriminacién represento acciones significativas para el
Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla. Esta certificacion
no solo valida el compromiso de la Instituciéon con la igualdad y la
justicia al interior del plantel, sino que también marca un camino claro
hacia la construccién de un entorno educativo y laboral inclusivo. La
importancia radica en la capacidad para generar un cambio
transformador, garantizando la equidad de oportunidades para todos
los miembros de la comunidad educativa, fomentando la diversidad,
y promoviendo valores de respeto y tolerancia. Esta certificacion no
solo refleja el compromiso institucional, sino que también impulsa la
excelencia académicay el desarrollo integral de quienes forman parte
de esta Institucion.

En el mes de febrero se realizaron actividades como parte del Plan de
Trabajo que en materia de género se tiene para el personal
administrativo y docente del instituto; se llevé a cabo una conferencia
de manera virtual, a través de la plataforma zoom con la tematica de
“Protocolo de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”, la cual fue
impartida por la Mtra. Saira Gabriela Vasquez Aragon, integrante de la
Direcciéon General de la Cultura y la Paz y Derechos Humanos, la cual
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estuvo dirigida a todo el personal administrativo y docente del
Instituto, teniendo un total de 107 participantes (58 mujeres y 49
hombres). El principal objetivo fue establecer las medidas necesarias
para prevenir conductas de acoso y hostigamiento sexual,
promoviendo una cultura institucional de respeto, igualdad de género
y entornos laborales libres de violencia.

El 28 de febrero, se llevé a cabo una auditoria de vigilancia dirigida por
la casa certificadora, en colaboracién con el Lic. Eduardo Soto Correa.
Esta auditoria tuvo como objetivo la exhaustiva revision y evaluacion
de las actividades, procesos e instalaciones del plantel para verificar
el cumplimiento de los estandares y requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Posteriormente para el mes de marzo, en conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, se difundieron mensajes alusivos a esta
fecha en las redes sociales y en la pagina institucional. Ademas, se
llevé a cabo una charla sobre las "Brechas de Desigualdad", impartida
por la Psic. Izet Paz Santiago, dirigida a todo el personal, con una
participacion total de 127 asistentes, compuestos por 78 mujeres y 49
hombres. El objetivo principal fue sensibilizar sobre la importancia de
empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos
y garantizar que puedan alcanzar su maximo potencial. La charla
también abordé la \visibilizacion de las desigualdades vy
discriminaciones que aun enfrentan las mujeres, asi como la
necesidad de hacer efectivos sus derechos para incrementar su
presencia en roles de liderazgo.

En el transcurso del mes de junio, se llevé a cabo la iniciativa
"Meditacién para sanar la Violencia" con el propdsito de fortalecer el
empoderamiento a través del cultivo de la fuerza interior como nucleo
de poder. Estas actividades fueron disefladas con la intencién de
contribuir a la difusiéon y promocién del alto a la violencia contra las
mujeres y nifias, y se contd con la participaciéon de 57 mujeres.

Para el mes de agosto el Instituto Veracruzano de la Mujer realizé la
capacitacion denominada: Funciones de la Unidad de género, en la
cual se explicaron los lineamientos de operatividad, caracteristicas y
funcién de la Unidad de Género institucional, a esta actividad, acudié

la enlace de Género del Instituto.
e~ smworcon ,N
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El dia 30 de octubre, se realizé la platica denominada “Etica para las
personas servidoras publicas del ITSSAT con perspectiva de género”,
dirigida al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo de la
institucion con el objetivo de brindar capacitaciéon al personal de las
diferentes areas del ITSSAT respecto a los lineamientos que dan
sustento al cédigo de conducta de los servidores publicos.

Dicho evento se realizé en linea por medio de una videoconferencia
impartida por el Mtro. Rolando Alarcén Aguilera, Jefe de la Unidad de
Etica y Capacitaciéon de la Contraloria general del estado.

En la charla se explicé que el cédigo de conducta es un documento en
donde se establece un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad que orientan, en un marco de aspiracién a la excelencia, el
desempeio de las funciones y la toma de decisiones de las personas
servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de
la nueva ética publica, permitiendo que se brinde un servicio de
calidad a las y los usuarios que de nosotros dependen (alumnado), la
conferencia contd con la participacion de 112 personas.

Durante el mes de noviembre se conmemoré el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, en el marco de la
conmemoracion de esta fecha tan importante se llevé a cabo la
actividad denominada: Mujer EmprendITSSAT, la cual tuvo como
objetivo: mostrar el empoderamiento de las mujeres como
contribucién a la igualdad de género, la erradicaciéon de la pobreza y
el crecimiento econédmico inclusivo, contando con la participacién de
10 emprendedoras.

Finalmente el dia 23 de noviembre, se realizé la Auditoria Interna del
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminaciéon que
actualmente estd vigente en el Instituto, bajo la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizando entrevistas al personal para observar el estatus de nuestro
sistema, lo que permitié evaluar, mejorar y demostrar el compromiso
de la institucion con la equidad y la diversidad, lo que contribuye a un
ambiente laboral mas justo e inclusivo, con el apoyo de todo el
personal del Instituto.
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Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo certificado

Dentro del Sistema de Gestion Integral, Norma ISO 45001:2018
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta norma
establece requisitos para que el Instituto Tecnolégico Superior de San
Andrés Tuxtla, para alcanzar estos requisitos, re realizaron recorridos
por las instalaciones, con la finalidad de detectar areas de riesgo, para
notificarlas a la alta direccidén, y de este modo sean atendidas,
adicional a esto, el personal recibié un curso de primeros auxilios en
el mes de junio. Con estas acciones sin duda alguna, se fortalece la
salud y la seguridad de las y los empleados.

LA.6.3 Disefar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.
P6.3.1 Gestion de mayor financiamiento federal para el TecNM.

Al ser una institucion educativa descentralizada, la gestién de los
recursos financieros se realiza ante las instancias estatales y federales,
motivo por el que es indispensable realizar con las gestiones de
acuerdo a las convocatorias emitidas y los requerimientos de cada
gobierno.

Una de las gestiones que se realiza cada afo para gestionar recursos
ante el TecNM es el PRODET (Programacion Detallada), este 2023 no
fue la excepcidon, por lo que se cumplié con el proceso para la
presentacion del PRODET 2024.

P6.3.3 Optimizacion del ejercicio del presupuesto y de los recursos
autogenerados, mediante una supervisiéon permanente y puesta en
marcha de mejores sistemas de control.

Al respecto se informa, que durante el ejercicio 2023 se realizé ante la
TESOFE, los tramites de los recursos federales que se detalla a
continuacion:

TRAMITES ANTE TESOFE 2023
ANUALIDAD IMPORTE

2023 37,646,888.80
37,646,888.80

TOTAL
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LA.6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

P6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Se informa que, durante el 2023 en la pagina institucional se difundieron todos
los documentos normativos que integran el Comité de Etica, lo anterior con la
finalidad de fortalecer la Integridad Publica fomentando en las y los servidores
publicos el cumplimiento de dichas normativas.

v Porcentaje de comités de ética y prevencion de conflictos de
interés en operacion.

El actual Subcomité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla,
fue instalado en octubre de 2022, integrado por seis miembros
propietarios con voz y voto y seis suplentes, de los cuales seis
participardn de manera permanente y seis seran electos con
caracter temporal.

El objetivo de este Subcomité es principalmente, difundir el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de
México y en su caso, los lineamientos estatales que se hayan
publicado, estas actividades se han realizado a lo largo del
presente afno, a través de los correos personales de la plantilla del
Instituto. Asi mismo, se ha dado la difusion pertinente a los
valores que nos rigen como personas servidoras publicas.

De igual manera el Subcomité se encarga de difundir los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual, asi como para abordar denuncias por
actos contrarios a las normas éticas, realiza seguimiento y remite
las denuncias al érgano correspondiente.

Por lo que al cierre de 2023 se determina que este subcomité
opera al 100%.
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P6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnolégicos y
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos.

Durante el 2023 se ha dado seguimiento a los Lineamientos de
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria, esto con la finalidad de
hacer uso eficiente de los recursos de Ingresos Propios, Federales y
Estatales.

P6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso
a la informacion publica en los institutos tecnolégicos y centros.

La rendicidon de cuentas contempla el seguimiento y evaluacién de las
metas alcanzadas que se han proyectado en los documentos rectores
federales y estatales, que se alinean con el Plan Nacional de Desarrollo
y el Plan Veracruzano de Desarrollo de este sexenio 2019-2024

v PORCENTAJE DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PRESENTADO

El cumplimiento de metas plasmadas en cada ejercicio fiscal queda
plasmado en el Informe de Rendicién de Cuentas (IRC), documento que
es enviado al TecNM en el mes de marzo de cada afo conteniendo lo
correspondiente al ejercicio fiscal inmediato anterior, es decir, el
ITSSAT envié en el mes de marzo del 2023 el IRC correspondiente al
ejercicio fiscal 2022.

Ademads, para conocimiento de toda la ciudadania dicho informe se
encuentra publicado en el portal de transparencia del instituto en el
apartado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

Numero de informes de autoevaluaciéon y de labores integrados

A lo largo del afio 2023, se han presentado cuatro informes de labores
ante la Honorable Junta Directiva del ITS de San Andrés Tuxtla, el
primero corresponde al Informe Anual 2022, el segundo al Informe de
Labores del primer trimestre del aino 2023 (enero-marzo), el tercero al
informe de labores del segundo trimestre del aflo 2023 (abril-junio) y
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por ultimo el Informe de Labores correspondiente al tercer trimestre
del afio 2023 (julio-septiembre), dando cumplimiento al seguimiento y
evaluacion de las actividades institucionales este plantel a la rendiciéon
de cuentas, ademas de que dichos documentos fueron integrados a
través de la Unidad de Transparencia del ITSSAT en el micro sitié estatal
de transparencia del Instituto en su fracciéon XXIX.

A través de estos documentos quedan plasmadas las acciones
realizadas para alcanzar las metas e indicadores establecidos,
atendiendo a la juventud de la Regién de los Tuxtlas y poblaciones
vecinas que nos confian la educacion y preparacion profesional de las y
los jovenes veracruzanos, a quienes preparamos en dreas de
conocimiento pertinentes y alineadas con las tendencias de desarrollo
regional, nacional e internacional, priorizando la inclusién, la igualdad,
la sustentabilidad y la justicia social, conforme lo enmarca la visidon
nacional del pais, donde no dejamos a nadie atrds y a nadie fuera de la
educacion superior.

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad vy
desarrollo sostenible.

ET6. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Sin duda alguna para garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas
y e combate a la corrupcién se deben fortalecer los mecanismos
Institucionales, en el caso del ITS de San Andrés Tuxtla, el titular de
Transparencia, realiza lo pertinente para mantener actualizada la
plataforma de Transparencia en el portal web Institucional.

PET6.1. Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos
mediante politicas de prevencidn, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Durante el afno 2023, se dio atencidon precisa al tema del cuidado del
medio ambiente en el ITSSAT, realizando diversas acciones en las que
se involucrdé a todo el personal, asi como al alumnado a través del
Programa Institucional 100% Libre de Plastico de un solo uso.
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Para lo cual se realizaron actividades de Difusion para la
Sensibilizaciéon y Concientizacion del cuidado del Medio Ambiente,
del uso adecuado de los recursos naturales, acciones en pro del
reciclaje y para dar a conocer ampliamente la iniciativa 100 Libre de
Plastico de un solo uso, en el entendido de generar un cambio real en
la Institucion se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los
diferentes departamentos involucrados para iniciar con la campaina,
otorgando nombramientos de supervisores y responsables de evitar
el ingreso, compra y uso de productos de Plastico no reutilizables.

De igual forma se difundié de manera virtual y fisica en nuestras
vitrinas la Convocatoria “TECNM: 100% Libre de Plastico de un solo
uso”; ademas se visité cada departamento y salén promoviendo el uso
de botellas de plastico reutilizables, se invité a no utilizar bolsas de
plastico, popotes, cubiertos, unicel, entre otros.

Posteriormente se llevé a cabo una Firma - Compromiso, en la que
participé todo el personal de la Institucion, afirmando que sélo
sumando esfuerzos podremos lograr reciclar y erradicar el consumo
de productos de un solo uso.

Finalmente se implementé el uso del semaforo ecolégico en cada area
de la Institucion, las cuales se visitan frecuentemente, se califican y
sancionan de acuerdo a las acciones que realicen en pro de la Iniciativa
en cuestion.

Derivado de todas las acciones implementadas en el aio, se logré
obtener la Recertificacion del Programa 100% Libre de Plastico de un
solo uso por parte del Tecnolégico Nacional de México, consolidando
el compromiso que tenemos institucionalmente con el Medio
Ambiente.
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Indicadores del PDI 2019-2024 (2023)

VALOR
OBIJETIVO ALCANZADO
2023 2023

META

Modelo Educativo del ITSSAT actualizado 1 1

Propuesta de evaluacién elaborada de los
Programas Educativos

Porcentaje de programas de licenciatura
acreditados

62.50%| 12.50%

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
inscritos en programas acreditados.

55.81% 21.34

Porcentaje de programas de posgrado

(o)
registrados en el PNPC 0.00% 0

Numero de nuevos programas de posgrado
autorizados

Numero de nuevos programas de posgrado
especiales, interinstitucionales y/o N/A N/A
multisedes autorizados

Numero de Académicos con plaza 44 43

Nimero de académicos participantes en

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

o 90 90
cursos de capacitacion
Nimero de académicos con grado de 63 64
especialidad, maestria o doctorado
Numero de académicos con 35 27
reconocimiento al perfil deseable vigente
Numero de académicos con competencias

P 90 14

digitales
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META VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO

2023 2023

Numero de académicos formados en
recursos educativos digitales, en ambientes 7 5
virtuales de aprendizaje

Numero de personal de apoyo y asistencia a
la educacién y directivos que tomaron al 95 101
menos un curso de capacitacion presencial
y/o a distancia.

Nimero de células de produccién de
materiales educativos y recursos digitales 6 3
conformadas

Posicibn que ocupa el ITSSAT en las
clasificadoras internacionales (Rankings)

N/A 0

Académicos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica y/o de 76 304
investigacion.

Porcentaje de académicos y alumnos con
habilidad de comunicacién en una segunda 10.24% 14.23%
lengua.

Nuimero de académicos y estudiantes que
participan en programas de intercambio 2 11
académico nacional e internacional.

Numero de asignaturas, planes o programas
académicos impartidos en una segunda 2 0
lengua.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Porcentaje de campafias de concientizacion
y promocion de la bioética.

100% 100%

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo 100% 100%
sustentable y la inclusién.
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VALOR
OBIJETIVO ALCANZADO

2023

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos con
extensiones regularizadas

N/A N/A

Numero de estudiantes beneficiados con
una beca

1,682 1,749

Tasa de variacion de la matricula de
licenciatura

2.16% 0.34%

Tasa de variacion de la matricula de
posgrado

2.16% -0.03%

Tasa de variacion de la matricula de

educacién no escolarizada -a distancia- y 0.07% -0.05%
mixta.

NUmero de tutores formados 58 23
indice de eficiencia terminal de licenciatura 45.78 51.89%

Programas académicos en modalidades no
escolarizadas autorizados

Porcentaje de unidades de educacion no
escolarizada regularizadas

100% 100%

2. Ampliar la cobertura con equidad y justicia social.

Porcentaje de unidades de educacion no
escolarizada creadas bajo una metodologia 0 0
institucional

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos ~ tecnoldgicos y  centros N/A N/A
modernizados
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VALOR
OBIJETIVO h;g'zl'? ALCANZADO
2023
© Porcentaje de predios regulariza Cantidad
c G de recursos para incrementar el nimero de 1 1
£ 8 43 aulas gestionadas dos
E © S
= = 30 .® |Porcentaje de programa de equidad vy
g8 3 >-g | oreemae d 100% 100%
€ £ ©T o |justiciasocial implementado.
o T X . .
N O 'S Porcentaje de espacios accesibles a
© S personas con discapacidad y dan atencién a 15.00% 5.00%
grupos vulnerables
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VALOR
OBIJETIVO META ALCANZADO
2023

2023

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso
que participa en alguno de los programas de 42.00%| 65.43%
primer nivel de atencién

Porcentaje de la matricula de los semestres
2 a 12 que participa en alguno de los

equipos y grupos representativos o en 5.70% 4.01%
alguno de los clubes civico, cultural vy

deportivo

Porcentaje de instalaciones para el

desarrollo de actividades civicas, culturales 60% 60%

y deportivas rehabilitados para su uso.

Numero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados

Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados

Porcentaje de operacidn de un proyecto de
difusién y preservacién de patrimonio 100% 100%
artistico cultural y la memoria histdrica.

Nimero de estudiantes detectados vy
canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento de
sus habilidades

todas sus potencialidades.

N/A N/A

Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o
colaboracién implementados, con
instituciones 'y  organismos, locales,
nacionales e internacionales.

Porcentaje de comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas y en 100% 100%
operacion.

Nimero de estudiantes que prestan
servicio social como actividad que incida en
la atencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

e

3. Impulsar la formacidn integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de

100% 100%

35 19
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VALOR
ALCANZADO
2023

META

OBIJETIVO 2023

7
c b4 é @ | Numero de comunidades beneficiadas por
e = 0°T o - 6 124
O c = % el servicio social
O © @ .=
© == =
T Y ©
U = . _
g 2o© o Numero de personas beneficiadas por los 180 309
< @ ® @ |Pprestantesde servicio socia
C »n - ="
- OS5 8_ Porcentaje de implementacion del cddigo
2 % 'g 2 |de conducta dirigido a la comunidad 100% 100%
3 -= € U |estudiantil
= Eo 8 % Porcentaje de difusidn del coédigo de
= © O j ifusi i o o
)
M c g : conducta del TecNM entre la comunidad 100% 100%
©
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VALOR
OBIJETIVO h;g'zl'; ALCANZADO
2023
c s -
&= Tasa de variacibn de académicos 1 1
2 registrados en el SNI
0
4 Porcentaje de académicos registrados en el
© ) "o 2.24% 1.07
S SNI que incrementan de nivel
c
: s Vs .
‘; Nimero de cuerpos académicos 6 4
; conformados y en operacion
(]
) Nimero de grupos de  trabajo
¥e) interdisciplinario para la innovacién vy 2 2

emprendimiento integrados y en operacién

Numero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion

78 35

Nimero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo  tecnoldgico e 3 3
innovacion financiados

Nimero de alianzas con los diferentes
sectores regionales para desarrollar

tifica, el desarrollo tecnol

de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

proyectos de Ciencia, Tecnologia e 1 2
e L
O Innovacion
o Nimero de académicos que participan en
) redes de investigacion, cientifica vy 4 2
S -
ru'b tecnoldgica
.E Nimero de estudiantes de posgrado que 3 5
<I>J participan en proyectos de investigacion
£ Nimero de articulos de investigacion de
3 académicos  publicados en revistas
. . . . . 3 3
Y indexadas nacionales e internacionales
9 como parte del ITSSAT
2 Numero de convenios de uso compartido
-g de instalaciones para las actividades 1 2
o cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
< realizados
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VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO

2023

- © — | NUmero de institutos tecnoldgicos y centros
v - Ylque participan en el Programa de N/A N/A
® o @ O/ Laboratorios Nacionales del CONACyT
© = 9 T =
= (@)
= = W =
@ € © & | Numero de laboratorios certificados 1 0
2o w®
QU = (%)
- O C ~ 0
(7] c (S e) © A . . . 7
36 85 - Porcentaje de proyectos de investigacion
'8 'g © 8 o|con enfoque en inclusién, igualdad vy 10% 50%
& by =° O 3| desarrollo sustentable
ot B = €2
»n = c °'C
@ 8 = £ Nimero de acciones afirmativas para la
2 0 £ ) . . 1 1
S 5 8 equidad de género implementadas

128



Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla

VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO

2023

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
centros que cuentan con Consejos de 100% 100%
Vinculacion en operacion.

Marco normativo de vinculacién

actualizado N/A N/A
Nimero de convenios vigentes de
vinculacion entre institutos tecnoldgicos y 3 3

centros.

Nimero de convenios vigentes de
vinculacion de los institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de 2 3
educacion superior nacionales e
internacionales.

Numero de convenios o contratos vigentes
de vinculacién con los sectores publico, 20 21
social y privado.

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacion con los sectores 115 21
publico, social y privado.

Nimero de registros de propiedad

acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y

intelectual 1 4
. Nimero de servicios realizados por las
" . Pl N/A N/A
Oficinas de Transferencia de Tecnologia.
Nimero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccion de la
propiedad intelectual con organismos vy N/A N/A
agencias nacionales e internacionales
realizados.
Nimero de empresas incubadas 0 0
Numero de empresas de base tecnoldgica
P & N/A N/A

creadas
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VALOR
OBJETIVO h;g'zl'? ALCANZADO
2023
>
— o & . )
o T = Porcentaje de egresados incorporados al
8 é f mercado laboral en los primeros doce 51% 24.62%
2 © ® . |mesesdesuegreso
Ec5a6®T
SERS
S 0 s -g Numero de proyectos de emprendimiento
% g v ; con enfoque de innovacion y 1 1
0 © 8 T |sustentabilidad
O 0 — (8]
£ 23§
g & anE
7] £ o p—
o2 cw®
- 9 .u% a
o -g [V el
O 0 =@
c s 923 . : - .
O = B P | Numero de estudiantes de servicio social 15 28
- > % 8,0 que participan en actividades de inclusién e
§ © o u>', igualdad
c 9 9
o )
S EL €
c O @ ©
-_ O n ;a
& 33 3
o © - 8
£53°8
- O [
. © >
o 2 (o)
u-; ©
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VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2023

Ley Orgénica del TecNM autorizada NA NA
Manual de organizacién actualizado NA NA
Manual de procedimientos actualizado NA NA

Nimero de documentos  juridico
normativos creados y/o actualizados

NA NA

Porcentaje de programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva vy 100% 100%
democratica

Porcentaje de implementacion de la
estrategia institucional de comunicacion

100% 100%

Porcentaje de sistema de gestion de la
calidad certificado

100% 100%

Porcentaje de gestién ambiental certificado 100% 100%

Porcentaje de gestién de la energia
certificado

respuesta a las demandas de la sociedad.

100% 100%

Porcentaje de modelo de equidad de
género certificado

100% 100%

o o s

rendicidn de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor

Porcentaje de sistema de gestién de la salud
y seguridad en el trabajo certificado

100% 100%

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y

Porcentaje de reconocimiento a la
responsabilidad social.
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VALOR

OBIJETIVO ALCANZADO
2023

Numero de sistemas de informacidn

creados, integrados y/o actualizados 1 1
8
o Incremento del presupuesto del TecNM
c . 1 1
q_J gestionado
S

FICDT-TecNM en operacion (Fondo de

o 1 1

Investigacion Cientifica y Desarrollo)

Porcentaje de avance del proceso de

regularizacion del -entero- de los ingresos 100% 100%

autogenerados a TESOFE

Porcentaje Comités de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacién

100% 100%

Porcentaje de programas de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el 100% 100%
uso de los recursos implementado

titucional con austeridad, ef

transparencia y rendicidn de cuentas a fin de optimizar el uso de los

recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

(%)
£
g . Porcentaje de informe de rendicion de
= ) 100% 100%
2 cuentas presentado
bo
© " —
. Nimero de Informes de Autoevaluacion y
= . 4 4
© de Labores integrados.
-qo—J- Porcentaje de operacién del programa
S institucional de cero plasticos de un solo 100% 100%
< uso.
Porcentaje de programa de utilizaciéon de
energias renovables y del cuidado del 100% 100%

medio ambiente en operacion.
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Conclusiones

El contenido del IRC, muestra el quehacer de la comunidad estudiantil, la
plantilla docente, el personal técnico, de servicios, administrativos y directivos,
para dar cumplimiento a las metas establecidas para el ejercicio 2023.

Sin duda alguna representa un excelente ejercicio para evaluar los resultados
obtenidos a lo largo del aio 2023, permitiendo analizar las areas de oportunidad
para orientar las estrategias al cumplimiento de las metas que aun no se
alcanzaron, y, a las plasmadas en el ejercicio 2024.

Dentro de los logros mas representativos, esta la participacion de estudiantes
en congresos de caracter internacional, el segundo lugar en el Concurso
Interinstitucional de Matematicas 2023 -COINMA, el intercambio de estudiantes
a través del programa CCUSA, buenas practicas de los integrantes de
capitulados, como es el caso del Capitulado de Ingenieria Industrial IISE 632,
quien por cuarta ocasidon consecutiva es acreedor del premio GOLD AWARD
2023 de parte del Institute of Industrial and Systems Engineers; el diseid de
aplicaciones moviles a través del desarrollo comunitario e investigaciéon que
impactan directamente a estudiantes de nivel preescolar, los cuales se
denominan “Game Natural” y “Game Mate".

Asi como la contribucién al proyecto de nacién a través del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec con el proyecto "Disefio de la
Publicidad, Estrategia de Marketing y Gestiéon del Producto Turistico en el
Municipio de Catemaco Veracruz" desarrollado por las alumnas Magdalena
Marquez Lépez y Vitia Andrea Pucheta Malaga de la carrera de Licenciatura en
Administracion del TecNM Campus San Andrés Tuxtla mismo que logré el Primer
Lugar del "Galardén Turistico Mi Veracruz 2023" en la categoria "Estudiantes”,
evento organizado por la Secretaria de Turismo y Cultura del Estado de Veracruz.

La plantilla docente continua fortaleciéndose a través de la formacién docente
y la actualizacién profesional, enfatizando en casos como el del M.L.I. Inocencio
Garcia Huerta, docente de este plantel quien obtuvo una certificacion Nacional
e Internacional como Auditor Lider, por otra parte, contintian con el aprendizaje
de un segundo idioma, el incremento en la publicacién de articulos en revistas
indexadas, asi como la participaciéon de un docente en la convocatoria del SIN,

Y [ |
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y uno en el padrén veracruzano de investigadores del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (COVEICyDET).

Por ultimo, el uso adecuado de los recursos, la transparencia, y la rendicién de
cuentas ha permitido mantener actualizado al 100% del personal técnico, de
servicios, administrativo y directivo, como parte del trabajo realizado durante el
ejercicio 2023, el Instituto se hizo acreedor al reconocimiento “Empresa de Diez
Plus por parte del Infonavit”, como parte de las acciones que ha emprendido el
gobierno del Estado de Veracruz a través del programa de “Apoyo a Proyectos
Productivos para Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica”, el Instituto
Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla se ha visto beneficiado con la
asignhacion de $4.000.000 para el desarrollo del proyecto productivo
denominado “Campo experimental integral agroecolégico y de conservaciéon de
suelos”.

Sin duda alguna el camino por recorrer para cumplir al 100% las metas
establecidas en el PDI 2019-2024, aun es largo, sin embargo los pasos que se ha
dado, son con firmeza, marcando el buen rumbo del ITS de San Andrés Tuxtla.
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