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TecNM Tecnoldgico Nacional de México

ITSSAT Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
PEDD Programa de Estimulos al Desempefio Docente

PTC Plaza de Tiempo Completo
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PND Programa Nacional de Desarrollo
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PE Programa Educativo
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Mensaje Institucional

Refrendando el compromiso institucional de ser forjadores y formadores de
profesionistas competentes, con un desarrollo integral y ético, que se refleje en
el compromiso con su comunidad y el medio ambiente para un desarrollo
sostenible y sustentable de su localidad, regién, estado y pais, es como el
Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla a lo largo del 2025
encamind las acciones llevadas a cabo para el logro de los objetivos plasmados

en el Programa de Desarrollo Institucional.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso del personal docente del
Instituto, labor que requirié de su responsabilidad y vocaciéon para ser
modeladores de jévenes que se van convirtiendo en las y los profesionistas

activos, criticos y agentes de cambio que la sociedad requiere.

Bajo el engranaje de una administracion proactiva y una labor académica
comprometida, el Tecnoldgico se consolidé fortaleciendo sus servicios
educativos de calidad, promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica,
impulsando la vinculacion con los sectores publico, social y privado,

posicionandose como un agente transformador de su area de influencia.

A través de este Informe de Rendicién de Cuentas 2025 del Instituto
Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, institucion que forma parte del
Tecnoldgico Nacional de México, se da cuenta de los avances en materia

académica, de vinculacion y de la gestion administrativa.

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

“Transformarse para Trascender”

M.E. NELBA MUSME MORTEO HERVERT

DIRECTORA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS
SAN ANDRES TUXTLA

12

Informe s RENDICION « CUENTAS



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
“ SAN ANDRES TUXTLA

Introduccion



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

Introduccion

El Informe de Rendicién de Cuentas (IRC) 2025, explica cada uno de los objetivos,
estrategias y prioridades que se alcanzaron en las proyecciones marcadas en el
Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de San
Andrés Tuxtla; este fue elaborado y ordenado de acuerdo a los procesos y
programas enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Veracruzano de
Desarrollo, Programa de Desarrollo Institucional del Tecnoldgico Nacional de México

y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Dentro de la retrospectiva del IRC 2025, se identifican los objetivos y metas
alcanzadas que involucran los tres ejes de desarrollo estratégicos: Calidad
educativa, cobertura y formacion integral; Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento; y, La efectividad
organizacional, asi como el eje transversal, Evolucién con inclusién, igualdad y

desarrollo sostenible.

En cuanto ala composicion de este informe consta de las metas planteadas a lo
largo de este sexenio, todas ellas estipuladas en el Programa de Desarrollo
Institucional del TecNM, el cual establece las estrategias necesarias que
contribuyen a la solucién de los diferentes problemas detectadas a nivel regional
y nacional, al igual que las de caracter cientifico, tecnolégico y de innovacién, las
cuales permiten el fortalecimiento en la infraestructura fisica, educativa, y de
equipamiento académico y cientifico; por ende el Instituto Tecnoldgico Superior
de San Andrés Tuxtla, se suma a la modernizacién y actualizacién académica, y a
una administracion transparente, eficaz y eficiente preparada para hacerle frente

a los problemas y retos que se presenten en los afios venideros.
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Entre las perspectivas y retos que se exponen en el IRC 2025, se identifican las areas

de mejora de los 6 objetivos: Fortalecer la calidad de la oferta educativa;

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social; Impulsar la
formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades; Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejor el bienestar de la
sociedad; Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral; y Mejorar la
gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad, considerando para ello diferentes estrategias y acciones
que permitan al Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, seguir

avanzando en el cumplimiento de sus metas hacia el 2030
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Marco Normativo

YV V V¥V VY V V

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de
2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de
emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicién Energética 2019-2024 (en proceso de emision).
Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnolégico

Nacional de México 2020.

17

Informe 4. RENDICION «. CUENTAS



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

>

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacién de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030 en México).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el DOF, el 2
de agosto del 2006 y reformada el 14 de junio del 2018.

Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Decreto que crea al Instituto Tecnoldgico Superior del San Andrés Tuxtla expedido
por el Ejecutivo Estatal, el 12 de abril de 1994.

Acuerdo de Coordinacion para la Creacién, Operaciéon y Apoyo Financiero del
Instituto Tecnolégico Superior del San Andrés Tuxtla, suscrito el 13 de octubre de

1993.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

Misién, Vision y Politica del SGI

Misién
Ser el Instituto Tecnoldgico con mayor fortaleza en el Estado, reconocido como la
primera opcion de Educacién Superior, fomentando respeto, compromiso y

honestidad, generando calidad a través de la mejora continua.

Visién
Ser un Instituto de Educacidon Superior formador de profesionistas para el

desarrollo econémico de la sociedad, mediante un proceso de aprendizaje integral.

Politica del SGI
Ofrecer servicios de educacién superior tecnoldgica de calidad, pertinente y
equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana, con
una perspectiva de sustentabilidad y seguridad. Ser uno de los pilares

fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.

Proteccion del medio ambiente, prevencion de la
contaminacion, eficiencia eneraética.

Sustentabilidad

Prevencion de accidentes y enfermedades de todas las

Seguridad partes interesadas

Calidad Cumpliendo los requisitos

Sostenido Uso eficiente de los recursos y mejora continua

Igualdad laboral y no discriminacién

Equitativo
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Principales problemas y Retos

El acceso a becas para estudiantes de los distintos niveles educativos es una
oportunidad para quienes realmente estan interesados en continuar con su formacion
académica, sin embargo, esto genera una nueva problematica, motivar a la juventud
para que aproveche el acceso a los programas de becas, con la intension de

incursionar en una carrera y formarse como profesionistas.

El enorme reto actualmente se basa en lograr una conexion con la juventud para que
continden superandose. Siendo necesario redoblar esfuerzos en la captacion de
estudiantes de nuevo ingreso, asi como abatir los indices de reprobacién y desercién,

asegurando la permanencia y egreso de la Licenciatura.

Fortalecer la vinculacion con el sector publico, social y privado para lograr la
incorporacion de los estudiantes de nivel superior en el ambito laboral, y en la solucién
de problematicas. Asi mismo, se deben estrechar lazos interinstitucionales para el

fomento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

Dentro de los retos del ITSSAT esta el acceso a programas que puedan dotarnos de
equipamiento para mantener a la comunidad estudiantil a la vanguardia manejando
tecnologia de punta; la acreditacion de mas programas educativos; el incremento de
estudiantes participantes en emprender turismo, e incubacién empresarial, asi como

en proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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Ejes de Desarrollo

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formacion
integral.
La Educacién Superior Tecnoldgica sin duda alguna tiene como retos ofrecer una
mejor Calidad Educativa, ampliar la cobertura y brindar una formacién integral en
sus estudiantes, para que coadyuven en la construcciéon de un mejor entorno, un

mejor estado, y un mejor pais.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
El fortalecimiento de la Calidad educativa se logra a través de planesy programas
de estudio actualizados, programas educativos acreditados y una constante
evaluacion y seguimiento, que contribuyan a la permanencia de la comunidad

estudiantil.

LA.1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

P1.1.1. Actualizacion del modelo educativo.

El modelo educativo que se despliega en el Instituto se rige bajo la directriz
del TecNM, por lo que actualmente se cuenta con el modelo educativo
vigente implementando planes de estudio para la formacién y desarrollo

de competencias profesionales.
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P1.1.3. Incremento del nUmero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel de licenciatura.

En el afio 2025 se mantuvo la acreditacion del programa educativo de
Licenciatura en Administracion a través de CACECA, con esto se tiene el
12.5% de los programas educativos acreditados, y el 19.33% de estudiantes

de Licenciatura inscritos en programas acreditados.

Programa Educativo Acreditado 2025

Ingenieria Industrial IND-2010-227 NO 0
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 NO
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-224 NO 0
Licenciatura en Administracion LADM-2010-234 SI 12.50%
Ingenieria Ambiental IAMB-2010-206 NO 0
Ingenieria en Gestion Empresarial IGEM-2009-201 NO 0
Ingenieria Informatica IINF-2010-220 NO 0
Ingenieria Mecatrdnica IMCT-2010-229 NO 0
Total 12.50%

Porcentaje de estudiantes inscritos en Programas Educativos Acreditados 2025

Ingenieria Industrial NO 537 0
Ingenieria Electromecanica NO 259 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales NO 319 0
Licenciatura en Administracion SI 505 19.33%
Ingenieria Ambiental NO 139 0
Ingenieria en Gestiéon Empresarial NO 506 0
Ingenieria Informatica NO 139 0
Ingenieria Mecatronica NO 209 0
Total 2,613 19.33%
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LA.1.2. Mejorar el nivel de habilidad del personal académico.

P1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, ha desplegado
programas de formacion a su profesorado de manera permanente, en la
que adquieren, estructuran y reestructuran conductas, conocimientos,
habilidades, valores para el desempefio del quehacer docente a nivel
superior, con la finalidad de lograr un mejor desempefio y satisfaccion en
sus funciones educativas, capitalizando en todo momento el rol que
desempefian en el nivel superior, que trae consigo cambios de
paradigmas en este siglo, ya que el profesor se transforma en
orientador, guia que acompafia al estudiante en el proceso de
construccion no solo del conocimiento sino de su desarrollo personal

reforzando los valores humanos.

La plantilla docente en el afio 2025 fue de 98 docentes, de los cuales 32

cuentan con plaza de tiempo completo.

La distribucién de docentes por academia de adscripcidon se muestra en la

tabla siguiente.

PLANTILLA GENERAL 9 15 9 16 8 10 8 8 15 98

Nota: II (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecanica), ISC (Ingenieria en Sistemas Computacionales, IAM (Ingenieria Ambiental),
IGE (Ingenieria en Gestién Empresarial), IINF (Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrénica), CB (Ciencias Basicas).

P1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacién
docente y profesional del personal académico.

La capacitacion para el personal académico, es una parte muy importante
dentro de la educacidn ya que se presentan retos para las y los profesores
dia a dia y es de suma importancia que cuenten con las herramientas
necesarias para poder darles solucién, la plantilla académica tiene la
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responsabilidad de formar a las y los estudiantes en todos sus aspectos y

si no cuentan con los saberes necesarios no podran transmitirles

conocimientos, es por ello que deben conocer perfectamente los

contenidos de ensefianza para saber lo que se ensefia y saberlo ensefiar

ya que si no se usan las estrategias indicadas se puede perder el proceso

de ensefianza- aprendizaje. Es por ello por lo que, en el ITSSAT, se hace un

compromiso cada afio, para que la capacitacion de la plantilla docente

contribuya, en medida de lo posible a la disminucién del rezago educativo

coadyuvando a potencializar el aprovechamiento educativo.

En el afio 2025 se llevaron a cabo 3 cursos de Formacion Docente dirigidos

a las y los docentes de todos los Programas Educativos de la instituciéon

destinados a las y los profesores, con el propdsito de equiparlos con las

destrezas, el saber y las herramientas esenciales para ejercer de manera

eficiente su labor en la educacién. Dichos cursos estan concebidos para

elevar el estandar educativo y apoyar a las y los profesores en la

superacion de los desafios particulares presentes en este contexto

educativo, el total de docentes participantes en estos cursos fue de 92

docentes.

CURSOS DE FORMACION DOCENTE 2025

PARTICIPANTES
bl LSl AR 52 RECEL I | IEM | ISC LA IAM IGE INF  IMC
H/M H M/HM HMUH HMUH M HMHMUHM,

Curso de Formacion
Docente: Educacion
inclusiva 'y herramientas 27al31de 314 (13 1019|621 7144|5283 92
digitales: derechos y enero
practicas para docentes y
personas tutoras.

19,20y 21/
Formacién de Instructores 26,27y28 | 5| 4 |15 8 (5|52 (17 |4|4|4|2]|6]|3 86

de febrero
Primeros auxilios
psicoldgicos para contribuir O4aaIOOSE:Ode 41 4 |13 8|7 (6|2|0|9|4|4|5|3|8]2 90
en la accién tutorial 9
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Asi mismo, se llevaron a cabo 12 cursos de Actualizacién Profesional en

los cuales participaron un total de 91 docentes, estos cursos tuvieron el

objetivo asegurar que las y los profesores, cuenten con las habilidades

esenciales para ofrecer una educacion de alto nivel en un entorno

educativo que esta siempre cambiando.

DOCENTES EN ACTUALIZACION PROFESIONAL 2025

PARTICIPANTES
NOMBRE DEL CURSO FECHA II LA IAM‘ IGE INF IMC CB TOTAL
HMHM HMHMHMHMHMHM
Herramlenta§ d’e la LA.| 20al24de alalolo olololololslolololololo 13
para la Ingenieria enero
Inteligencia Artificial 20;'};1"9 o|o[14]2 olo|s|2|o0|o|4|4a|o|lo|lo|o]| 40
LOgI.StI.Ca y cadena de| 20al24de olololo 9l 71lolol1l2lo0lololololo 19
suministro global enero
Curso.de actu?h.zauon 20 al 24 de olololo ololololololololsl2lolo 7
profesional: Robdtica enero
Curso de actualizacién
profesional: — El| 20al24de |\ 14| g olo|o|o|o|o|ololo|lo|s|al| 12
conocimiento cientifico, enero
mitos y falacias.
Medicion — de laj 11al15de | ;1 14, ololololo|ololo|o|o|o|lo]| 7
productividad” agosto
Industr!al ”4.0/Gemelos 11 al 15 de ololi2l1 ololololololololsl2lolo 20
Industriales agosto
Innovacion, Gestl.or.1 Y| 11al15 de
Cadena de Suministro 0/0(0|1 ojo0o(o0o|jO0|1|9|0l0|0O|O0|0]|O 11
. agosto
Empresarial
GeoGebra 1Malisde | o) 51410 olo|o|o|o|o|o|o|o|lol|8]2]| 11
agosto
Marketing — Digital = y| 44 545 ge
Gestiéon de tiendas on o(0|O0|O 7/7|0(0(0O|0O|O|O|JO|1]|]0]0O 15
. agosto
line
Aplicacion de la
inteligencia Artificialenla| 2 29 o000 olo|le|2]o]|o|o|olololofo]| s
A . agosto
Ingenieria Ambiental
ReélldadAumentadacon 18 al 22 de olololo ololololololalalolololo 17
Unity agosto
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P1.2.3. Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de
posgrado nacional e internacional.
El personal docente que durante el 2025 obtuvo su grado o continué

realizando estudios de posgrado es el siguiente:

Al finalizar el afio 2025, los docentes que obtuvieron su grado de doctorado
por la academia de Licenciatura en Administracion son el docente Aarén
Sanchez Isidoro y la docente Carmen David Miros. Mientras que, por la
academia de Ingenieria Ambiental, el docente Francisco José Gomez Marin
realizé su examen de doctorado en el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio,

logrando la distincion como Doctor en Ciencias Ambientales.

Por otra parte, la Mtra. Maria Elena Morales Benitez se encuentra
estudiando el Doctorado en Gestion e Innovacién Tecnoldgica, en el

UNIVES de Guadalajara.

En este rubro, la plantilla de docentes con estudios de posgrado es de 70
en relacion con los 98 docentes adscritos al Instituto. Tal y como se muestra

en la siguiente tabla.

DOCENTES CON POSGRADO 2025

DOCENTES DE TIEMPO DOCENTES SIN TIEMPO
CARRERA DOCENTES COMPLETO CON POSGRADO COMPLETO CON POSGRADO
MAESTRIA DOCTORADO MAESTRIA DOCTORADO

Ingenieria Industrial 9 8 0 0 0
Ingenieria Electromecanica 15 9 0 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales 9 8 0 0 0
Licenciatura en Administracion 16 7 2 0 0
Ingenieria Ambiental 8 7 0 0 0
Ingenieria en Gestién Empresarial 10 5 1 1 1
Ingenieria Informatica 8 5 1 1 0
Ingenieria Mecatrénica 8 2 4 1 0
Ciencias Basicas 15 6 1 0 0

TOTALES 9 3 1
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P1.2.4 Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Se cierra el 2025 con 21 docentes con perfil deseable, de los 98 docentes
que integran la plantilla.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE 2025

DOCENTES IIND IEM ‘ISC IGE IINF | IMC CB TOTAL

DE TIEMPO COMPLETO CON 1 2
PERFIL DESEABLE

P1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

Durante el 2025 se impartieron diversos cursos de Actualizacion
Profesional enfocados en el desarrollo tecnoldgico, destacando
capacitaciones como "Inteligencia Artificial", "Herramientas de la L.A. para
la Ingenieria", "Realidad Aumentada con Unity" y "Marketing Digital y
Gestién de tiendas online", dirigidos al personal docente de las diferentes

academias.

La planta académica debe reconocer la importancia de las competencias
digitales, ya que estas habilidades son fundamentales para adaptarse a
los avances tecnolégicos y mejorar la calidad de la ensefianza. Con el
conocimiento adquirido, nuestros docentes podran ayudar al estudiante
a potencializar sus capacidades e influir en su rendimiento académico,
ofreciendo una educacidon mas innovadora e interactiva que permita el
desarrollo de su autonomia y una mayor preparacion de cara a los

desafios del mundo laboral digital.

En total, al término del afio 2025, se logré el indicador de 98 académicos
registrados oficialmente con competencias digitales (reflejando el
compromiso que abarca a los 98 docentes de la plantilla actual por

fortalecer su formacion en habilidades tecnoldgicas).
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LA.1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos.

P1.3.1. Incremento del uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En las ultimas décadas las TIC's han permeado en todas las actividades de
la esfera social, de manera particular en la educacion, lo cual ha abierto
nuevos panoramas, conocimientos, planteamientos y necesidades. Esto
se hace evidente, sobre todo en la educacién superior, donde no sélo se
debe responder a una serie de retos y dinamicas que se plantean en la
llamada sociedad del conocimiento, también se observa la necesidad de
atender lineamientos y politicas para la evaluacion y acreditacion de la

calidad en la educacion.

En 2025, la capacitacion en linea para docentes fue fundamental al ofrecer
la flexibilidad de actualizarse en competencias digitales y nuevas
metodologias pedagdgicas. Destaca que dos docentes del Programa
Educativo de Ingenieria Mecatrénica y siete mas del Programa Educativo
de Ingenieria en Sistemas Computacionales recibieron el reconocimiento
que garantiza la acreditacion del Diplomado en Integracion de
Inteligencia Artificial en Escenarios de Aprendizaje, ofertado por el
TECNM. Esta actividad suma al desempefio docente en las aulas,
dotandolos de nuevas habilidades tecnoldgicas que garantizan un mejor
proceso de ensefianza y fortalecen la innovacion. Adicionalmente,
docentes como el M.T.I. Roberto Esteban Guerrero Hernandez
fortalecieron sus habilidades mediante cursos de la Academia ICT Huawei

como "General Knowledge of computer Networks" e "IA Creation".

31

Informe 4. RENDICION «. CUENTAS



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

En total, al cierre del ejercicio 2025, el indicador reporta a 14 académicos

formados en recursos educativos digitales y en ambientes virtuales de

aprendizaje.

P1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo

y asistencia a la educacién y personal directivo.

Alo largo del afio 2025, el personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi

como el personal directivo recibié capacitacion en diversos rubros.

Logrando capacitar a 98 empleados.

CURSOS DE CAPACITACION 2025

MES CURSO DIRECTIVO AREA R
MICROSOFT EXCEL 2019: - . - .
ENERO ASPECTOS BASICOS - Administrativa 1 Administrativa
EFICACIA,EN LA - Vinculacién 1 Vinculacién
COMUNICACION ESCRITA
ELIMIN',A LR ANELEDA D EL - Vinculacién 2 Vinculacién
ESTRES CON EL TAI-CHI
(IS ieR0IA IR (d sl - Planeacién 1 Planeacién
HERRAMIENTAS AVANZADAS
FEBRERO MICROSOFT WORD 2019: _ Planeacién 1 Planeacion
HERRAMIENTAS AVANZADAS
COMUNICACION EFECTIVA
PARA TRANSFORMAR - Académica 1 Académica
INSTITUCIONES
MAYO BLOQUE DE DESARROLLO 1 Direccién 1 Direccién
ADMINISTRATIVO - Planeacién 2 Planeacién
DIPLOMADO EN
PENSAMIENTO CRITICO PARA 1 Direccién - Direccién
LA EDUCACION
TECNOLOGICA 1 Planeacién - Planeacién
JUNIO 14 Académica 13 Académica
CERO TOLERANCIA AL 5 Direccién 12 Direccién
HOSXL%%IEE;S ASLE;(’L\IJ'?_;Y AL 1 Administrativa 1 Administrativa
ADMINISTRACION PUBLICA 4 Vinculacién 23 Vinculacién
4 Planeacion 16 Planeacién
CONSTRUCCION DE
POLITICAS PUBLICAS DESDE 1 Administrativa - Administrativa
LA BIOETICA
JuLIO DIPLOMAD’O EN - Académica 1 Académica
INTEGRACION DE
H;;-EELGAEF;\;SISA;EN 1 Administrativa - Administrativa
APRENDIZAJE

32

Informe s« RENDICION « CUENTAS



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

CURSOS DE CAPACITACION 2025

ADMINISTRAT

DIRECTIVO AREA

GLOSARIO DE GENERO 1 Administrativa - Administrativa
SRR ngs;iﬁg?UN B 1 Administrativa - Administrativa
AGOSTO PRODUCTIVIDAD - . . .
INSTITUCIONAL PARA UN 1 Administrativa - Administrativa
GOBIERNO EFICIENTE
DERECHOS REPRODUCTIVOS - Académica 1 Académica
DE LOS ADOLESCENTES - Direccién 1 Direccion
NLLSo1e) ARSI AT - Académica 1 Académica
INTELIGENCIA EMOCIONAL
MOVILIDAD URBANA.RETOS Y 1 Académica - Académica
PERSPECTIVAS 1 Direccién - Direccion
GOBIERNO 4.0: CALIDAD
PARA LA EXPERIENCIA 1 Académica - Académica
CIUDADANA
MlaReselAr 3L £, - Académica 1 Académica
HERRAMIENTAS AVANZADAS
1 Académica 1 Académica
CALCULO ANUAL DEL ISR DE 1 Vinculacién 1 Vinculacion
NOVIEMBRE TRABAJADORES Y 1 Direccién 1 Direccién
ASIMILABLES 2025 1 Administrativa 2 Administrativa
1 Planeacién 1 Planeacion
LA.1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de

México a nivel nacional e internacional.

P1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

En este rubro, para el cierre del ejercicio 2025, se reporté el cumplimiento
del indicador institucional con 45 académicos y estudiantes registrados
formalmente en convocatorias de materia académica y/o de investigacién
de alta relevancia. Entre las participaciones institucionales mas destacadas

a nivel regional, nacional e internacional se encuentran:

e Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e

Innovacion (InnovaTecNM 2025): El proyecto “Toxtli Educa” (un
videojuego educativo didactico) logrd clasificar y participar en la etapa
nacional, la cual se desarrolld del 25 al 28 de noviembre en el Instituto

Tecnoldgico de Pachuca, Hidalgo. El proyecto estuvo representado por 5
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estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria en Gestion Empresarial.

e 24° Congreso Nacional de Mecatrdnica 2025: Del 23 al 25 de octubre,
36 estudiantes del Capitulado Estudiantil de Ingenieria Mecatronica
participaron en este congreso celebrado en la Universidad Anahuac de
Querétaro, compitiendo a nivel nacional en las categorias de robots
minisumos auténomos y RC, ademas de tomar diversos talleres
especializados.

e Coding Cup TecNM 2025: El 26 de septiembre, 33 estudiantes (12 de
Ingenieria en Sistemas Computacionales y 21 de Ingenieria Informatica)
compitieron a nivel nacional en este evento organizado por el ITS del Sur
de Guanajuato. Destac6 una estudiante que logré el 18.° lugar nacional,
mientras que el equipo de Informatica alcanzé el 23.° lugar.

e Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas y Ciencias
Econédmico-Administrativas (ENECB-CEA) 2025: 4 estudiantes de la
Licenciatura en Administracion (Karla Monserrat Chapol Martinez, Carlos
Raymundo Quezada Chacha, Heriberto Carlos Lazaro Martinez y Victor
Manuel Quino Bustamante) lograron avanzar a la Etapa 3 Nacional en el
Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio, Querétaro, obteniendo el 9° lugar
de 25 lugares a nivel nacional.

e Concurso Estatal de Matematicas (COESMA) 2025: Del 28 al 30 de
mayo, 3 estudiantes (Uzziel Reyes Paxtian, Alessandro Martinez Solis y Luis
Fabio Lucho Paxtian) asesorados por 3 docentes adscritos al Departamento
de Ciencias Basicas, representaron al ITSSAT en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos.

e 7° Congreso Multidisciplinario de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico (CMIDT) 2025: Estudiantes de posgrado (Maestria en

Ingenieria) tuvieron una participacién destacada presentando tres
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ponencias de investigacion, expuestas por los ingenieros Sulma Jannet
Mixtega Rodriguez, Carlos Alejandro Castafios Lépez y Karla Daniela
Campos Mendoza.

e Publicacién en revistas internacionales indexadas: En el mes de junio
se logro la publicacion del articulo de investigacion aplicada "Digital Twins:
A Solution Under the Estandar k-€ Model in Industrial CFD, to Predict Ideal
Conditions in a Sugar Dryer" en la revista suiza Fluids (editorial MDPI) con
factor de impacto de 1.8. Este articulo fue desarrollado por la Dra. Verénica
Guerrero Hernandez, el Dr. Guillermo Reyes Morales y la Dra. Violeta
Alejandra Bastian Lima, en colaboracion con investigadores de Estados
Unidos, Colombia y otros tecnolégicos nacionales. Adicionalmente, se
autorizé la publicacion de un articulo sobre inclusion laboral en la revista

ECTI, elaborado por docentes y alumnas de Administracion.

P1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que
adquieren la habilidad de comunicacidon en una segunda lengua.

Con el fin de continuar promoviendo la formacidon integral de los
estudiantes interesados en perfeccionar sus competencias linguisticas en
el idioma inglés, en el Instituto se mantiene la implementacion del sistema

de diez niveles, en estricto apego a las disposiciones establecidas por la

normativa del TecNM.

Actualmente, los cursos estan dirigidos a estudiantes de los sistemas
Escolarizado y mixto, asi como al publico en general, bajo la modalidad de
enseflanza presencial. Asimismo, atendiendo a las necesidades vy
expectativas de la comunidad estudiantil, se ofrece una amplia variedad de
horarios en turnos matutino y vespertino, con el propdsito de brindar un

servicio mas eficiente y accesible.
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La Coordinacion de Lenguas Extranjeras llevé a cabo la expedicion de 99
constancias de acreditacién del idioma inglés a estudiantes que
concluyeron satisfactoriamente los 10 niveles del programa vigente.
Ademas, se otorgd 1 liberacion correspondiente a una generacion de
estudiantes cuyo plan de estudios contemplaba 6 niveles (sumando un total

de 100 liberaciones en el afio).

LIBERACIONES DE INGLES 2025

CARRERA 10 NIVELES 6 NIVELES
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
INGENIERIA INDUSTRIAL 13 5 0 0
INGENIERIA ELECTROMECANICA 7 2 0 0
INGENIERIA SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 0 0 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 10 26 0 0
INGENIER{A AMBIENTAL 1 3 0 0
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 10 4 0 0
INGENIERIA INFORMATICA 2 2 0 0
INGENIERIA MECATRONICA 7 0 0 0
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTO 1 1 0 0
LICENCIATURA EN INFORMATICA* 0 0 1 0

OTA
00

*Programa liquidado

Con esto, al cierre del ejercicio 2025, el indicador general correspondiente
al porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en

una segunda lengua alcanzé6 un 15.08%.

P1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

En el afio 2025, la movilidad académica y estudiantil se fortalecié de manera
significativa a nivel internacional. Por parte del personal académico, el Dr.
José Angel Nieves Vazquez, docente de la academia de Ingenieria
Mecatronica, realizdé una estancia posdoctoral y de trabajos colaborativos
de investigacion en el Laboratorio de Biosefiales y Tecnologia Asistiva de la

Universidad Tecnoldgica Federal de Parana (UTFPR) en Brasil.
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En cuanto a la movilidad estudiantil, derivado de la vinculacion a través de
los programas internacionales de la empresa World Training And Languages,
un grupo de 19 estudiantes y 3 egresados (2 mujeres y 1 hombre) tuvieron
la oportunidad de integrarse a actividades en el extranjero. Las y los
jovenes participaron principalmente en campamentos de verano en
Estados Unidos y en el programa Au Pair (en Holanda y Estados Unidos),

orientados a la formacion laboral, cultural y linguiistica.

Este programa tiene como objetivo impulsar el desarrollo integral de los

jovenes, permitiéndoles fortalecer sus habilidades personales vy

profesionales, mejorar su dominio del idioma inglés, asi como ampliar su

vision del entorno laboral global.

A continuacién, se muestra una tabla en donde se especifican las y los

participantes, el programa o campamento destinado y la ubicacion

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE VERANO 2025

ALUMNOS/EGRESADOS

ESTATUS

CARRERA

DESTINO

ACADEMICO

1 | Litzy de Rosario Soto Pablo Egresada L.A. Holanda (Au Pair) Holanda

o | Cristian Alberto Ramirez Estudiante | L ELEC. Wisconsin HORSESHOE, WI
Herrera

3 | José Enrique Telona Zetina Estudiante I. IND. Pennsylvania Camp Dora Golding

; ; . EAGLER RIVER,

4 | Valeria Quino Caporal Estudiante L.MEC. WISCONSIN CAMP NICOLETTE

5 | Angeles Mayleth Seba Xala Estudiante IGE Northwoods/Pleasant Valle Mike Cahill

6 SD:rr\‘/'i‘;'aJazm'” Carmona Estudiante | LA Tllinois NAGEELA MIDWEST

7 | Valeria Rodriguez Reyes Estudiante IGE Pennsylvania Seneca Lake
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE VERANO 2025

ALUMNOS/EGRESADOS

ESTATUS

CARRERA

DESTINO

CAMP

Manuel Antonio Toto

ACADEMICO

8 . Estudiante IGE Maine Hidden Valley Camp
Hernandez
9 | Juan José Jiménez Reyes Estudiante I.MEC. Maine LAUREL
f ; ‘ Basking Ridge, New Yersey
1o | Guillermo Benjamin Reyes Egresado IGE | (Campamentoofrecié1ao | DAY CAMP SUNSHINE
Guerrero de trabajo)
11 | Briana Paola Migueles Lépez Estudiante L.MEC. Pennsylvania International GymnaSt!cs
Camp, Pocono Mountains
12 | Luis Alberto Aguilar Rendon Estudiante LINF. Maine LAUREL
13 | Roberto Toto Librado Estudiante LINF. Nuevo Hampshire Camp Kenwood
Evergreen
14 | Marcel Montoya Gonzalez Estudiante I.AMB. Taberg, NY KAMP KIWANIS, NY
15 | Julio César once Fonseca Estudiante LIND. Pennsylvania LINDENMERE
16 | Ana Marien Reyes Guerrero Egresada LINF. el g:ilrl)\lorte (a0 Au Pair USA
17 | Karely Matabuena Chagala Estudiante IGE California Sacramento | Camp Mountain Camp
- a . Becket-Chimney
18 3 o
Ronaldo Mufioz Gémez Estudiante LELEC Massachusetts Corners YMCA CAMPS
. . . . . NE
19 | ZahiraJaneth Gémez Carrasco | Estudiante IGE California WMAN
Camp French Woods
20 | Scartlet Enriquez Gomez Estudiante L. IND. Hancock, Nueva York Festival of the
performing Arts
21 | Osswill Uriel Ventura Gracia Estudiante I.MEC. Pennsylvania LINDENMERE
Carlos Eduardo R . . .
22 arios tauardo rReyes Estudiante I.MEC. Pennsylvania Camp Dora Golding
Guerrero

Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo

sostenible.

ET1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de

inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

La formacion profesional de los estudiantes del ITS de San Andrés Tuxtla

considera aspectos de gran relevancia con temas trascendentales como la

inclusion, la igualdad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo

sustentable.
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PET1.1. Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

e Dia Mundial del Medio Ambiente y los Océanos. Los dias 05 y 06 de
junio de 2025, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente y los
Océanos, 100 estudiantes y personal de la academia de Ingenieria
Ambiental asistieron a diversas conferencias organizadas por la
Direccion Municipal de Ecologia, Medio Ambiente y Proteccion Animal
del H. Ayuntamiento de San Andrés Tuxtla. Se abordaron temas como
el Sistema Arrecifal Veracruzano y la produccion de especies forestales
nativas del estado de Veracruz.

e Celebracién del Dia Internacional del Reciclaje. El 19 de mayo,
estudiantes de sexto semestre de la materia Gestién de Residuos
(pertenecientes a Ingenieria Ambiental) llevaron a cabo platicas
informativas y de sensibilizacion dirigidas a estudiantes de nivel medio
superior. En estas platicas se abordd la problematica de los residuos en
la region y a nivel nacional, y se presentaron proyectos desarrollados
en clase enfocados en la valorizacidn de desechos para crear productos
utiles para la sociedad.

e Conferenciay taller para el cuidado del agua. El 13 de mayo, con el
apoyo de estudiantes de sexto semestre y una tesista de Ingenieria
Ambiental, el docente Francisco José Gémez Marin impartio la
conferencia “Bioindicadores para el monitoreo y cuidado del agua” en
el Bachilleres Catemaco. La actividad se reforz6 con un taller de analisis
de macroinvertebrados acuaticos y se indujo a la reflexién sobre cdmo
el uso de plasticos, detergentes y aguas residuales afecta la vida en los

riosy lagos.
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e Iniciativa "100% Libre de Plastico de un Solo Uso". Durante el afio se
impartieron platicas informativas a estudiantes de nuevo ingreso y se
obsequiaron vasos reutilizables a través de los prestadores de Servicio
Social. Adicionalmente, alumnas y alumnos de Ingenieria en Gestién
Empresarial elaboraron un mural institucional a la entrada del instituto
para concientizar sobre el uso de materiales reutilizables. Se instalaron
cuatro contenedores para la recoleccion de PET, el cual es vendido para
fondear actividades como la compra de materiales para el mural.

e Proyecto de recolecciéon de tapas plasticas. A través de la vinculacién
con la Escuela Primaria General Miguel Aleman, se llevd a cabo un
proyecto de recoleccién de tapas plasticas con el doble propésito de
promover la conciencia ambiental y desarrollar valores de solidaridad
y responsabilidad social, ya que los fondos recaudados se destinan al

apoyo de nifios con cancer.

PET1.2. Integracion en los planes y programas de estudio de elementos con
orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.

Los planes y programas de estudio basados en competencias consideran
dentro de su mapa curricular elementos y asignaturas que permiten la
generacion de proyectos enfocados en la sustentabilidad, el cuidado del

medio ambiente y la inclusién socioeducativa.

Nuevos médulos de especialidad sustentables. Durante 2025 se
autorizaron y mantuvieron vigentes moddulos de especialidad con un
enfoque directo en estos temas, destacando la nueva especialidad de
"Innovacién para el desarrollo sustentable" para Ingenieria en Gestion
Empresarial y "Tecnologias ambientales para el desarrollo sustentable"

para el programa de Ingenieria Ambiental.
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Proyectos de Innovacion Tecnolégica sustentables e inclusivos. A través
de las asignaturas curriculares, las y los estudiantes desarrollaron
proyectos para el evento INNOVATEC 2025 con un fuerte enfoque en la
agenda sustentable y la inclusién. En el area ambiental destacaron
"PORTOKALI" (creacidon de bolsas de bioplastico a base de cascara de
naranja), "Ecomaiz" (platos biodegradables elaborados con hojas de maiz)
y "COROSE-WATER" (sistema de red de filtros para purificacion de agua
alimentada por energia solar). En materia de inclusion, estudiantes de
Sistemas Computacionales y Mecatrénica disefiaron el proyecto "Lente
inteligente para ciegos", orientado a guiar y facilitar la movilidad de

personas con discapacidad visual.

Adopcion de Practicas Agroecolégicas y Sustentables. El 11 de marzo,
estudiantes de Ingenieria Ambiental participaron en actividades orientadas
a la adopcion de practicas agroecoldgicas y sustentables. Estas practicas
buscan incrementar la produccion en predios mediante la conservacion del
suelo, conservacion del agua y produccidn de bioinsumos, involucrando a
las nuevas generaciones en esta transicién agroecoldgica para aplicar sus

conocimientos en el entorno real.

Muestra Educativa de Ingenieria Mecatroénica. El 11 de diciembre, como
parte del cierre de asignaturas, se llevd a cabo una Muestra Educativa
donde se exhibieron propuestas innovadoras con enfoque en la
sustentabilidad agricola y el cuidado de recursos. Entre los proyectos
destacaron un "Sistema automatizado de clasificacion de naranjas por
estado de madurez y calidad usando vision artificial" y un "Sistema de riego
automatizado para maceta", demostrando la aplicacion practica de los

conocimientos en soluciones tecnoldgicas.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia

social.

LA.2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla puso en marcha el Programa de
Promocién y Difusion de la Oferta Educativa 2025, el cual fue alineado a los
principios del "Humanismo Mexicano" y la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
Este programa contempldé el despliegue de una campafia promocional
utilizando tanto medios tradicionales como digitales, destacando el uso de
redes sociales institucionales y de los propios bachilleratos del area de
influencia. Asimismo, se realiz6 la difusion de spots promocionales en
empresas radiofénicas como “La Primerisima” 92.7 FM, “Mezkla” 104.7 FM y

“La Ke Buena” 103.9 FM.

Como parte de estas estrategias, se llevé a cabo un carrusel de entrevistas en
dos de las radiodifusoras mencionadas ("Mezkla" y "La Ke Buena"), en el que

cada programa educativo tuvo participacién para promocionar su carrera.

A través de la estrategia permanente del formulario de la Oferta Educativa en
la pagina web institucional, se logré brindar atenciéon y enviar de manera
electrénica flyers de las carreras a 364 personas interesadas, mientras que de
manera presencial en el instituto se orientd a 2 personas que solicitaron

informacion.

Se tuvo una participacion en eventos externos mediante la asistencia a las
Ferias Vocacionales organizadas por bachilleratos como el CBTIS 251 de
Santiago Tuxtla, COBAEV 16 de Catemaco, COBAEV 70 y CETIS 110 de San
Andrés Tuxtla. Adicionalmente, por encomienda de la Secretaria de Educacion
de Veracruz (SEV), el instituto participd en la campafa “Maestros Brigadistas”,

realizando tres jornadas en las que se distribuyeron volantes.
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Con la finalidad de acercar a la poblacién la oferta educativa, se llevé a cabo el
evento “Desfile Educativo: Todos Somos ITSSAT”, el cual recorrid las
principales calles de la ciudad de San Andrés Tuxtla y culminé en el parque
central con stands de muestra académica de cada carrera. En este evento
participaron cerca de 1,100 personas entre estudiantes, docentes, personal
administrativo y directivo. Ademas, para atraer a jovenes a las instalaciones y
prepararlos para su ingreso, se implementé el Programa Integral de
Fortalecimiento Académico (PIFA), logrando inscribir a 378 estudiantes

provenientes de 40 bachilleratos de la regidon en cursos sabatinos.

Una estrategia central fueron las visitas directas a escuelas a través de
brigadas de promocion, desarrolladas del 10 de febrero al 1 de marzo. En
total, se visitaron 88 bachilleratos urbanos y rurales en la zona de influencia.
De este total, 20 correspondieron a bachilleratos urbanos en municipios como
Santiago Tuxtla, San Andrés Tuxtla, Catemaco, Lerdo y Hueyapan de Ocampo;
y 68 fueron escuelas rurales, abarcando 57 Telebachilleratos del Estado de
Veracruz (TEBAEV), 6 Telebachilleratos Comunitarios (TEBACOM) y 5 TEBAEV
adicionales en comunidades de la zona sur. De esta forma, mediante los
recorridos se logré atender de manera directa a una poblacion de 3,103

estudiantes préximos a egresar.
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Una vez concluida la promocion para el proceso de ingreso al ciclo escolar

2025-2026, se obtuvo un total de 675 fichas expedidas.

FICHAS 2025
CICLO 2025-2026
GENERO
CARRERA -~ TOTAL
HOMBRE ~ MUJER
INGENIERIA INDUSTRIAL 88 63 151
INGENIERIA ELECTROMECANICA 70 08 78
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 45 15 60
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 50 64 114
INGENIERIA AMBIENTAL 10 18 28
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 42 71 113
INGENIERIA INFORMATICA 23 15 38
INGENIERIA MECATRONICA 55 06 61
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 20 12 32

Culminado este proceso, a partir del mes de septiembre se inici6 la difusiéon
permanente de la oferta educativa en la red institucional de Facebook,
publicando mes con mes materiales que incluyen a las ocho carreras de

licenciatura y al posgrado.

P2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas
oficiales de becas

Durante el afio 2025, el tema de becas estuvo relacionado con el
seguimiento a las indicaciones emitidas por la Coordinaciéon Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez, proporcionando a la comunidad
estudiantil la informacién referente a la Beca Jovenes Escribiendo el Futuro

convocatoria 2025.

En este periodo, se brindd atencidn en la oficina de Becas a un total de 727
estudiantes de los 8 programas educativos que se ofertan en nuestro
Instituto, quienes realizaron satisfactoriamente el proceso de solicitud para

el tramite de beca de continuidad durante el sequndo semestre del afio.
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Es importante destacar que, al cierre de la edicién de este informe, la
dependencia federal aun no habia enviado los resultados oficiales de los
alumnos beneficiadas con el programa. Por lo tanto, el dato presentado en
el indicador institucional corresponde estrictamente a los 727 alumnos que
pudieron concluir este tramite, lo que representa el 27.82% de la matricula

institucional correspondiente al ciclo 2025-2026.

BECAS DE CONTINUIDAD 2025
PROCESO DE TRAMITE

CARRERA ALUMNADO
M TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 61 72 133
INGENIERIA ELECTROMECANICA 58 9 67
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 50 14 64
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 49 113 162
INGENIERIA AMBIENTAL 18 34 52
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 50 99 149
INGENIERIA INFORMATICA 17 16 33
INGENIERIA MECATRONICA 50 14 64
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTO 2 1 3
TOTAL 355 \ 372 727

P2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura

Sin duda alguna, los esfuerzos por mantener la matricula en el afio 2025
han dado frutos, ya que para el inicio de ciclo 2025-2026 se obtuvieron
buenos resultados, a continuacion, se presentan los diversos conceptos

matriculares que maneja el Instituto.
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Matricula de licenciatura de nuevo ingreso
La Matricula de Nuevo Ingreso corresponde al ciclo escolar 2025-2026,

correspondiente al periodo agosto-diciembre 2025, es de 620 estudiantes
de licenciatura, la distribucién por género y programa educativo se muestra

en la siguiente tabla:

MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE LICENCIATURA
PERIODO ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE 2025

GENERO
CARRERA TOTAL
HOMBRE  MUJER
INGENIERIA INDUSTRIAL 88 59 147
INGENIERIA ELECTROMECANICA 65 07 72
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 41 15 56
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 40 62 102
INGENIERIA AMBIENTAL 09 16 25
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 37 68 105
INGENIERIA INFORMATICA 22 1 33
INGENIERIA MECATRONICA 51 03 54
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 16 10 26
TOTAL 369 251 620

Matricula de licenciatura escolarizada

La Matricula Institucional de estudiantes del nivel Licenciatura en
Modalidad Escolarizada durante el 2025 para el periodo escolar febrero-
junio fue de 1,852, y para el periodo escolar agosto-diciembre 2025 de 2,257
estudiantes. La siguiente tabla muestra la distribucién por programa

educativo en cada periodo.

MATRICULA DE LICENCIATURA 2025
MODALIDAD ESCOLARIZADA

\ AGOSTO-DICIEMBRE

OTA

CARRERA
\ HOMBRE  MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 314 223 537
INGENIERIA ELECTROMECANICA 234 25 259
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 142 56 198
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 191 314 505
INGENIERIA AMBIENTAL 56 83 139
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 177 329 506
INGENIERIA INFORMATICA 88 51 139
INGENIERIA MECATRONICA 178 31 209
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Matricula general de licenciatura
La Matricula General institucional de Licenciatura en el afio 2025, para el
periodo agosto-diciembre 2025 de 2,613 estudiantes, el detalle por

programa educativo se observa en la tabla siguiente:

MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA 2025

AGOSTO-DICIEMBRE

CARRERA
HOMBRE | MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 314 223 537
INGENIERIA ELECTROMECANICA 234 25 259
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 142 56 198
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 191 314 505
INGENIERIA AMBIENTAL 56 83 139
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 177 329 506
INGENIERIA INFORMATICA 88 51 139
INGENIERIA MECATRONICA 178 31 209
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 82 39 121
TOTAL 1462 | 1,151 2,613

P2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado

En el afio 2025, en el rubro de posgrado (Maestria en Ingenieria), la
matricula de nuevo ingreso alcanzada para el inicio del ciclo 2025-2026,

correspondiente al periodo agosto-diciembre 2025, es de 09 estudiantes.

La Matricula de Posgrado 2025, durante el periodo escolar febrero-junio
fue de 3 estudiantes, y en el periodo agosto-diciembre 2025 fue de 10

estudiantes.

MATRICULA DE POSGRADO 2025
MAESTRIA EN FEBRERO-JUNIO ‘ AGOSTO- DICIEMBRE

INGENIERIA
NUEVO INGRESO
REINGRESO

TOTAL

HOMBRE ‘ MUJER ‘ TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL
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P2.2.4 incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada-a
distancia-y mixta
La matricula de estudiantes en Modalidad No Escolarizada y Mixta en el el
periodo agosto-diciembre 2025 de 121 estudiantes, el detalle por programa
educativo se observa en la siguiente tabla.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN MODALIDAD 2025

MIXTA

AGOSTO-DICIEMBRE
CARRERA

HOMBRE MUJER TOTAL

INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA
82 39 121

TOTAL

P2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias
Las tutorias académicas representan un componente fundamental del

modelo educativo del Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla,
al constituirse como una estrategia institucional orientada al
fortalecimiento de la formacién integral del estudiantado. La tutoria
académica se posiciona como un factor clave para la atencion de dos
problematicas prioritarias en la educacion superior: la deserciény el rezago

académico.
Docentes formados como tutores, tutoradas y tutorados atendidos.

Durante el afio 2025, el Instituto fortalecié la accion tutorial mediante la
capacitacion de 92 docentes, con el propdsito de consolidar sus
competencias para el acompafiamiento académico y socioemocional del
estudiantado. La formacion se llevd a cabo a través de los cursos de
formacién docente con enfoque tutorial denominados “Educacién inclusiva
y herramientas digitales: derechos y practicas para docentes y personas
tutoras” y “Primeros auxilios psicolégicos para contribuir en la accion
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III

tutorial”. A continuacion, se presentan los datos del nUmero de personas

tutorasy personas tutoradas que formaron parte del programa de tutorias

en el 2025:
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS 2025
FEBRERO-JUNIO \ AGOSTO-DICIEMBRE
PROGRAMA EDUCATIVO PERSONAS PERSONAS
TUTORAS PERSONAS TUTORADAS | PERSONAS TUTORAS TUTORADAS
CARRERA H|M|TOTAL H M TOTAL | H M TOTAL H | M | ToTAL

INGENIERIA INDUSTRIAL 3| 4 7 87 | 69 156 3 4 7 107 | 84 191
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 4| 2 6 133 | 18 151 5 2 7 128 | 17 145
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 0| 8 8 82 | 34 116 1 8 9 75 | 47 122
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 2 | 5 7 78 | 90 168 3 5 8 77 | 81 158
INGINIERTA AMBIENTAL 5 [ 2 7 41 | 54 95 5 2 7 32 | 35 67
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 1007 8 61 | 116 177 0 6 6 58 | 105 163
INGENIERIA INFORMATICA 4| 4 8 45 | 34 79 4 4 8 57 | 33 %
INGENIERIA MECATRONICA 3| 3 6 103 | 19 122 2 4 6 123 | 13 136

Canalizaciones realizadas

La formacién integral del estudiantado requiere la atencidn oportuna de
factores académicos, emocionales y sociales que puedan incidir en su
desempefio y permanencia escolar. Las canalizaciones realizadas en el afio
2025 por las Personas Tutoras al Departamento de Desarrollo Académico y
al Area de Psicologia para atender de manera temprana situaciones

especificas se enuncian a continuacion:

M
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 2 2
INGENIERIA ELECTROMECANICA 0 0 0
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 2 1 3
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2 3 5
INGINIERIA AMBIENTAL 1 0 1
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 2 4 6
INGENIERIA INFORMATICA 3 3 6
INGENIERIA MECATRONICA 1 0 1
OIA Vi
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Asesorias académicas

A nivel académico, durante el 2025 se brindaron asesorias a través del

personal docente adscrito al Departamento de Ciencias Basicas como

refuerzo al estudiantado. Durante el semestre febrero-junio se atendi6 a

135 estudiantes, y para el semestre agosto-diciembre se brind6 atencién a

68 alumnos, cifras que se detallan a continuacion:

ODO0O 0 U
ARRERA ODA DAD DI1A
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 20 | 10 [ 30
INGENIERTA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 20 | 25 | 45
INGENIERTA INFORMATICA ESCOLARIZADA 15 [ 15 | 30
INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 20 | 10 | 30
TOTAL 75 60 135 |

ASESORIAS ACADEMICAS
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2025
CARRERA MODALIDAD TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 12 12 24
INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 7 7
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 16 13 29
INGINIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 3 1 4
INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 1 1
INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 3 3
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA
TOTAL 42 26 68 |
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P2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal

En el 2025, el dato de egresos acumulado fue de 332 estudiantes, de los
cuales 80 correspondieron a egresadas y egresados de otras generaciones
y 252 a la generacion 2020-2025. La distribucion de egreso por programa

educativo se muestra en la siguiente tabla:

EGRESADOS DE LICENCIATURA 2025

EGRESO
CARRERA MODALIDAD OTRAS GENERACION TOTAL

GENERACIONES 2020-2025 EGRESOS

1 | INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 22 38 60

2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 12 29 41

3 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 10 16 26

4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 1 60 71

5 INGENIERTA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 00 10 10

6 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 13 52 65

7 | INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 01 14 15

8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 09 24 33

9 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 02 09 11

La eficiencia terminal (egreso) que se alcanza al concluir el afio 2025 es de

un 45.82%, tomando en consideracidn que para la generacién 2020
ingresaron 550 estudiantes y egresaron 252, como se muestra en la

siguiente tabla:

EFICIENCIA TERMINAL DE LICENCIATURA 2025

EFICIENCIA
% EFICIENCIA
CARRERA MODALIDAD INGRESO  EGRESO
DE EGRESO
2020 2025
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 104 38 36.54%
2 INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 52 29 55.77%
3 INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | ESCOLARIZADA 44 16 36.36%
4 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 111 60 54.05%
5 INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 30 10 33.33%
6 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 94 52 55.32%
7 INGENIERTA EN INFORMATICA ESCOLARIZADA 35 14 40.00%
8 INGENIERTA MECATRONICA ESCOLARIZADA 48 24 50.00%
9 INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 32 09 28.13%
TOTAL 550 252 45.82%
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Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion.

Uno de los mecanismos para fomentar la igualdad, la no discriminacion y la
inclusion al interior de la comunidad educativa, es la promocién, la cual se

realiza a lo largo del afio.

PET2.1. Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer.
El Programa de equidad y justicia social en el Instituto se centra en ser un
eje rector para promover la igualdad, entre hombres y mujeres, por este

medio se busca garantizar los derechos sociales de la comunidad escolar.

A través de acciones concretas, el programa se compromete a crear un
entorno inclusivo donde se erradique cualquier forma de discriminacion,
en este sentido se propone fomentar el acceso equitativo a oportunidades
educativas, laborales y de desarrollo, asegurando condiciones justas y
respetuosas de los derechos fundamentales, contribuyendo al

fortalecimiento de una sociedad igualitaria y justa.

Durante el afio 2025, el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
implementd diversas campafas, platicas y talleres especializados como

parte de sus estrategias de formacién integral del estudiantado.

En seguimiento a los ejes rectores de operatividad para la prevencion de
adicciones, destacé la intensa campafia “Aléjate de las drogas: el fentanilo
mata”, la cual se promoviéo a lo largo de varios meses logrando la

participacion de 588 estudiantes para informar sobre los graves riesgos
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asociados a su consumo. Asimismo, se llevd a cabo la platica
correspondiente a la “13° Semana Nacional de Alcohdlicos Anénimos para
los jovenes 2025", atendiendo a 345 estudiantes, y la campafia “La
educacion emocional en la prevencion de las adicciones”, que contd con 126

participantes.

Prevenir es uno de los quehaceres de este programa, por lo que, para la
prevencion y concientizacion sobre la violencia, se impartié la platica
“Identificacion y desnormalizacion de la violencia” a 45 estudiantes, y la
platica “La violencia no es normal” a 52 participantes. Ademas, se desplego
la campafia “Todo México sin violencia hacia las mujeres”, alcanzando a 157

estudiantes en distintas sesiones.

En materia de género y protocolos, también se realizaron acciones
orientadas a generar conciencia y promover la igualdad de oportunidades.
Se impartieron platicas sobre la “Difusién de los protocolos de la prevencion
de la violencia en el ITSSAT” con 150 asistentes, la campafia de “Difusion de
la cartilla de los derechos de las mujeres” que impactd a 199 participantes,
y la platica de “Prevencidn y actuacion de la violencia de género” dirigida a

85 estudiantes.

Aprender y desarrollar el pensamiento es indispensable para un equilibrio
correcto; por ello, se impartieron talleres orientados a las habilidades
cognitivas y sociales, como “Ensefiar a pensar de forma critica” con 236
estudiantes, “Trabajo colaborativo en el aula” con 32 asistentes, y

“Expresion oral” con 70 participantes.

El desarrollo personal y profesional también se fortalecié mediante el taller
“Aprender a aprender (Estrategias para el éxito académico)”, impactando a

184 jovenes, y el taller de “Desarrollo de habilidades blandas” con 73
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participantes, brindando herramientas que empoderen al estudiantado en
sus actividades diarias. Adicionalmente, se integré a las familias mediante
una “Reunion con padres/madres de familia” con una asistencia de 99

personas.

Para concluir, en este lapso se exploraron diversos temas centrados en
promover la equidad, la salud integral y la inclusion, logrando un total de
2,519 participaciones a lo largo del afio para beneficio de todos los

individuos que integran la comunidad ITSSAT.

PET2.2. Atencién y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion.

De acuerdo con la informacion obtenida del Atlas de los Pueblos Indigenas
de Meéxico, los Pueblos Originarios de mayor presencia en la Entidad
Veracruzana son: Chinameco, Huasteco, Mazateco, Nahua, Oluteco, Otomi,
Popoluca de la Sierra, Sayulteco, Tepehua, Texistepequefio y Totonaco.
Apegados a esta clasificacion, en el ciclo escolar 2025-2026, se ha
identificado a un total de 38 estudiantes provenientes de Pueblos
Originarios, de los cuales 36 pertenecen a los Popolucas de la Sierra, y 02 a
los Texistepequefios. Estos 38 estudiantes provenientes de pueblos
originarios representan un 1.45% del total de la matricula en el inicio del

ciclo escolar vigente.

Es importante mencionar que también se han identificado a 5 estudiantes
que hablan alguna lengua indigena: 2 Mixteco, 1 Nahuatl y 2 Popoluca de

la Sierra.

La tabla siguiente muestra el nimero de estudiantes ubicados por localidad

y pueblo indigena al inicio del ciclo escolar.
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NUMERO DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE PUEBLOS ORIGINARIOS

CICLO ESCOLAR 2025-2026
PUEBLOS INDIGENAS CON MAYOR

PRESENCIA EN LA ENTIDAD LOCALIDAD HOMBRE MUJER
POPOLUCAS DE LA SIERRA ACAYUCAN 01 02 03
HUEYAPAN DE
POPOLUCAS DE LA SIERRA OCAMPO 12 19 31
POPOLUCAS DE LA SIERRA SOTEAPAN 01 01 02
TEXISTEPEQUENOS EL TESORO 02 00 02
TOTAL 16 22 38

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

LA.3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

En el afio 2025, el Departamento de Actividades Extraescolares ha realizado
diversas actividades de indole formativa, buscando con ello la participacion de
las y los estudiantes en los ejes rectores establecidos por el Tecnoldgico
Nacional de México: “Actividades fisicas para la salud y la prevencion”,

IH

“Apreciacion de las artes y diversidad cultural” y “Ciudadania activa y

compromiso civico”.

P3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.

En cuanto a la atencién de primer nivel de prevencidn, concerniente a la
matricula de nuevo ingreso y su participacién durante el afio 2025 en los
programas de actividades extraescolares deportivas o culturales, los datos

son los siguientes.

Se inscribieron a las actividades extraescolares de futbol, basquetbol,
voleibol y béisbol un total de 1,125 estudiantes entre los dos periodos

escolares. Asimismo, en el taller virtual del TecNM “Actividades Fisicas para
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la Salud y la Prevencién” participaron 22 estudiantes. Mientras que a las
actividades de extension: artisticas, culturales y civicas, a través de la
promotoria de danza, participaron 145 estudiantes. Sumandose a esta
actividad los talleres virtuales del TecNM: “Apreciacion de las Artes y
Diversidad Cultural” y “Ciudadania Activa y Compromiso Civico”, los cuales

contaron con la participacion de 48 estudiantes.

Asimismo, en los torneos interiores de futbol, basquetbol y voleibol se logré

la participacion de 410 estudiantes.

P3.1.2 Atencion de segundo nivel o de competicidn y exhibicién.

En 2025 se dio un fuerte impulso a la promocion de los equipos y grupos

representativos institucionales entre los estudiantes con el objeto de

favorecer su participacién, logrando los siguientes resultados.

EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS
CONFORMADOS EN 2025

No.
No. EQUIPO O GRUPO PARTICIPANTES

1| FUTBOL VARONIL 52
2 | FUTBOL FEMENIL 13
3 | VOLEIBOL VARONIL 58
4 | VOLEIBOL FEMENIL 20
5 | BASQUETBOL VARONIL 43
6 | BASQUETBOL FEMENIL 7
7 | BEISBOL VARONIL 51
8 | GRUPO DANZA 54
9 | ESCOLTA 8

LA.3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

En el Instituto, las actividades deportivas y recreativas constituyen un pilar
esencial en la formacidén integral de nuestras y nuestros estudiantes. A través
de ellas, las y los jovenes tienen la oportunidad de expresarse libremente,

socializar y fortalecer lazos de amistad, aprender valores como el esfuerzo, la
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disciplina y el trabajo en equipo, y divertirse mientras desarrollan habilidades

para la vida. Ademas, estas practicas contribuyen de manera significativa a

mejorar su salud fisica y mental, elevar su autoestima, reducir el estrés y la

ansiedad, y potenciar su rendimiento académico mediante una mejor

concentracién, memoria y bienestar general.

‘ EVENTOS O ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O EVENTO

(TORNEO, PLATICA, CONFERENCIA,
TALLER MOOC)

FECHA

No.
PARTICIPANTES

No. DE
ALUMNOS QUE
IMPACTAN AL

EQUIPOS
PARTICIPANTES

XLI TORNEO INTERIOR DE VOLEIBOL
VARONIL Y MIXTO

ALIMENTACION SALUDABLE

XXIII  TORNEO
BASQUETBOL

INTERIOR  DE

TRIANGULAR DE BEISBOL

INDICADOR

13

17

11

CANCHA DE
VOLEIBOL

AULA ANEXA

CANCHA DE
BASQUETBOL

CAMPO
BEISBOL ITSSAT

1"

13

15

17

CLAUSURA DEL XXIII TORNEO
INTERIOR MIXTO DE BASQUETBOL

XLI TORNEO INTERIOR DE VOLEIBOL
VARONIL Y MIXTO

CUADRANGULAR DE BEISBOL

TALLER MOOC ACTIVIDADES FISICAS
PARA LA SALUD Y LA PREVENCION

02 JUNIO

06 OCT.

27 OCT.

2025

31

30

29

52
708

10

20

52
410

N/A
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Con el propdsito de impulsar un desarrollo integral auténtico y significativo en
nuestras y nuestros estudiantes, el Departamento de Actividades
Extraescolares disefid este afio un programa de actividades de Extension
Artistica, Culturaly Civica orientado a ampliar la percepciéony comprension del
entorno, fomentar la flexibilidad de pensamiento, la seguridad personal y la
autonomia, estimular las habilidades cognitivas y promover una
comunicacion mas efectiva, y proporcionar espacios para explorar la
imaginacién y fortalecer la capacidad de desenvolverse en contextos sociales
diversos. Estas experiencias enriquecen la formacién de las y los jovenes,
dotandolos de competencias que los convierten en personas mas criticas,

creativas, empaticas y comprometidas con su comunidad y su entorno.

EVENTOS O ACTIVIDADES DE EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS 2025
No. DE No. DE ALUMNOS
NOMBRE DEL EVENTO FECHA ALUMNOS QUE IMPACTAN LUGAR
PARTICIPANTES AL INDICADOR

REGULACION DE

| 03 | 1ER. ACTO CIVICO 19 MARZO _— DOMO ITSSAT

CUARTO ACTO CivICO 06 MAYO _— DOMO ITSSAT

IZAMIENTO DE BANDERA

COMPARSA 32 ANIVERSARIO PRINCIPALES CALLES
12 DEL ITSSAT 04 NOV. 530 136 DE LA CIUDAD

TALLER MOOC APRECIACION
14 | DE LAS ARTES Y DIVERSIDAD 2025 13 13 VIRTUAL
CULTURAL
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P3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

Para el Instituto, el fortalecimiento, mantenimiento y cuidado permanente
de la infraestructura fisica destinada a las actividades de compromiso
civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas constituye una

prioridad estratégica.

Una atencion continua y responsable garantiza: la prolongacién de la vida
util de los espacios e instalaciones, un estado 6ptimo, eficiente, eficaz y
seguro para su uso, y condiciones adecuadas que favorezcan el desarrollo
pleno y de calidad de todas las actividades extraescolares. De esta forma,
aseguramos entornos dignos y funcionales que potencian la formacién

integral de nuestras y nuestros estudiantes.

Como parte de la gestion integral de mantenimiento anual, durante el afio
2025 se realizaron trabajos de conservacion, reparacidon y mejora en los
siguientes espacios destinados a la practica de actividades civicas,

culturales-artisticas, deportivas y recreativas:

ESPACIOS DEPORTIVOS REHABILITADOS 2025

MES DE
ESPACIO MANTENIMIENTO
01 CAMPO DE FUTBOL ENERO,ABRIL, SEPTIEMBRE
02 CAMPO DE BEISBOL MARZO, ABRIL, SEPTIEMBRE
03 SALON DE DANZA ABRIL
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P3.2.2 Incorporacién y formacidn de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Para el Instituto, la formacidn continua de las y los promotores constituye
un elemento esencial y estratégico. Mantenerse en un proceso permanente
de actualizacién y capacitacion permite desarrollar una mayor
adaptabilidad frente a los cambios constantes del entorno educativo y
laboral, adquirir nuevas habilidades y conocimientos actualizados, e
incrementar la flexibilidad para responder eficazmente a los retos
emergentes. De esta manera, los promotores no solo fortalecen su
desempefio profesional, sino que contribuyen de forma significativa a la

calidad y relevancia de las actividades extraescolares.

Como parte de este proceso continuo, durante el afio 2025 el personal de
las Promotorias Deportivas (Futbol, Voleibol y Basquetbol) y Cultural
(Danza) adquirié nuevos conocimientos a través de los siguientes cursos de

capacitacion en linea:

e En el mes de febrero, recibieron el curso "Elimina la ansiedad y el

estrés con el Tai-Chi".
e En el mesde abril, el personal participé en la "Capacitacién TecNM".

e En el mes de junio, tomaron el curso "Cero tolerancias al abuso y

hostigamiento sexuales".

P3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

Los eventos intra y extramuros de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos se desarrollan bajo tres ejes rectores
fundamentales: actividades fisicas para la salud y la prevencidn, apreciacion

de las artes y diversidad cultural, ciudadania activa y compromiso civico. Su
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propdsito es proporcionar a nuestras y nuestros estudiantes habilidades
integrales que impacten de manera positiva y duradera tanto en su

desarrollo personal como en su futura vida profesional y laboral.

Por ello, en el afio 2025 se realizaron los siguientes eventos intra y

extramuros:

En el rubro de actividades deportivas y recreativas, se llevaron a cabo 17
eventos o actividades, destacando diversos torneos interiores de voleibol,
futbol soccer, basquetbol y béisbol, ademas de platicas motivacionales,
conferencias sobre la salud y talleres MOOC. En total, se registré una

participacidon de 708 estudiantes en estas disciplinas.

Asimismo, en el rubro de actividades de extension artistica, cultural y civica,
se realizaron 15 eventos, entre los cuales se incluyeron 6 actos civicos, el
izamiento de bandera por el Dia de los Nifios Héroes, platicas sobre la
regulacion de emociones y primeros respondientes, la gran comparsa por
el 32 Aniversario del ITSSAT, el evento Jugue'Tec 2025 y diversos talleres

MOOC.

P3.2.4 Difusiony preservacion del patrimonio artistico-cultural y la memoria
historica del Tecnolégico Nacional de México.

Con el propésito de conservar la memoria institucional y preservar la
identidad del ITSSAT, durante el afio 2025 el Departamento de Actividades

Extraescolares integré la Memoria Deportiva y Cultural 2025.

Este documento nos permite recordar de dénde venimos y los origenes de
nuestra tradicion, reconocer quiénes somos como comunidad educativa, y
reflexionar sobre coémo ha evolucionado el quehacer deportivo, civico y

cultural del Instituto.
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De esta forma, la Memoria se convierte en un valioso testimonio que
fortalece el sentido de pertenencia, honra nuestro legado y proyecta hacia
el futuro el compromiso con una formacion integral, dinamica y arraigada

en nuestros valores.

P3.2.5 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la participacién
de estudiantes en actividades, de compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas.

En el Instituto, la busqueda de fuentes alternas de financiamiento resulta
fundamental para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades
extraescolares de compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.
Esta estrategia es clave para garantizar una formacién integral, equitativa
y de calidad, al tiempo que se potencia la participacion activa del alumnado

en estas areas.

Con este proposito, durante el 2025, se realizaron acercamientos con
empresarios de la region de Los Tuxtlas, con el objetivo de obtener

patrocinios o donaciones de material deportivo, cultural y/o civico.

Como resultado de estas gestiones, se logré la donacion de material
deportivo por parte de las empresas “Endulzate con rosita”, “Panaderia la
Parroquia” y la constructora “Construcciones y servicios integrales fires".
Esta donacién representa un avance significativo en la diversificacion de
recursos y motiva a continuar fortaleciendo los lazos con el sector
empresarial local para beneficiar a un mayor niumero de estudiantes que

participan en las actividades extraescolares.
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LA.3.3 Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la
solidaridad.

El fomento de la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad en las
Instituciones de Educacion Superior, contribuye a la formacién integral de los

estudiantes, quienes sin duda alguna seran mejores ciudadanos.

P3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla, en congruencia con su compromiso
de salvaguardar la integridad de su comunidad, mantiene instaladas y en
operacion al 100% sus Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Asimismo, se une al Gobierno de México quien, a través de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), el Sistema Nacional de
Proteccién Civil (SINAPROC) y la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil,

convoca a participar en el Simulacro Nacional 2025.

Es asi como la Direccidon General de este plantel educativo, respaldada por
la certificacion de su Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
bajo la norma ISO 45001:2018 y a través de la Unidad Interna de Proteccion
Civil, llevd a cabo el simulacro en el que sonaron las alarmas y la comunidad
tecnoldgica de manera ordenada desalojo salones, areas administrativas,
talleres, laboratorios y demas instalaciones en las que se encontraba el

alumnado, personal docente y administrativo.

Con la realizacidon del simulacro, se busca informar a la poblacién del
tecnolégico para saber como actuar ante estos sucesos, difundir la cultura
de la Proteccidn Civil, mejorar la capacidad de respuesta a la emergencia y
desastres de los integrantes de la Unidad Interna de Proteccion Civil,
examinar qué tan seguros son los inmuebles del tecnoldgico, entre otros

temas.
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P3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo diversas actividades que
permitieron a las y los estudiantes llevar a cabo el Servicio Social, por ello
durante los periodos febrero-junio y agosto-diciembre 2025, un total de 482
estudiantes se inscribieron en los diversos programas que se tienen

considerados.

En la siguiente tabla se detallan por periodo escolar y programa educativo:

ESTUDIANTES PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL 2025

CARRERA SISTEMA AGOSTO -
FEBRERO-JUNIO SR
H M TOTAL M TOTAL
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADO | 4 | 1 5 27 34 61
2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADO | 3 | 0O 3 29 29 58
INGENIERIA EN SISTEMAS
3 | COMPUTACIONALES ESCOLARIZADO | 5 | 0 5 26 9 35
4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADO | 3 | 1 4 23 36 59
5 | INGINIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADO 1 1 2 13 27 40
6 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADO | 8 | 12 20 19 55 74
7 | INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADO | 4 17 8 25
8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADO 410 4 7 8 15
INGENIERIA EN SISTEMAS
9 | COMPUTACIONALES MIXTO 4 | 3 7 13 46 59
TOTAL 32 21 56 174 252 426

El gobierno federal ha definido desde el inicio de su administracién una
serie de problematicas que como estado se deben atender; entre las
prioritarias, esta la educacion, desigualdad, pobreza, discriminacién, entre

otras de gran importancia para nuestra sociedad.

En particular, las instituciones de educaciéon superior a través de los
distintos programas que existen atienden el ambito educativo para
aquellas personas que por diversas situaciones no saben leer y escribir. Por

ello, a través del Servicio Social y para combatir el rezago educativo en la
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region de Los Tuxtlas, durante 2025 se implementé el proyecto vinculado
con el sector social denominado ALFABETIZATEC, el cual busca apoyar
mediante las y los estudiantes en tareas de alfabetizacion de adultos
mayores. Ademas, se dio atencidn en otros rubros prioritarios colaborando
en el Sistema de Gestidn Integral y en apoyo a Instituciones Educativas y

Gubernamentales como CFE, entre otras.

Por ello, durante el afio 2025, del total de 482 inscritos a servicio social, 181
estudiantes se incorporaron a la atencién de estos programas que atienden

problemas regionales prioritarios.

En la siguiente tabla se detallan por carreray lugar al que fueron asignados:

PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL
QUE INCIDEN EN ATENCION A PROBLEMAS REGIONALES 2025

FEBRERO-JUNIO = AGOSTO -DICIEMBRE
CARRERA LA H M TOTAL H M TOTAL
! INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADO | 0 | © 0 0 0 0
2 | INGENIERfA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADO | 0 | O 0 0 0 0
3 | INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES ESCOLARIZADO | 0 | O 0 0 0 0
4 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADO | 5 | 5 10 37 36 73
5 | INGINIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADO | 0 | 2 2 0 0 0
6 | INGENIERTA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADO | 8 | 10 18 12 16 28
7 INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADO | 0 | © 0 0 0 0
8 | INGENIERfA MECATRONICA ESCOLARIZADO | 5 | 2 7 0 0 0
INGENIERIA EN SISTEMAS
2 COMPUTACIONALES MIXTO 810 8 20 15 35

Numero de comunidades beneficiadas por los prestantes de servicios

social

Durante el afio 2025, un total de 157 comunidades recibieron el apoyo por
parte de las y los prestantes de Servicio Social, a través de los diversos

programas que se tienen implementados en la institucién.
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Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicios social

Conrespecto a los beneficiados por la prestacién del servicio social, se logro
impactar positivamente a 530 personas de las diversas comunidades de la
zona de Los Tuxtlas, gracias a los programas que se tienen vigentes para la

realizacion de esta importante actividad.

Eje Transversal. Evolucidon con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.
La inclusion e igualdad que los distintos niveles de gobierno buscan es
disminuir las brechas que existen entre la poblacién de nuestro pais,
promoviendo que las personas sin importar su género, condicion social entre
otros aspectos sean aceptados y participen libremente en la sociedad y en la

vida laboral.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla,
promueve la inclusidon e igualdad a través de los programas que nuestras
autoridades educativas han disefiado para el sistema educativo del pais, y que,
a través del Departamento de Desarrollo Académico, se encargan de difundir
a la comunidad tecnoldgica el Sistema de Equidad de Género y no

Discriminacion, desarrollando diversas actividades durante todo el afo.

ET3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Con el propésito de fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad y
la no discriminacién, durante el afio 2025 se integraron acciones de inclusion

e igualdad dentro de las actividades del Servicio Social. En este periodo, un
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total de 10 estudiantes participaron activamente en proyectos de servicio
social enfocados en actividades de inclusion e igualdad, apoyando en la
difusiény fortalecimiento de las acciones derivadas del Sistema de Gestién de
Igualdad de Género y No Discriminacion que nuestro plantel tiene

implementado.

PET3.1. Implementacion de un programa para eliminar el lenguaje sexista 'y
excluyente entre los estudiantes.

Al cierre del periodo del afio 2025, el Instituto reforzé su compromiso con la
equidad y el respeto mediante la implementacion de un programa
institucional enfocado en eliminar el uso de lenguaje sexista y excluyente
dentro de su comunidad. Esta accién forma parte de una estrategia mas
amplia para promover una convivencia inclusiva, libre de discriminacion, tanto

en el &mbito académico como administrativo.

Como parte de esta iniciativa, desde el 15 de enero se instruyd, a través de los
correos institucionales, a todo el personal del campus a utilizar de manera
obligatoria un lenguaje incluyente y no sexista en toda la documentacion y
comunicacién, tanto interna como externa. Para facilitar esta transicion, se
compartieron lineamientos claros y un prontuario de apoyo que guia el uso

adecuado del lenguaje respetuoso e igualitario.

Este esfuerzo institucional no es solo un cambio en la forma de comunicarse,
sino un paso esencial hacia la construccidon de una cultura de inclusion y
reconocimiento de la diversidad. El uso de un lenguaje incluyente permite
visibilizar a mujeres y grupos histéricamente excluidos, contribuye a prevenir
la violencia simbdlica, y promueve relaciones mas equitativas entre todas las

personas que integran la comunidad tecnoldgica.
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PET3.2. Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Durante el afio 2025, el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla
llevd a cabo diversas acciones encaminadas a fortalecer una cultura
institucional sustentada en valores éticos fundamentales como la rectitud, la

honestidad, la congruencia y la transparencia.

Para lograrlo, se implementé una campafia de sensibilizacién dirigida al
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, orientada a la reflexién
y apropiacion de un valor diferente cada mes. Sin establecer jerarquias entre
ellos, se abordaron valores como la integridad, el respeto, la economia y la
disciplina, contemplados en el manual de organizacién institucional y en el
codigo de conducta, con el propédsito de fomentar su aplicacion en las

actividades cotidianas de la comunidad.

La difusion de esta campanfa y de los lineamientos éticos se realiz6 mediante
distintos medios de comunicacion institucionales, entre ellos las redes
sociales, la pagina web oficial y otros canales internos, lo que permitié ampliar
su alcance y lograr el 100% de difusion del c6digo de conducta del TecNM

entre la comunidad.

Al comprender y seguir estos cddigos, se promueve un ambiente laboral
basado en la integridad, el respeto y la responsabilidad, proporcionando
pautas claras sobre cdmo interactuar con las y los estudiantes y compafieros
de trabajo, asegurando un trato justo, equitativo y profesional para todos.
Asimismo, el cumplimiento de estos cédigos ayuda a preservar la credibilidad
de la Institucién, ya que demuestra un compromiso con altos estandares

éticos y de conducta.
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacidon y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais
y a mejorar el bienestar de la sociedad.

En todas las ciencias, la tecnologia y otras areas de conocimiento exigen profesionistas
comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural y con la sustentabilidad
del pais, por lo que se debe de contemplar en dos importantes areas: a) Investigacion
basica b) Investigacion aplicada. La primera genera conocimiento mientras que la

segunda se enfoca al desarrollo tecnoldgico.

En el TECNM campus San Andrés Tuxtla, se busca integrar las actividades de
investigacion con el sector productivo por ser de suma importancia para el desarrollo
regional como para la investigacién basica y/o aplicada a través de proyectos de

investigacion.

Derivado de lo anterior nuestro instituto participa en proyectos de investigacién de
necesidades en la region, con apego a las lineas de investigacion que se encuentran

registradas en el Tecnoldgico Nacional de México.

Para ello, la comunicacién es importante con la comunidad en el que vivimos: y los
estudiantes son una parte fundamental, a través de ellos se puede realizar y detectar
las necesidades que se propician en los diferentes sectores, de las cuales se puede
generar un planteamiento técnico para la elaboracién de un trabajo de investigaciéon
y realizar una aportacion para la solucién de investigacion con el respaldo de las y los
docentes, es por ello que el instituto realiza trabajos de investigacion en base a las

nuevas necesidades de la regién.
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LA.4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion
para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento.

Impulsar la formacion del personal académico para generar investigacion,
fomentar el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el emprendimiento, es

fundamental para que los estudiantes se involucren en estos rubros.

P4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en
investigacién y desarrollo tecnoldgico para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores.

En el transcurso del presente ejercicio 2025, la institucion continda
fortaleciendo su compromiso con la excelencia académica y la investigacion
cientifica, al contar con un docente que permanece incorporado al Sistema

Nacional de Investigadores (SNI).

Al cierre del afo, el Dr. Guillermo Reyes Morales mantiene su estatus con el
grado de Candidato a Investigador Nacional, con una vigencia del 01 de enero

de 2023 al 31 de diciembre de 2026.

Esta vinculacién representa un reconocimiento al trabajo académico
desarrollado y contribuye a consolidar la calidad de los proyectos de
investigacion, asi como a impulsar la generacién de conocimiento en beneficio

de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

P4.1.2 Impulso a la conformacidn, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos.

El impulso a la conformacién, desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos (CA) en México es una politica publica clave para fortalecer las
Instituciones de Educacién Superior (IES), promoviendo la investigacion

colaborativa, la generacién de conocimiento y la calidad docente. Los
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cuerpos académicos se clasifican en formacion, en consolidacion y

consolidados, buscando siempre la mejora continua.

En este ejercicio 2025, la institucion mantiene activos dos Cuerpos
Académicos, cuya labor asegura el cumplimiento de los objetivos
institucionales, tanto en el ambito educativo como en la creacion y
aplicacion del conocimiento. Uno de ellos se encuentra en la etapa de
formacién, mientras que el otro ha alcanzado el nivel de consolidacién, lo
cual esta determinado principalmente por el grado de preparacion y

desarrollo académico de sus integrantes.

CUERPOS ACADEMICOS VIGENTES 2025

\[o] NOMBRE ‘ REGISTRO ‘ PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENCIA / STATUS ‘

Tecnologias para la Gestién de la Ingenlerla.en Slstemés . Dic 2024-Dic 2027 En

1 . ITESATUX-CA-3 Computacionales y Licenciatura en »
Informacion - L Formacién

Administracion
2 . Dic 2024-Dic 2027

Mecanica Computacional y . . )

2 ITESATUX-CA-8 Ingenieria Electromecanica Vigente

Experimental

En Consolidacién

P4.1.3 Conformacidn de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacién y emprendimiento.

Propiciar entre la plantilla docente la conformacion de grupos de trabajo
interdisciplinarios provenientes de diferentes campos del conocimiento,
para que coadyuven en la solucion de problemas utilizando las teorias y
metodologias de sus propias disciplinas, sigue siendo un objetivo

institucional.

Sin  embargo, de acuerdo con los indicadores y resultados
correspondientes al ejercicio 2025, durante este aflo no se registraron
grupos de trabajo interdisciplinario integrados y en operacion. La
institucion continuara enfocando esfuerzos académicos y de vinculacion
para retomar y fomentar la creacion de estos equipos orientados a la

investigacion, la innovacién y el emprendimiento en los proximos periodos.
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P4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecndlogos.

En el transcurso del ejercicio 2025, se impulsé fuertemente la participacion
del alumnado en la investigacion. En el nivel de licenciatura, se registré la
participacidon de 77 estudiantes en 15 proyectos de investigacion,
abarcando modalidades de convocatoria interna, proyectos no financiados
y proyectos de InnovaTecNM. Especificamente, en la modalidad de
proyectos no financiados, se mantuvo activo 1 proyecto con la participacion
de 10 estudiantes. Asimismo, un total de 20 docentes de las diferentes
academias intervinieron en los proyectos de investigacién desarrollados

durante el afo.

En cuanto a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC),
el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla actualizé sus
registros para el ejercicio 2025 y cuenta con un total de 11 LGAC vigentes
en el Tecnolégico Nacional de México correspondientes a los 8 programas
de Licenciatura, asi como 2 LGAC destinadas al Posgrado, sumando un total

de 13 lineas de investigacion.

Estas lineas vigentes tienen como propdsito promover y respaldar la
realizacion de eventos académicos que enriquecen la formacién de los
estudiantes y docentes, ademas de orientar y validar los proyectos de

investigacién de acuerdo con sus tematicas especificas.
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LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

: . PROGRAMA
LINEA DE INVESTIGACION EDUCATIVO
1 | ANALISIS Y DESARROLLO DE PROCESOS INDUSTRIALES INGENIERIA INDUSTRIAL
2 | ANALISIS, DISENO, MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS INGENIERTA
3 | EFICIENCIA ENERGETICA ELECTROMECANICA
. , INGENIERIA EN SISTEMAS
4 | INNOVACION EN TECNOLOGIAS EMERGENTES DE DESARROLLO WEB COMPUTACIONALES
) LICENCIATURA EN
5 | ADMINISTRACION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL ADMINISTRACION
6 | INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL
) INGENIERIA EN GESTION
7 | GESTION EMPRESARIAL EMPRESARIAL

DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN TECNOLOGIAS
EMERGENTES INGENIERTA INFORMATICA
9 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

10 | AUTOMATIZACION

11 | DISENO DE DISPOSITIVOS Y SISTEMAS MECATRONICOS
12 | INNOVACION TECNOLOGICA SUSTENTABLE MAESTRIA EN
13 | TECNOLOGIAS PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACION Y REDES INGENIERIA

INGENIERTA MECATRONICA

LA.4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacidon
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

El desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion permite al estudiantado identificar soluciones a problematicas reales
de nuestro entorno, situacién que, de la mano del cuerpo docente, genera

resultados en pro del beneficio de la sociedad.

P4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Durante el ejercicio 2025, el Instituto continué impulsando la investigacion
con un enfoque directo en la solucion de las problematicas de su entorno. En

este periodo, se logro el desarrollo de un proyecto dentro de la convocatoria
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de "Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

2025" financiado por el TecNM.

Este proyecto financiado, titulado "Evaluacion de la sensibilidad de organismos
acudticos de los Tuxtlas a contaminantes y condiciones ambientales mediante
pruebas ecotoxicoldgicas”, estuvo a cargo de la docente Damaris de los Angeles
Garcia Gracia, perteneciente al programa educativo de Ingenieria Ambiental.
Dicha investigacién tuvo una vigencia de enero a diciembre de 2025 y conté
con la valiosa participacion de 10 estudiantes, logrando consolidar el indicador

institucional en este rubro.

Aunado a este logro con financiamiento externo, la institucion mantuvo una
dindmica activa de investigacién a lo largo del afio mediante el desarrollo de
proyectos de convocatoria interna, proyectos no financiados e iniciativas de
InnovaTecNM, permitiendo que la comunidad académica y estudiantil
siguiera aportando soluciones tecnoldgicas e innovadoras a nivel regional y

nacional.

P4.2.2 Alianzas para el desarrollo.
Durante el ejercicio 2025, el Instituto logré la meta de mantener activas 2
alianzas estratégicas de trabajo colaborativo con los diferentes sectores

regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En este periodo, el trabajo conjunto y la vinculacion para resolver
problematicas reales se enfoco en la participacion de docentes y estudiantes
dentro de comunidades académicas interinstitucionales, consolidando las

siguientes alianzas:

. Alianza en la RedEFI: Trabajo colaborativo con la Universidad
Veracruzana y la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
enfocado en el desarrollo de un sistema web para el programa
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institucional de semilleros de investigacién y su impacto en la

formacién de estudiantes.

. Alianza en la Red de Agua Limpia y Saneamiento: Colaboracion
directa con el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio (IT Boca) orientada

a la investigacion de esta area prioritaria.

A través de estas alianzas para el desarrollo, se fomenta la colaboracién
entre investigadores, docentes y estudiantes mediante el intercambio de
informacidon y recursos, permitiendo que las redes de trabajo se

mantengan activas y productivas con aplicacion directa al entorno social.

P4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Con el propésito de impulsar comunidades académicas interinstitucionales
dedicadas a la educacién y la generacién de conocimiento, durante el afio
2025 la institucion participé de manera activa en dos redes de investigacion,
logrando integrar a un total de 6 docentes. A través de estas redes, el personal
docente se integra al desarrollo de proyectos colaborativos mediante el
intercambio de informacién y recursos, logrando que estas comunidades se

mantengan activas y productivas.
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A continuacion, se detalla la participacién del personal académico en el 2025:

REDES DE INVESTIGACION

EJERCICIO 2025
NOMBRE DE LA INSTITUCIONES DOCENTES
RED INVOLUCRADAS INVOLUCRADOS PROYECTO
Desarrollo de un sistema
Universidad 3 WEB con ?I procgso del
. programa institucional de
Veracruzana Guillermo Reyes Morales . ) o
RedEFI . . . . . . semilleros de investigacion y
Universidad Auténoma Rosario Carvajal Hernandez U impacto en |a formacion
del Estado de Hidalgo Verdnica Guerrero Hernandez . p . .
investigativa de estudiantes
de educacion superior.
3
Red de Agua Limpia IT Boca Jessica Alejandra Reyes Larios En reunién de trabaio
y Saneamiento IT San Andrés Tuxtla Francisco José Gémez Marin )
Damaris de los Angeles Garcia Gracia

P4.2.4 Impulso a la participacidon de estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacion.

Durante el ejercicio 2025, se continué impulsando la vocacién cientifica y
tecnolégica mediante el desarrollo de proyectos de investigacion derivados de las
tesis de maestria vigentes. En este periodo, se reporta la relacién de 3 estudiantes

que desarrollan activamente sus proyectos bajo la direccion de docentes

investigadores de la institucién.

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICOS, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRTA VIGENTES

EJERCICIO 2025

PROGRAMA
PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA

Desarrollo de un sistema WEB con el proceso

del programa institucional de semilleros de Verdnica .

. L ) . Maestria en Ene 2024 -
1 investigaciéon y su impacto en la formacion Guerrero . 1 .

. . . - . Ingenieria Dic 2026

investigativa de estudiantes de educacién Hernandez

superior.

Disefio e implementacién de un laboratorio

virtual de informatica desarrollada en Uni . . q
. . ty Rogelio Enrique Maestria en Ene 2024 -
2 para ser usado en gafas de realidad virtual . 1 )
. Telona Torres Ingenieria Dic 2026
Oculus Quest 2 como herramienta de
practica y uso académico.
“Disef imol tacién d ist d Ene 2024 -
JISeno € mprementacion de tn sistema de José Angel Nieves | Maestria en Dic 2026
3 visién artificial para monitorear la salud del . L 1
Vazquez Ingenieria

cultivo de maiz en la regién de los Tuxtlas.”

TOTAL 3
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P4.2.5 Impulso a la publicacién de resultados de la investigacién en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

La difusion de los resultados de investigacion constituye un eje fundamental
en el fortalecimiento del impulso tecnolégico institucional. A través de
publicaciones en revistas nacionales e internacionales, se comparte el
conocimiento generado tras rigurosos procesos metodoldgicos, lo que
permite posicionar el trabajo académico en escenarios de mayor alcance.
Estas contribuciones se convierten en un valioso aporte de nuevas ideas que
favorecen la innovacidén y el desarrollo de productos y servicios orientados a

las necesidades actuales.

Durante el ejercicio 2025, el Instituto impulsé la divulgacion cientifica
logrando la publicacidon de un importante articulo de investigacion aplicada en
la revista internacional "Fluids", una publicacion open access de la editorial
MDPI con sede en Suiza, la cual cuenta con un factor de impacto de 1.8 segun

el Journal Citation Reports (JCR).
Los detalles de esta publicacion se describen a continuacion:

. Articulo: "Digital Twins: A Solution Under the Estandar k-E Model in

Industrial CFD, to Predict Ideal Conditions in a Sugar Dryer".
. Fecha de aceptacién: 22 de mayo de 2025.

. Autores del ITSSAT: El trabajo fue desarrollado por la Dra. Verdnica
Guerrero Hernandez (autora principal), el Dr. Guillermo Reyes Morales (autor
por correspondencia) y la Dra. Violeta Alejandra Bastian Lima (autora
colaboradora), docentes investigadores de las carreras de Ingenieria

Informatica e Ingenieria Mecatrénica.

. Colaboraciones: Esta investigacion se realiz6 en conjunto con

investigadores a nivel internacional del College of Aviation de la Embry-Riddle
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Aeronautical University (Estados Unidos) y la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Sucre (Colombia), asi como a nivel nacional con el Instituto

Tecnoldgico de Orizaba y el Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla.

LA.4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion.

Una estrategia para fortalecer la infraestructura Institucional orientada al
desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, es
establecer lazos de colaboracion interinstitucionales mediante convenios de

colaboracidn, aprovechando asi el uso compartido de las instalaciones.

P4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién.

Para el cierre del ejercicio 2025, de acuerdo con los indicadores institucionales
correspondientes al objetivo de robustecer la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico, el Instituto logré concretar 2 convenios de uso
compartido de instalaciones para las actividades cientificas, tecnoldgicas y de

innovacion.

En materia de vinculacién y cooperacion para la interaccion académica y de
investigacion, se destaca que durante el afio se mantuvo activo un convenio
general de colaboracién con el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo
de Equipo de Orizaba (CRODE). A nivel internacional, se cuenta con un

convenio vigente con la Universidad Tecnoldgica de Peru S.A.C. (Lima, Peru).

Por otro lado, cabe mencionar que en los meses de julio y octubre de 2025
culminaron de manera oficial los convenios de colaboracion que se mantenian
establecidos con los Institutos Tecnoldgicos Superiores de Cosamaloapan y

Tierra Blanca.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

ET4. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Temas importantes como la inclusién, la igualdad y la sustentabilidad, son
considerados en la realizacién de proyectos de investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.

PET4.1. Promocién de la investigacion con enfoque en inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

La promocién de la investigacién orientada hacia la inclusion, la igualdad y la
sustentabilidad es una prioridad institucional. Durante el ejercicio 2025, esto
se reflejé en el cumplimiento del indicador estratégico, logrando que el 60%
de los proyectos de investigacién desarrollados tuvieran este enfoque. Estas
iniciativas se materializan en proyectos de investigacion cientifica, disefio de
software, y propuestas de innovacion tecnolégica como las desarrolladas en
el programa InnovaTecNM 2025.

Entre los proyectos trabajados en este periodo que destacan por su

impacto social y ambiental se encuentran:

> Evaluacidn de la sensibilidad de organismos acuaticos de los
Tuxtlas a contaminantes y condiciones ambientales mediante
pruebas ecotoxicolégicas.

> Proyecto integral de turismo sostenible, empleo, culturay
naturaleza.

> Lente inteligente para ciegos: Proyecto que consiste en unos
lentes disefiados para ayudar y guiar a personas con discapacidad
visual.
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» COROSE-WATER: Sistema de red de filtros para purificacion del
agua alimentada por energia solar.

» ijUrgencias Ya!: Plataforma tecnoldgica que enlaza a pacientes con
atencién médica urgente en horarios de madrugada.

» Smart Buoy: Boya inteligente que mide parametros del agua y
envia datos en tiempo real a una plataforma web.

» Toxtli Educa: Videojuego educativo y didactico para apoyar la
ensefianza (proyecto que logré el pase a la etapa nacional).

» PORTOKALI: Desarrollo de bolsas de bioplastico elaboradas a base
de cascara de naranja.

» Ecomaiz: Fabricaciéon de platos biodegradables hechos con hojas
de maiz.

> Esencia De La Tierra: Elaboracién de jabon utilizando plantas
medicinales.

» NeoGrip Bot: Desarrollo que facilita la movilidad de objetos de un

punto a otro manteniendo la seguridad del usuario

PET4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de género.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla se desarrollaron
diversas acciones orientadas a sensibilizar a la comunidad académica sobre la
relevancia de la igualdad de género, con el propdsito de fomentar un entorno
fundamentado en el respeto, la equidad y la inclusion. Estas acciones buscan
visibilizar y contribuir a la eliminacién de las desigualdades de género que aun
persisten en la sociedad, promoviendo la transformacion de percepciones y

conductas asociadas a estereotipos y roles tradicionales.

A través de estas iniciativas, se impulsa la creacion de un ambiente en el que
todas las personas, sin distinciéon de género, cuenten con las condiciones

necesarias para su desarrollo integral, libres de practicas discriminatorias.
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Como parte fundamental de estas acciones durante el 2025, en los meses de
julio, agosto y septiembre se implementé una campanfa de difusién a través de
redes sociales y la pagina institucional. Esta campafia incluy6 la publicacion de
banners y flyers, asi como la colocacion de lonas informativas, como
recordatorio del "Dia Naranja", conmemorado el dia 25 de cada mes. Dicha
campafia se enmarca en la iniciativa "UNETE", cuyo objetivo es prevenir y

erradicar la violencia contra mujeres y nifias.

De manera complementaria a la campafa digital, se llevaron a cabo charlas
informales y recorridos de sensibilizacion dirigidos al personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo, reforzando asi el compromiso institucional
con la equidad de género y la prevencién de la violencia en todas sus formas.
Con estas actividades, el Instituto logré el cumplimiento de su meta anual de
acciones afirmativas para la equidad de género implementadas en este

ejercicio.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

El fortalecimiento de la vinculacién con los sectores publico, social y privado, facilitan
a los estudiantes la insercién en el mundo laboral, el intercambio de conocimientos,

asi como el fortalecimiento de los conocimientos adquiridos dentro de las aulas.

LA.5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Los vinculos Institucionales, deben enfocarse aun mas en la insercién de lasy
los estudiantes en el mundo laboral, al enfrentarse en situaciones reales,
estando aun bajo la tutela del personal académico, para guiarlos y brindarles

la confianza para salir avante en situaciones complejas.

P5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
institutos tecnoldgicos.

Los consejos de vinculacion en los Institutos Tecnoldgicos son érganos
colegiados de consulta y asesoria, integrados por autoridades educativas,
lideres empresariales y sociales, dedicados a fortalecer la pertinencia
académica y la relacion entre el tecnolégico y su entorno. Estos buscan
asegurar que los programas educativos respondan a las necesidades
productivas de la region, impulsando proyectos conjuntos, estadias,

residencias y alianzas estratégicas.

En seguimiento a la normatividad, y dado los cambios en la administracién del
plantel, durante el 2025 se llevaron a cabo tres sesiones del Comité de

Vinculacion:
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. Primera sesi6on ordinaria (31 de marzo): Se llevd a cabo la
renovacion de la figura del presidente, secretario y vocal por un
periodo de dos afios.

. Segunda sesidn (junio): Se mostraron los proyectos que participarian
en la Etapa Regional de InnovaTecNM y se abordé la importancia del
registro de los proyectos ante INDAUTOR. Asimismo, se traté el tema
de la certificacion HUAWEI, orientada a que mas profesionistas
adquieran competencias para su desarrollo profesional.

. Tercera reunién (octubre): Se abordaron temas estratégicos de
innovacion y desarrollo regional, entre los que destacaron la
presentacion de un sistema de monitoreo para la deteccién de plagas
en cultivos de tabaco (desarrollado mediante técnicas de
fotogrametria y analisis de imagenes) y la exposicién de experiencias
turisticas comunitarias generadas a partir del impacto del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, con enfoque en el desarrollo

econémico local y la sustentabilidad.

Estas acciones fortalecen la vinculacion del ITSSAT con su entorno,
permitiendo al Consejo cumplir con su operatividad al 100% y lograr sus
objetivos de asesorar, retroalimentar y generar propuestas alineadas con

las necesidades reales de la region.

P5.1.3 Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros en
todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de
problemas regionales y nacionales.

Esta estrategia impulsa la colaboracién estratégica entre planteles y
centros de investigacion para optimizar recursos y conocimientos técnicos
en beneficio de la sociedad. Su propésito principal es generar soluciones

tecnoldgicas conjuntas que atiendan eficazmente los desafios econdmicos
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y sociales mas urgentes del pais mediante la innovacién tecnoldgica y la

formacién de profesionales capacitados.

Resultado de esta vinculacidn, al cierre del afio 2025 el Instituto Tecnoldgico
Superior de San Andrés Tuxtla cuenta con 1 convenio vigente con
Institutos Tecnoldgicos y Centros. Este acuerdo de colaboraciéon se
mantiene con el Centro Regional de Optimizaciéon y Desarrollo de Equipo
de Orizaba "CRODE", con vigencia hasta el 27 de septiembre de 2026. La
interaccion de este convenio abarca los campos de la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura, el servicio social, las residencias
profesionales, la bolsa de trabajo y los cursos de capacitacion, entre otros

acuerdos particulares.

P5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos tecnoldgicos y
centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales que contribuyan a la soluciéon de problemas regionales y
nacionales.

Un rubro de vital importancia para las Instituciones Educativas del nivel
Superior, en particular del Tecnoldgico Nacional de México, es la
vinculacion con Instituciones de otras latitudes, por ello y buscando de
manera permanente la transformacién del Tecnoldgico, a través del
fortalecimiento del perfil de egreso de nuestros estudiantes, se firman

convenios con Universidades de nuestro pais y del extranjero.
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NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR  NACIONALES E
INTERNACIONALES.
Resultado de la vinculacién con otras instituciones de Educacidon Superior
Nacionales e Internacionales mediante la colaboracion en programas de
movilidad, investigacion y el desarrollo de proyectos, durante el 2025 se cuenta
con un convenio vigente con una Institucion de Educacién Superior
Internacional, como se describe en la siguiente tabla:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, NACIONALES E

INTERNACIONALES 2025
VIGENCIA DE

NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION

Colaboracién entre las partes en los campos de la docencia, la

UNIVERSIDAD investigacion y la difusiéon de la cultura, servicio social, residencias
TECNOLC’)GICA DE 17 ene. 2028 profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
PERU S.A.C./ LIMA ’ capacitacion y lo que derive en acuerdos particulares, asi como el

PERU desarrollo de servicios, en el marco de los programas que desempefan
las partes.

P5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacidn, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovaciéon a las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos.

Esta iniciativa busca potenciar el crecimiento empresarial mediante el acceso a
asesoria técnica especializada, innovacion y programas de formacién que
incrementen la competitividad en todos los niveles productivos. Al mismo
tiempo, fomenta un modelo de desarrollo sustentable que genera beneficios

econdmicos directos y fortalece la vinculacién académica con el sector privado.

Para lograr estos objetivos y coadyuvar en la solucién de las necesidades del
entorno, el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla mantuvo una
intensa actividad de colaboracidon durante el afio, logrando consolidar un

importante nimero de alianzas estratégicas.
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A diferencia de periodos anteriores, la vinculacién interinstitucional y

empresarial se fortalecio de la siguiente manera:

e Durante el primer semestre de 2025, se conté con un total de 40
convenios firmados y vigentes con los diversos sectores publico, social y

privado.

o Para el segundo semestre, la cifra de alianzas activas se incremento,
alcanzando un total de 46 convenios firmados y vigentes con dichos

sectores.

A través de estos acuerdos, se asegura la prestacion de servicios, el desarrollo
de residencias profesionales y el apoyo constante para el desarrollo,

competitividad y sustentabilidad de las organizaciones de la region.

CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES
FEBRERO-JUNIO 2025

VIGENCIA DE
NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:

Colaboracién entre “LAS PARTES” en los campos de la

docencia, la investigacion y la difusion de la cultura,

servicio social, residencias profesionales, bolsa de trabajo,
08 oct. 2025 desarrollo comunitario, cursos de capacitacién y lo que
derive en acuerdos particulares, asi como el desarrollo de
servicios, en el marco de los programas que desempefian
“LAS PARTES".
Convenio de Practicas Profesionales con el fin de apoyar
al alumno para su superacién y experiencia mediante la
prestacion de las Practicas Profesionales dentro del sector
Productivo.
Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusion de la cultura,
servicio social, residencias profesionales, bolsa de trabajo,
20 ago. 2028 | desarrollo comunitario, cursos de capacitacién y lo que
derive en acuerdos particulares, asi como el desarrollo de
servicios, en el marco de los programas que desempefian
las partes.

CECYTEV Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Veracruz

Centro de Estudios Tecnolégicos

Industrial y de Servicios No. 110. 31 ago. 2025

Colegio de Ingenieros Mecdnicos y
Electricistas de Veracruz, AC CIMEVER
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES
FEBRERO-JUNIO 2025

VIGENCIA DE
NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion, y la difusiéon de la cultura,
servicio social, residencias profesionales, bolsa de trabajo,
desarrollo comunitario, cursos de capacitacion, asi como
el desarrollo de servicios, en el marco de los programas
que desempefien las partes.

Establecer los mecanismos generales de coordinacion y
5 | IMSS General de Subzona Clinica 033 Indefinido colaboracién en materia de servicio social y residencias
profesionales por parte de los educandos en el IMSS.

6 | IMSS No. 50 Indefinido Realicen Servicio Social y Residencias Profesionales.
Colaboracién entre las partes en los campos de la docencia, la
investigacion y la difusién de la cultura, servicio social, residencias

profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
capacitacion y lo que derive en acuerdos particulares.

Contratos para campamentos de verano (Movilidad
Internacional).

Realizar actividades a las &reas estratégicas en materia energética,
9 Agencia Estatal de Energia 30 nov. 2030 coadyuvando con la federacién para incentivar la inversion y la economia,
y aprovechar los recursos naturales y proteger al medio ambiente.

4 CONALEP 21 jun. 2025

7 TABASA 21 feb. 2026

8 World Training And Lenguages 12 feb. 2030

10 COLAIE AT I L Dk D 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social.
Catemaco, Ver.

Telesecundaria José Maria Valiente, Santa

Rosa Abata, S.A.T, Ver.

12 | CBTIS 77, Lerdo de Tejada, Ver. 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social

Primaria  General Miguel Aleman,

11 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social

13 . 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social
Sihuapan, Ver.
14 | Sistema de Administracién Tributaria 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social
15 Comisién del Agua del Estado de Veracruz, 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social y Residencia Profesional
Catemaco
16 H. Ayuntamiento  Constitucional  de 31 ago. 2025 Servicio Social y Residencia Profesional
Catemaco
17 Comision del Agua del Estado de Veracruz, 31 ago. 2025 Realizacién de Servicio Social
Sgo. Tuxtla
18 | Esc. Primaria Enrique Lépez Guitron 31 dic. 2024 Realizacién de Servicio Social
19 | QSMX Group Coahuila 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
20 | Tamx Logistics S.A. de C.V. 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
21 | Miel Valle de los Tuxtlas 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
22 | SUBOTEXX Comercializadora 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
23 | Automotriz Mocambo S.A de CV 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
24 | Comisién Federal de Electricidad 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
25 | Agroindustrias Jasa 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
26 | Pinturas Finas de los Tuxtlas S.A de C.V 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
27 | Conafe 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
28 Preescolar: Francisco A Gomez 20 jun. 2025 Realizacion de Residencias Profesionales
Castellanos
29 Colegio de Bachilleres del Estado de 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales
Veracruz Plantel 16
30 Clinica ~de - Médicos  Especialistas  San 20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales

Andrés
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES
FEBRERO-JUNIO 2025
VIGENCIA DE
NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:
20 jun. 2025

31 Madereria los Pinos Realizacién de Residencias Profesionales

20 jun. 2025

33 | AgrovincS.Ade CV Realizacién de Residencias Profesionales

Honorable Ayuntamiento de Santiago

35 Tuxtla

20 jun. 2025 Realizacién de Residencias Profesionales

20 jun. 2025

37 | Sted Traslados Realizacién de Residencias Profesionales

20 jun. 2025

39 | Telebachillerato Sihuapan Realizacién de Residencias Profesionales

CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES JULIO-DICIEMBRE 2025

NOMBRE VIGENCIA DE ‘

CONVENIO: OBJETIVO

Colaboracién entre “LAS PARTES” en los campos de la docencia, la
CECYTEV Colegio de Estudios investigacién y la difusién de la cultura, servicio social, residencias
Cientificos y Tecnolégicos del 08 oct. 2025 profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
Estado de Veracruz capacitacién y lo que derive en acuerdos particulares, asi como el desarrollo
de servicios, en el marco de los programas que desempefian “LAS PARTES".

Colaboracién entre las partes en los campos de la docencia, la investigaciéon
Colegio de Ingenieros Mecanicos y y la difusién de la cultura, servicio social, residencias profesionales, bolsa de
Electricistas de Veracruz, AC 20 ago. 2028 trabajo, desarrollo comunitario, cursos de capacitaciéon y lo que derive en
CIMEVER acuerdos particulares, asi como el desarrollo de servicios, en el marco de los
programas que desempefian las partes.

IMSS No. 50 INDEFINIDO Realicen Servicio Social y Residencias Profesionales
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES JULIO-
SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE

VIGENCIA DE
CONVENIO:

OBJETIVO

. World Training And Lenguages 12 feb. 2030 Contratos para campamentos de verano (Movilidad Internacional).

Esc. Primaria General Miguel
Aleman

SUBOTEXX Comercializadora,

S.A.de C.V.

Compainiia Industrial
Azucarera SA de CV

31 dic. 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Proyecto de Recoleccién de tapas plasticas, promover la conciencia
ambiental y desarrollar valores de solidaridad y responsabilidad
social, destinando fondos recaudados al apoyo de nifios con cancer.
Desarrollo Comunitario.

Residencia Profesional

Residencia Profesional

Concretos los Tuxtlas Diciembre 2025| Residencia Profesional

17

19

Miel Valle de los Tuxtlas

Productos Plasticos del Golfo
PROPLASTIC

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Residencia Profesional

Residencia Profesional

Laser Master

Servicio de Refrigeracion de
los Tuxtla S.A de C.V

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Residencia Profesional

Residencia Profesional
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y PRIVADO VIGENTES JULIO-

SEPTIEMBRE 2025

VIGENCIA DE
NOMBR
£ CONVENIO: OBJETIVO

25 | Garma Llantera de Cabada S.A. de C.V.|Diciembre 2025| Residencia Profesional

Inspeccién & Reworking de México S.A

de CV Diciembre 2025| Residencia Profesional

29 | Grupo Constructor Piro, S.A. de C.V. Diciembre 2025| Residencia Profesional

31 Comls!on Feder,al de Elecmc.ldad Diciembre 2025| Residencia Profesional
Agencia Juan Diaz Covarrubias

35 | Lloli Logistic Diciembre 2025| Residencia Profesional

Tugon Productora de Tabaco los

37 Tuxtlas

Diciembre 2025| Residencia Profesional

39 | MAPE Ambiental del Noroeste Diciembre 2025| Residencia Profesional

Pisos Azulejos y Sanitarios del Golfo

SAdeCV. Diciembre 2025| Residencia Profesional

El Gigante de los Azulejos y Marmoles
S.A. de C.V.

Diciembre 2025| Residencia Profesional
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P5.1.6 Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Como parte del quehacer institucional y, en particular de la vinculacién entre el
Instituto y el sector productivo, esta el promover el desarrollo de proyectos a
través de las academias de cada programa educativo, para ello se tienen
firmados convenios con empresas, instituciones y dependencias del sector
publico y privado con el propdsito fundamental de que las y los estudiantes de
la mano con los cuerpos colegiados de docentes puedan interactuar con las

empresas para poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

NUMERO DE ESTUDIANTES Y PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y PRIVADO.

Durante el afio 2025 participaron un total de 142 estudiantes provenientes de
los ocho programas académicos, abarcando los dos sistemas de ensefianza que

se imparten en el plantel.

En lo que respecta a los proyectos, durante el 2025 se conté con 1 proyecto
vinculado con el sector social, el cual se denomina ALFABETIZATEC. Este
proyecto busca apoyar, mediante las y los estudiantes prestantes de Servicio
Social, en las tareas de alfabetizacion de adultos mayores. El propdsito
fundamental de esta iniciativa es resolver la problematica seria del rezago
educativo en la entidad, particularmente en la zona de los Tuxtlas, logrando que
cada participante haya cumplido con la alfabetizacién de por lo menos dos

personas
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LA.5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual recompensan la creatividad y el
esfuerzo humano, que estimulan el progreso de la humanidad, por eso es
importante que se fomente la gestién de la propiedad intelectual entre la

comunidad estudiantil y la plantilla docente, para preservarla.

P5.2.1 Promocién de la proteccion de la propiedad intelectual.

Como parte de estas acciones de promocion, durante la sequnda sesion del
Consejo de Vinculacién Institucional llevada a cabo en el mes de junio, se
abordd como tema prioritario y se expuso ante los diversos sectores la
importancia de realizar el registro de los proyectos ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor (INDAUTOR), con la finalidad de salvaguardar las

creaciones de la comunidad estudiantil y académica.

LA.5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de empresas
de base tecnolégica.

El Tecnolégico Nacional de México busca que la poblacién estudiantil
desarrolle sus talentos; por ello, promover y fortalecer el emprendimiento con
un enfoque en la innovacion y la sustentabilidad es una prioridad para el

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla.

El Instituto desarrolla un plan de trabajo que permite a las y los estudiantes
contar con las herramientas necesarias para despertar el espiritu del
emprendimiento, impulsando la creacion de modelos de negocio que integren
soluciones tecnoldgicas avanzadas con practicas de respeto al medio
ambiente. Esto se lleva a cabo de manera central a través de la capacitacion

en el Modelo Talento Emprendedor.
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Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor

Alo largo del afio 2025, un total de 342 estudiantes provenientes de los ocho
programas académicos participaron en la capacitacion del Modelo Talento
Emprendedor, sumandose a las acciones de emprendimiento desarrolladas
en el plantel. Asimismo, de acuerdo con los indicadores institucionales de
inicio del ciclo escolar 2025-2026, se tiene el registro de 243 estudiantes
conformando los programas de emprendedores (equivalente al 9.29% de la

matricula).

Estudiantes en programas de emprendedores (Innovacién Tecnoldgica y

Ferias)

Como parte de las estrategias de vinculaciéon académica, se promueve que el
estudiantado desarrolle su creatividad y aplique sus conocimientos de
administracion, finanzas y mercadotecnia. Durante el 2025, el talento

emprendedor se expuso a través de los siguientes eventos institucionales:

e Muestra Emprendedora IGE 2025 (Mayo): Evento organizado por la
academia de Ingenieria en Gestién Empresarial, donde 65 estudiantes de
diversos semestres presentaron 24 propuestas de negocio viables,
demostrando su capacidad de identificar oportunidades en su entorno

empresarial.

o Feria Empresarial 2025 (Mayo): Espacio organizado por la Licenciatura
en Administracion, en el cual 50 estudiantes de sexto semestre
presentaron 20 proyectos innovadores e ideas de negocio desarrolladas

como parte de su formacién académica.

e Cumbre Nacional InnovaTecNM 2025 (Etapa Local): Con el objetivo de

desarrollar proyectos de base tecnoldgica y creativos con caracteristicas

93

Informe 4. RENDICION «. CUENTAS



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

de escalabilidad, participaron 53 estudiantes de los ocho programas

académicos con 11 proyectos asesorados por docentes.

Estas acciones conjuntas aseguran el fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento, preparando a los futuros egresados para generar valor

econdmico y social en la regién.

P5.3.1 Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos
tecnoldgicos y centros, orientada al desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

Un rubro de gran importancia para los Tecnoldgicos corresponde al de la
innovacion. Por ello, el Tecnoldégico Nacional de México desarrolla la Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion,
InnovaTecNM 2025, cuyo propésito fundamental es desarrollar proyectos de
base tecnoldgica y creativos con caracteristicas de escalabilidad que
incentiven las capacidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico para la

solucion de problemas en los diferentes sectores.

Todo esto se desarrolla de la mano de las y los estudiantes y la plantilla
docente de nuestro Centro de Trabajo. Durante el mes de junio de 2025, se
organizé la etapa local en el Tecnoldgico de San Andrés Tuxtla, donde se
presentaron proyectos provenientes de los diversos programas educativos
abarcando cuatro categorias de participacion, contando con el apoyo de 20
docentes fungiendo como asesores. De acuerdo con las tablas de registro de
innovacion, se documentd la participacion de hasta 58 estudiantes

distribuidos en 12 proyectos.

La calidad de las propuestas permitid que cuatro proyectos avanzaran a la
etapa regional, misma que se desarroll6 en el Instituto Tecnolégico de
Veracruz. Los proyectos que lograron su pase fueron: VR-Fantaxy, COROSE-

WATER, Toxtli Educa y DIARIO DE UN EXPLORADOR. De estos cuatro, el
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proyecto denominado "Toxtli Educa" logré destacar y avanzar a la etapa

nacional, la cual fue desarrollada en el Instituto Tecnolégico de Pachuca,

Hidalgo, del 25 al 28 de noviembre.

Los proyectos participantes en la etapa local y documentados en el ejercicio

2025 fueron:

PROYECTO

VR-Fantaxy
Aplicacién en Realidad Virtual, Simula el
ensamblado de un equipo de cémputo de
escritorio en 3D.

NeoGrip Bot
Facilita la movilidad de objetos de un punto
a otro manteniendo la seguridad del usuario

jUrgencias Ya!
Plataforma que enlaza a pacientes con
atencion médica urgente de madrugada.

Toxtli Educa
Videojuego educativo didactico para apoyar
la ensefianza.

Sobrecitos de café Oryza
9 Sobrecitos de café, ayudando a preparar una
taza de café con mas practicidad

PORTOKALI

1 Bolsas de bioplastico a base de cascara de
naranja

PROYECTOS INNOVATECNM

EJERCICIO 2025
RESPONSABLES

Verdnica Guerrero
Hernéndez / Guillermo
Reyes Morales

Roberto Esteban Guerrero
Hernandez

Diego de Jesus Veldzquez
Lucho / Mariel Berdon
Lucho

Montserrat Masdefiol
Sudrez / Dinorah Martinez
Pelayo

Rosa Maria Berea
Gutiérrez / Asahi Negrete
Anota

Patricia Elizabeth David
Miros / Erika Del Carmen

Paez Chacha

PROGRAMA EDUCATIVO

Ing. Informatica / Lic.
Licenciatura en Administraciéon

Ing. Mecatrénica/ Lic. en
Administracién

Ing. En Sistemas
Computacionales / Ing. En
Gestion Empresarial

Ing. en Sistemas
Computacionales / Ing. en
Gestion Empresarial

Ing. en Gestién Empresarial /

Ing. Ambiental > 2025

Lic. en Administracién / Ing. en

Gestiéon Empresarial > 2025
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P5.3.2 Vinculacidon del TecNM a través de sus egresados.

El alcance del proceso educativo considera desde el ingreso del estudiantado
hasta el momento que concluyen sus estudios profesionales, es ahi donde el
area de vinculacién en coordinacion con el area académica a través de las
jefaturas de carrera, realizan una actividad para identificar la incorporacién de
egresadas y egresados en el mercado laboral, a este programa se le denomina
seqguimiento de egresados, el cual permite conocer, el lugar donde se
desarrolla, el nivel de responsabilidad, y, si los conocimientos adquiridos han
sido de gran importancia para su integracién al mercado laboral.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso

Durante el ejercicio 2025, después de realizar un breve cuestionario, se logré
saber que el 67% de los egresados que se encuentran dentro de los doce meses
de egreso consiguieron un empleo.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
veinticuatro meses de su egreso

Se logré que el 73% de los 368 jovenes que concluyeron sus estudios en los
veinticuatro meses de su egreso lograran colocarse en el ambito laboral.

Este universo de 368 egresados evaluados en este rubro se compone de 180
hombres y 188 mujeres, abarcando todas las carreras de la institucion,
incluyendo el sistema escolarizado y la modalidad mixta.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

ETS. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento.

Una parte importante de la formacién integral se realiza a través del
fortalecimiento en los temas de vinculacién y emprendimiento para el
desarrollo de proyectos orientados a la inclusidon, la igualdad y el desarrollo
sostenible, esto permite el egreso de profesionistas preocupados por un mejor

entorno, incluyente e igualitario, asi como el respeto al medio ambiente.

PET5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacion y
sustentabilidad.

El Tecnolégico Nacional de México, a través de nuestro Campus, tiene como
objetivo formar emprendedores capaces de generar valor econdmico mientras
garantizan la preservaciéon de recursos para las futuras generaciones. Por ello,
para el Instituto es una prioridad impulsar la creacion de modelos de negocio
gue integren soluciones tecnoldgicas avanzadas con practicas de respeto al

medio ambiente.

Para que la poblacion estudiantil desarrolle sus talentos y cuente con las
herramientas necesarias para despertar el espiritu del emprendimiento, el
plantel atiende de manera puntual la formacidon académica y profesional de las
y los jévenes. A lo largo del ejercicio 2025, un total de 342 estudiantes
provenientes de los ocho programas académicos participaron activamente en
la capacitacion del Modelo Talento Emprendedor. Esta importante participacion
se suma a las diversas acciones institucionales que se desarrollan de manera
continua para fortalecer el emprendimiento entre la comunidad estudiantil del

plantel.
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PET5.2. Promocidn del servicio social en programas de inclusion e igualdad.

La inclusion e igualdad que los distintos niveles de gobierno buscan es
disminuir las brechas que existen entre la poblacion de nuestro pais,
promoviendo que las personas sin importar su género, condicién social entre
otros aspectos sean aceptados y participen libremente en la sociedad y en la

vida laboral.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla,
promueve la inclusién e igualdad a través de los programas que nuestras
autoridades educativas han disefiado para el sistema educativo del pais, y que,
a través del Departamento de Desarrollo Académico, se encargan de difundir a
la comunidad tecnoldgica el Sistema de Equidad de Género y no Discriminacion,

desarrollando diversas actividades durante todo el afio.

Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de

inclusién e igualdad

Como parte de los indicadores estratégicos del Programa de Desarrollo
Institucional, durante el ejercicio 2025 se reportd el valor alcanzado de 10
estudiantes prestantes de servicio social involucrados directamente en
actividades de inclusion e igualdad. El alumnado colabora en el fortalecimiento
de los temas regionales y en los diversos programas del Sistema de Gestion

Integral de la institucidn.

PROGRAMA ALFABETIZATEC
Para incidir directamente en la atencién de los problemas regionales
prioritarios y apoyar a los sectores mas vulnerables, el proyecto de vinculacion

social mas destacado durante el 2025 fue el programa ALFABETIZATEC.
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Este proyecto busca apoyar, mediante las y los estudiantes prestantes de
Servicio Social, en las tareas de alfabetizacién de adultos mayores. El propdsito
fundamental es resolver la seria problematica de rezago educativo que existe
en la entidad, y de manera particular en la zona de Los Tuxtlas.

A través de esta iniciativa, se ofrece un espacio de participacidon ciudadana
donde el alumnado desarrolla su compromiso social, enriqueciendo su

formacién humana e integral como futuros profesionistas.

Durante el afio 2025, se conté con la valiosa participacion de 142 estudiantes
provenientes de los ocho programas académicos (correspondientes a los dos
sistemas de enseflanza que se tienen en el plantel). Cada uno de estos
estudiantes cumplié exitosamente con la meta de alfabetizar a por lo menos
dos personas, logrando un impacto directo en el desarrollo y la inclusion de la

sociedad en nuestra region.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el
uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Mantener la calidad en el servicio educativo optimizando el uso de los recursos, a
través de los principios de austeridad, eficiencia, transparencia y rendicidon de cuentas,

sin duda alguna es una mejora en la gestion de las Instituciones.
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LA.6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

El apego del ITS de San Andrés Tuxtla a las directrices del gobierno nacional,
permiten lograr mejoras en la administracién actual que se reflejan en la

formacioén de los estudiantes.

P6.2.1 Mejora de los procesos de planeacion democratica en el TecNM.

El ITSSAT debe alcanzar metas y objetivos afio con afio, los cuales estan
plasmados en documentos rectores tales como el PEI 2019-2024 y el PDI 2019-
2024, mismos que permiten dar seguimiento y evaluar el desempefio con la
intencién de replantear las estrategias para una mejora continua del quehacer

institucional.

Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y

democratica.

La mejora de los procesos de planeacion democratica en el Instituto
Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla (ITSSAT) durante el 2025 se centré
en el sequimiento constante de metas y objetivos definidos en sus documentos
rectores, principalmente el Programa Estratégico Institucional (PEI) y el

Programa de Desarrollo Institucional (PDI).

La elaboracién del Programa de Trabajo Institucional contemplé una gestién
inclusiva, permitiendo que las distintas areas participaran activamente. Esto
asegurd que las actividades de las siete ingenierias, la licenciatura y la maestria
se estructuraran de manera conjunta para contribuir a los indicadores
nacionales. Ademas, para asegurar la calidad y la equidad, se promovio la
participacion activa de los jovenes a través de las herramientas establecidas en

el Sistema de Gestion Integral (SGI).
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Para dar cumplimiento a estos procesos, la institucién brindé un puntual
seguimiento al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) y al
Programa de Trabajo Anual (PTA). Como resultado de este esfuerzo conjunto,
al cierre del ejercicio 2025 se logré cumplir satisfactoriamente con el indicador
institucional, alcanzando el 100% de los programas de trabajo elaborados de

forma inclusiva y democratica.

P6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnolégicos y centros.

El TecNM campus San Andrés Tuxtla, cuenta con un Sistema de Gestién Integral
(SGI), mismo que esta Certificado por International Northern Registrar (INR)
para las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 & ISO
50001:2018 y de acuerdo con los lineamientos que establece el Tecnoldgico

Nacional de México pertenece al Grupo Multisitios 1 del SGI.

Con estas acciones se permite elevar la calidad del Servicio Educativo e
implementar una cultura institucional de respeto al medio ambiente, salud y
seguridad de toda persona en las instalaciones, ahorro y conservacién de la

energia, asi como de tolerancia y respecto a la diversidad social.

Sistema de Gestidn de la Calidad Certificado En los primeros tres meses del
2025, personal del Tecnoldgico concluyé satisfactoriamente el curso de
“Formacion de Auditores Internos Normas ISO 9001:2015, ISO14001:2015, ISO
45001:2018 e ISO 50001:2015 basado en ISO 19011:2018".

En el mes de mayo, se asistié a la XIV Reuniéon Nacional de Revisién por la
Direccion 2025 del Grupo Multisitios 1, celebrada en la ciudad de Tlaxcala,
donde se dio seguimiento a los acuerdos, la revisidon de aspectos ambientales y
de seguridad, asi como los resultados de evaluaciones e indicadores. Dando
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seguimiento a los acuerdos tomados en dicha reunidn, se realizé una nueva
propuesta para el procedimiento de Gestion del Curso en coordinacion con los

ITS de Tlaxco, Ciudad Serdan y Perote.

En septiembre se realizé la segunda reunidn local de revision por la Direccién,
analizando evaluaciones e indicadores institucionales, ambientales, de
seguridad y energia para establecer actividades de mejora. Posteriormente, en
el mes de noviembre, se recibié la Auditoria Cruzada de manera presencial por
parte del Grupo Auditor del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan. A
finales de ese mismo mes, se asistid a la XV Reunidén Nacional de Revisién por
la Direccion del SGI en la sede de la DITD del TecNM para establecer estrategias

de mejora.

Sistema de Gestion Ambiental Certificado En conjunto con el Instituto
Superior de Patzcuaro se realizé el concentrado de la informacion de
indicadores ambientales considerando la estandarizacién de unidades de
medida para cada aspecto ambiental (uso de papel, residuos sélidos urbanos,
residuos peligrosos y uso de agua), informacién que se presentd en agosto en

la reunion ordinaria del grupo Multisitios 1.

Durante el 2025, los responsables ambientales vigilaron de manera continua
cada uno de los aspectos y, con el apoyo de alumnos de servicio social, se llevd
a cabo la actualizacion de la Matriz de aspectos ambientales. Finalmente, a
finales de noviembre, el equipo auditor del Tecnoldgico de Toluca llevé a cabo

la auditoria libre de plastico.

Sistema de Gestion de Energia Certificado En el mes de marzo, el RD del SGI
se reunio con el comité de energia para tomar diversos acuerdos orientados a
la reduccion de energéticos en la institucién. Como parte de estas actividades,

durante el mes de mayo, alumnos de la carrera de Ingenieria Electromecanica
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realizaron la verificacién del inventario de equipos que consumen energia
eléctrica, y posteriormente, en julio, realizaron la actualizacion de la matriz de

energia.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién El Instituto
impulsa la implementacion de un sistema orientado a garantizar un entorno de
trabajo y estudio libre de discriminacion y violencia, alineado con los criterios

de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Durante el primer trimestre del afio, se realizé la difusidn de la politica del SGIG
al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, ademas de llevarse a
cabo la platica "Feminismo y accion social" en el marco del Dia Internacional de
la Mujer. En el mes de mayo, se realizé una reunion con el personal directivo
para generar un espacio de didlogo donde se analizaron las fortalezas,

debilidades y los avances del sistema.

Como resultado de estos esfuerzos, durante el 2025 se llevd a cabo
exitosamente el proceso de recertificacion de la Norma, la cual se encuentra

en proceso de emision del certificado.

LA.6.3 Diseflar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

P6.3.1 Gestién de mayor financiamiento federal para el TecNM.

Durante el ejercicio 2025, se gestionaron ante la Subsecretaria de Egresos de
la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz, Dictamenes de
Suficiencia Presupuestal con cargo a la partida de gasto con recurso federal,

como se detalla a continuacién:

EJERCICIO ‘ IMPORTE
2025 2,231,687.00
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Incremento del presupuesto del ITSSAT gestionado

Durante el ejercicio 2025, se han enviado a la Direccién de Educacion
Tecnoldgica del Estado de Veracruz, el Formato de Comprobacidn por concepto
de subsidios a entidades servicios personales, lo anterior para ser tramitado
ante la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz y poder cumplir con los

compromisos adquiridos, como se detallan a continuacién:

RECURSO ESTATAL

SERVICIOS PERSONALES GASTOS DE OPERACION EXTRAORDINARIO

EJERCICIO IMPORTE EJERCICIO ‘ IMPORTE EJERCICIO IMPORTE
2025 39,440,213.00 2025 2,231,687.00 2025 23,414,411.48

P6.3.3 Optimizacién del ejercicio del presupuesto y de los recursos
autogenerados, mediante una supervisién permanente y puesta en marcha de
mejores sistemas de control.

Derivado de las auditorias practicadas a este Instituto por los diversos 6rganos
de fiscalizacién, se ha cumplido con las normas que nos competen en cuanto a
los recursos autogenerados, con la finalidad de lograr la optimizacion del

presupuesto ejercido, a través de los sistemas de control.

Porcentaje de avance del proceso de regularizacion del entero de los

ingresos autogenerados a TESOFE

Al respecto se informa que, durante el ejercicio 2025, se gestionaron ante la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado
de Veracruz, Dictamenes de Suficiencia Presupuestal con cargo a la partida de
gasto con recurso federal, realizdandose ante la TESOFE los tramites

correspondientes que se detallan a continuacion:

TRAMITES ANTE TESOFE

EJERCICIO IMPORTE
2025 41,671,900.00
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LA.6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

P6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia
y transparencia.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla se llevan a cabo
diversas acciones encaminadas a fortalecer una cultura institucional
sustentada en valores éticos fundamentales como la rectitud, la
honestidad, la congruencia y la transparencia. Estas acciones buscan
consolidar un entorno de convivencia armoénica y respetuosa, en el que las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa se desarrollen
con base en el trato digno, la inclusidn y el respeto mutuo, favoreciendo
que cada colaborador, sin distincién de funciones, se sienta valorado y con

oportunidades para desarrollar plenamente su potencial.

. Porcentaje de comités de ética y prevencion de conflictos de
interés en operacion. A lo largo del afio, se implementdé una
campafa de sensibilizacidn dirigida al personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo, orientada a la reflexién y apropiacién de
un valor diferente cada mes. Sin establecer jerarquias entre ellos, se
abordaron valores como la integridad, el respeto, la economia y la
disciplina, contemplados en el manual de organizacidn institucional,
con el propdsito de fomentar su aplicacién en las actividades

cotidianas de la comunidad.

La difusion de esta campafia se realizd mediante distintos medios de
comunicacion institucionales, entre ellos las redes sociales, la pagina
web oficial y otros canales internos, lo que permitié ampliar su

alcance tanto a la comunidad interna como al publico externo.
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A través de estas acciones, el Instituto reafirma su compromiso con
la ética, la transparencia y la inclusién, impulsando una cultura
organizacional basada en el respeto, la colaboracion y la
responsabilidad compartida en todos los niveles de la institucion.
Como resultado de la continuidad y consolidacién de estos
esfuerzos, al cierre del ejercicio 2025 el Comité de Etica y Prevencién

de Conflictos de Interés opera al 100% de su capacidad.

P6.4.2 Aseguramiento de la aplicaciéon en los institutos tecnoldgicos y
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en
el uso de los recursos.

El ITSSAT da cumplimiento a lo establecido en el penultimo parrafo del
articulo 9 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2025, con la finalidad de hacer uso eficiente de los recursos.

Programas de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso

de los recursos implementados.

A lo largo del 2025 se dio seguimiento a los Lineamientos de Racionalidad
y Austeridad Presupuestaria, esto con la finalidad de hacer uso eficiente de

los recursos de Ingresos Propios, Federales y Estatales.

P6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
informacién publica en los institutos tecnoldgicos y centros.

La consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y el acceso a la
informacién publica en el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés
Tuxtla (ITSSAT) se fundamenta en la transparencia, la maxima publicidad y
la evaluacidén continua de resultados. Este esfuerzo esta alineado con los
documentos rectores federales y estatales, garantizando que la
informacién generada, adquirida y conservada sea accesible a la sociedad.
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Porcentaje de informe de rendicién de cuentas presentado

En el mes de marzo, fue enviado al TecNM el Informe de Rendicién de
Cuentas del ITSSAT (Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla)
2024, el cual es un documento oficial y un proceso anual en el que la
institucion explicoé, detallé y transparentdé su gestion, resultados
académicos, financieros y administrativos a la comunidad educativa y
sociedad. Buscando generar confianza y asegurar el uso responsable de

recursos publicos.

Nidmero de informes de autoevaluacion y de labores integrados

En el 2025 fue integrado y presentado un “Informe Anual de Autoevaluacion
del Director del Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla 2024",
asi como 3 Informes de Actividades de la direccién general de este plantel
educativo, reportandose los trimestres enero-marzo, abril-junio y julio -
septiembre 2025. Dichos documentos, forman parte de las obligaciones en
el ejercicio de la Rendicién de Cuentas que se realiza en este plantel
educativo. Estos documentos se encuentran en el micrositio estatal de
transparencia del Instituto siendo difundidos en su fraccién XXIX, para su

acceso a publico general.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

ET6. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Sin duda alguna para garantizar la transparencia, la rendicidon de cuentas y el
combate a la corrupcién se deben fortalecer los mecanismos Institucionales,
en el caso del ITS de San Andrés Tuxtla, el titular de Transparencia realiza lo
pertinente para mantener actualizada la plataforma de Transparencia en el

portal web Institucional.

PET6.1. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Durante el ejercicio 2025, en seguimiento al Programa Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México “100% Libre de Plastico de un Solo Uso”, el
Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla implementd diversas
acciones orientadas a disminuir de manera sustancial la generacion de
desechos, mediante politicas de prevencion, reduccidén, reciclaje y

reutilizacion, en concordancia con el enfoque de las Tres R.

Las actividades realizadas se alinearon a los tres ejes rectores establecidos por

el programa institucional:

e Sensibilizacién y concientizacién: Se llevaron a cabo platicas
informativas dirigidas a alumnos de nuevo ingreso y padres de familia,
reforzando el tema a través de las tutorias académicas. Alumnas y
alumnos de Ingenieria en Gestion Empresarial elaboraron un mural
institucional a la entrada del plantel. Ademas, prestantes de Servicio

Social obsequiaron vasos reutilizables, se mantuvo la semaforizacion
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en los diferentes espacios, se cre6 un espacio digital en la pagina oficial

y se difundié material grafico en redes sociales.

e Eliminacién de compras de productos con plastico de un solo uso:
Mediante oficios, se exhortd a los diferentes departamentos a evitar la
adquisicién de estos productos, logrando que en los eventos
institucionales se utilicen exclusivamente materiales reutilizables como
cristal y loza. Asimismo, el instituto cuenta con cuatro contenedores
para la recoleccion de PET; el material recolectado fue comercializado
y los recursos obtenidos se destinaron a la compra de materiales para

la elaboracion del mural institucional alusivo al programa.

o Declaraciéon del compromiso: Se reitero la firma de compromisos por
parte de las y los colaboradores del instituto con el objetivo de

fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento del programa.

Para confirmar la adopcidn de estas practicas, el Instituto recibié dos visitas
cruzadas de evaluacion: la primera en el mes de junio a cargo del IT de Boca
del Rio, y una segunda revision en el mes de noviembre realizada por el
Instituto Tecnoldgico de Toluca. Al finalizar, los grupos auditores emitieron
la recomendacion oficial al TecNM para la "Renovacién al ITS de San Andrés

Tuxtla del Certificado de esta Iniciativa".

109

Informe 4. RENDICION «. CUENTAS



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
“ SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores
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Indicadores del PDI (2025)

VALOR ALCANZADO

OBJETIVO/ INDICADOR EJERCICIO 2025

META 2025

Modelo Educativo del ITSSAT actualizado 1 1
Propuesta de evaluacién elaborada de los 5 0
Programas Educativos
Porcentaje de programas de licenciatura
mal prog 87.50% 12.50%
acreditados
Porcentaj ian licenciatur
g .o cg taje de estudia tes. de licenciatura 76.69% 19.33%
> inscritos en programas acreditados.
)
(]
S Numero de Académicos con plaza 44 43
T
()
8 Numero de académicos participantes en cursos 90 91
) . .z
% de capacitacion
) NUumero de académicos con grado de
P L . 64 70
o especialidad, maestria o doctorado
T
1]
2 Numero de académicos con reconocimiento al
= ) . 36 21
S perfil deseable vigente
1]
= Numero de académicos con competencias
S e P 90 77
9 digitales
§ NUmero de académicos formados en recursos
A educativos digitales, en ambientes virtuales de 8 14
-

aprendizaje

Numero de personal de apoyo y asistencia a la
educacion y directivos que tomaron al menos un 95 5
curso de capacitacion presencial y/o a distancia.

Numero de células de produccién de materiales
educativos y recursos digitales conformadas
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VALOR ALCANZADO

OBJETIVO/ INDICADOR META 2025 EJERCICIO 2025

Académicos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica y/o de 78 45
investigacién.

Porcentaje de académicos y alumnos con
habilidad de comunicacién en una segunda 10.24% 15.08%
lengua.

Numero de académicos y estudiantes que
participan en programas de intercambio 2 20
académico nacional e internacional.

Numero de asignaturas, planes o programas
académicos impartidos en una segunda lengua.

Porcentaje de campafias de concientizacion y

0, 0,
promocién de la bioética. 100% 100%

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo 100% 100%
sustentable y la inclusién.
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2. Ampliar la cobertura con equidad y justicia

Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

OBJETIVO/ INDICADOR

META 2025

VALOR ALCANZADO
EJERCICIO 2025

Numero de estudiantes beneficiados con una 1687 727+
beca
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura 2.51% 1.35%
Tasa de variacién de la matricula de posgrado 2.51% 333.3%
Tasa de'variacién'de la rnatn’cgla de educacién no 0.07% 0.56%
escolarizada -a distancia- y mixta.
Numero de tutores formados 59 96
Indice de eficiencia terminal de licenciatura 45.8 45.82%
Programas académicos en modalidades no

. . 0 0%
escolarizadas autorizados
Porcentaje de unidades de educacién no 0 0%
escolarizada regularizadas
Porcentaje de unidades de educacién no
escolarizada creadas bajo una metodologia 0 0%
institucional
Cantidad de recursos para incrementar el 1 1
ndmero de aulas gestionadas
Por.cer?taje de programa de equidad y justicia 100% 100%
social implementado.
Porcentaje de espacios accesibles a personas con
discapacidad y dan atencién a grupos 20.00% 5.00%
vulnerables
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

OBJETIVO/ INDICADOR

META 2025

EJERCICIO 2025

VALOR ALCANZADO

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso

que participa en alguno de los programas de 42.50% 88.21%
primer nivel de atencién
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a
12 que participa en alguno de los equipos
que participa en a'g quipos y 6.08% 6.17%
grupos representativos o en alguno de los
clubes civico, cultural y deportivo
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo
de actividades civicas, culturales y deportivas 60.00% 60.00%
rehabilitados para su uso.
NUmero de promotores culturales, civicos y 4 4
deportivos incorporados y/o formados
Numero de eventos culturales, civicos vy 3 3
deportivos realizados
Porcentaje de operaciéon de un proyecto de
difusién y preservacion de patrimonio artistico 100% 75%
cultural y la memoria histdrica.
Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o
| i6nimol S
co aboracu?n implementados, con |r.1$t|tUC|ones 100% 100%
y organismos, locales, nacionales e
internacionales.
p . ., .
QrFentaJe de c0.rn|.5|ones de Segurldaq, e 100% 100%
Higiene en el Trabajo instaladasy en operacion.
Numero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atencién 40 406
de los problemas regionales o nacionales
prioritarios
Numero de comunidades beneficiadas por el 7 4
servicio social
Numero de person'ajs bengﬂuadas por los 180 406
prestantes de servicio social
Porcentaje de !mplementaao.n del cod|go dg 100% 100%
conducta dirigido a la comunidad estudiantil
Porcentaje de difusién del cddigo de conducta
J& ce diuis! 9 ! 100% 100%

del TecNM entre la comunidad
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VALOR ALCANZADO

OBJETIVO/ INDICADOR META 2025 EJERCICIO 2025

Tasa de variacién de académicos registrados en

el SNI ! 1
Porcgntaje de academ'lcos registrados en el SNI 224% 1.07%
que incrementan de nivel

Numero de cuerpos académicos conformados 6 2

y en operacién

Numero de grupos de trabajo interdisciplinario
para la innovacién y emprendimiento 2 0
integrados y en operacién

Numero de estudiantes de licenciatura que

.. . o 80 32
participan en proyectos de investigacién
Numero de proyectos de investigacién
cientifica, desarrollo tecnol6gico e innovacion 4 1

financiados

Numero de alianzas con los diferentes sectores
regionales para desarrollar proyectos de 1 2
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

Numero de académicos que participan en
redes de investigacién, cientifica y tecnoldgica

Numero de estudiantes de posgrado que
participan en proyectos de investigacion

Numero de articulos de investigacién de
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del
ITSSAT

Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, 1 2
tecnoldgicas y de innovacion realizados

o
1]
T
2
(%4
(=]
(7]
L
()]
T
S
(4]
-l
wn
(<))
[=
9
2
]
S
()
S
S
)]
£
(4]
>
\ﬂ
(5]
Q.
=
T
o
s
b
1S
(4]
(%]
()]
T

NuUmero de laboratorios certificados 0 0

Porcentaje de proyectos de investigacién con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo 10% 60%
sustentable

Numero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas
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VALOR ALCANZADO
EJERCICIO 2025

OBJETIVO/ INDICADOR META 2025

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
que cuentan con Consejos de Vinculacién en 100% 100%
operacion.

E]

, asl como

Numero de convenios vigentes de vinculacién
entre institutos tecnolégicos y centros.

Numero de convenios vigentes de vinculacién
de los institutos tecnoldgicos y centros con
otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales.

Numero de convenios o contratos vigentes de
vinculaciéon con los sectores publico, social y 20 49
privado.

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores 120 21
publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual 1 0

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses de 53.00% 32.97%
su egreso

©
S
o
]
o
o
©
IS
o
S
[
£
©
w
o
©
I
w
[
S
=)
o
>
w
@
-
c
e
o
S
L
(%]
o
7]
o
[
S
[
Lo
S
[
s
S

Numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacion y sustentabilidad

Numero de estudiantes de servicio social que
participan en actividades de inclusién e 15 10
igualdad
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6. Mejorar la gestién institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de

6. Mejorar la gestién institucional

con austeridad, eficiencia,

OBJETIVO/ INDICADOR

META 2025

VALOR ALCANZADO
EJERCICIO 2025

Porcentaje de programas de trabajo elaborados

optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a

transparencia y rendicién de

de forma inclusiva y democrética 100% 100%
Porcentaje de implementacién de la estrategia 1 1
institucional de comunicacién

Porggntaje de sistema de gestion de la calidad 100% 100%
certificado

Porcentaje de gestién ambiental certificado 100% 100%
Porcentaje de gestién de la energia certificado 100% 100%
Porc.e.ntaJe de modelo de equidad de género 100% 100%
certificado

Porcerwtaje de 5|stem§ de g.e'stlon de la salud y 100% 100%
seguridad en el trabajo certificado

PorcentaJe. . de . reconocimiento a la 100% 0%
responsabilidad social.

NuUmero de sistemas de informacién creados, 1 2
integrados y/o actualizados

Incremento del presupuesto del TecNM 1 1
gestionado

Porcentaje de avance del proceso de

regularizacién del -entero- de los ingresos 100% 75%
autogenerados a TESOFE

Porcgntaje Comltels de Etica y Prevision de 100% 100%
Conflictos de Interés en operacion

Porcentaje de programas de equidad,

austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso 100% 100%
de los recursos implementado

Porcentaje de informe de rendicién de cuentas 100% 100%
presentado

Numero de Informes de Autoevaluacion y de 4 4
Labores integrados.

.PorFent.aJe de oper,ac!on del programa 100% 100%
institucional de cero plasticos de un solo uso.

Porcentaje de programa de utilizacion de

energias renovables y del cuidado del medio 100% 100%

ambiente en operacion.
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Conclusiones

El contenido del IRC, muestra el quehacer de la comunidad estudiantil, la plantilla
docente, el personal técnico, manual y de servicios, administrativos y directivos, para

dar cumplimiento a las metas establecidas para el ejercicio 2025.

Sin duda alguna representa un excelente ejercicio para evaluar los resultados
obtenidos a lo largo del afio 2025, permitiendo analizar las areas de oportunidad para
orientar las estrategias al cumplimiento de las metas que aun no se alcanzaron, y que

daremos seguimiento durante afio 2026.

Los logros mas representativos son los siguientes:

< MOVILIDAD DE ESTUDIANTES A NIVEL INTERNACIONAL.

A través del uso del convenio con World Training And Languages, el cual consiste en
promover Contratos para campamentos de verano para la colocacién de estudiantesy
egresados de la Institucion, se informa que durante el 2025, una egresada continuda
laborando en Holanda; mientras que 21 jovenes estuvieron en campamentos de

verano en Estados Unidos de los cuales 2 son egresados y 19 son estudiantes.

< PROYECTO TOXTLI EDUCA LOGRA CLASIFICARSE A ETAPA NACIONAL DEL
INNOVATEC 2025.

En la categoria de Bienes de Consumo el proyecto Toxtli Educa desarrollado por
estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales y de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, logran en la etapa regional, su pase a la etapa nacional del

INNOVATECNM 2025 que tuvo lugar en el mes de noviembre en el IT de Pachuca.
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< ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION LOGRAN EL 9°
LUGAR EN LA ETAPA 2 DEL ENECB-CEA 2025 Y OBTIENEN PASE A LA ETAPA 3
NACIONAL DEL TECNM.

Estudiantes del Tecnoldgico de la Licenciatura en Administraciéon que participaron en
la etapa 2 del Evento Nacional de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico
Administrativas (ENECB-CEA) 2025, especificamente en el area de Ciencias Econdmico
Administrativas quedaron en 9 lugar y lograron pase a la Etapa 3 Nacional, que se

desarrollé en el IT de San Juan del Rio en el mes de noviembre.

< LOGRA TECNM SAN ANDRES TUXTLA RENOVACION DEL CERTIFICADO EN LA
INICIATIVA “TECNM: 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO".

Se tuvo visita de revisidn de la Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico de un Solo
Uso” por parte de integrantes de la comisién de seguimiento a través de un ejercicio
cruzado realizado por personal del Instituto Tecnoldgico de Toluca. Esta auditoria
contemplé la revisién y evaluacion de las acciones emprendidas (campafas
informativas para concientizar a la comunidad estudiantil), las mejoras realizadas
(como parte de una promocion activa de alternativas sostenibles como bolsas de tela,
botellas reutilizables y utensilios de materiales duraderos), entrevistas al personal y
colaboradores encargados de mantener esta iniciativa, ademas de entrevistas a
docentes, estudiantes y proveedores de servicios (para la eliminacion de productos
desechables en la cafeteria y otros espacios del Tecnolégico), finalizando con un

recorrido por las instalaciones.

Una vez terminada la evaluacidény en el cierre de la auditoria realizada, el grupo auditor
notificd, que la recomendacion que llevan al TecNM es la “Renovacion al ITS de San

Andrés Tuxtla del Certificado de esta Iniciativa”.
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< DOCENTES DEL TECNM SAN ANDRES TUXTLA SE CERTIFICAN EN EL
ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0217.01 “IMPARTICION DE CURSOS DE
FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL".

Del 28 de julio al 1 de agosto de 2025, se llevd a cabo el proceso de evaluacién con
fines de certificacion en el Estandar de Competencia EC0217.01 “Imparticién de cursos
de formacién del capital humano de manera presencial grupal”. Como resultado de
este proceso, 11 docentes obtuvieron la certificacién correspondiente, la cual valida
sus competencias para planear, impartir y evaluar procesos de formacion presencial
bajo estandares de calidad, fortaleciendo la profesionalizacién de la practica docente;
por la academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales se certificaron las Mtras.
Eneida Yazmin Honorato Rodriguez y Ana Francisca Lule Rangel; por la Licenciatura en
Administracién la Dra. Maria del Carmen David Miros y las Mtras. Lucero Lépez
Cobaxin y Patricia Elizabeth David Miros; por Ingenieria Ambiental el Mtro. Erasto del
Angel Pérez; por Ingenieria en Gestién Empresarial las Dras. Asahi Negrete Anota y
Rosa Maria Berea Gutiérrez, asi como los Mtros. Ageo Guevara Lora y Yari de la Luz
Alfaro Carvajal, finalmente por Ingenieria Informatica la Dra. Verdnica Guerrero

Hernandez.

< DOCENTES DEL ITSSAT PUBLICAN ARTICULO EN REVISTA ECTL
EXPERIENCIAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION.

El Comité Organizador y el Consejo Editorial del Tecnolégico Nacional de México
Campus Valladolid, informaron a la Dra. Maria del Carmen David Miros y M.C.A. Patricia
Elizabeth David Miros que el articulo elaborado en conjunto con las alumnas Kenia
Jocelyn Paez Gonzalez y Lizeth Garcia Martinez del programa educativo de Licenciatura
en Administracion, fue autorizado para su publicacidn en la edicién de diciembre 2025
en la revista ECTL: EXPERIENCIAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION, el
articulo académico se titul6: Diagndstico de la cultura laboral inclusiva en el sector
horeca de la Regién Sureste de México.
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